Regulamento de Estégio Curricular do Curso de Nutgao

Disp8e sobre os principios e diretrizes para disap €
regulamentar os procedimentos a serem adotado:
Curso de Nutricdo da Faculdade Campo Realrelacd
ao Estagio Curricular. Este regulanto foi homologac
em reunido de cojgado, em 21 de setembro de 20:
suas modificagbes aprovadas em reunido de colegiado
dia 24 de fevereiro de 2012.

TITULO | — DISPOSICOES GERAIS

O Curso de Nutricdo da Faculdade Campo Real, coacdao de quatro anos, teve sua
autorizacéo pela Portaria MEC/SESU n° 1.050, dée2@ezembro de 2007.

CAPITULO |

TITULO Il - CARACTERIZACAO GERAL DOS ESTAGIOS

Art. 1° - Os estagios caracterizam-se pela realizacao tidelagles que impliquem no
desenvolvimento de metodologias de trabalho oundfragem de técnicas, através da execucédo
de acdes de nutricdo e salde ou acompanhamengovidas ou projetos inerentes ao campo de
alimentacdo e nutricao, visando complementar adoém profissional do académico, de modo
a buscar aprimoramento de conhecimentos sobrebaltica multidisciplinar, o contato direto
com a comunidade, informacdes e experiéncia, sefanbito da Faculdade Campo Real ou de

outras instituicoes.

Art. 2° - O estagio do Curso de Nutricdo € desenvolvidonndalidade de estagio curricular

supervisionado.

Art. 3° - O estagio curricular supervisionado é condig@ispensavel para conclusdo
do Curso de Nutricdo em conformidade com o Arti@alt paragrafo unico da resolugédo n° 36
e 23 de dezembro de 1974 do Conselho Federal d=maé&ailu e lei n° 6494/77 com as alteragdes
trazidas pela lei 8859/94 e demais legislagcbesingates. E parte integrante da estrutura

curricular e compreende as disciplinas de Estagipe&isionado em Administragcdo em



Unidades de Alimentacdo e Nutricdo, Estagio Supiemwado em Salde Puablica e Estagio
Supervisionado em Nutri¢cao Clinica.

O Estagio Supervisionado em Unidades de Alimentac&utricdo é ofertado no 7°
periodo com uma carga horaria de 214 horas, deverdadémico ter sido aprovado em todas
as disciplinas oferecidas até o 6° periodo. O kKst&gpervisionado em Saude Publica é
ofertado no 8° periodo com uma carga horaria dehdtds, sendo dividido em unidades de
saude, escolas e Centros de Educacao InfantilstagiB Supervisionado em Nutricdo Clinica
possui carga horaria de 214 horas sendo estesddsriapenas no 8° periodo devendo o
académico ter sido aprovado em todas as discipite® 7° periodo, sendo dividido em 80
horas de préatica ambulatorial e 134 horas de pr&tespitalar. As praticas ambulatoriais devem
ser realizadas na Clinica Integrada da Faculdadep@aReal — REALCLIN. Desta forma as

disciplinas de estagio totalizam 642 horas.

Paragrafo Unico — A organizacdo da grade horaria das disciplirasestagio do 7° e 8°
periodos do Curso de Nutricdo se dara pela coigdtituwle grupos de no maximo 4 académicos,
que cursardo as disciplinas de forma sequencialblesos, com carga horaria conforme a
disciplina, nos locais definidos para a realizagécestagio. O académico s6 podera realizar o

estagio estando devidamente matriculado no curdtuttecdo da Faculdade Campo Real.

Art. 4° - O est4gio obrigatorio tem o propdsito de oparam

a) desenvolvimento interdisciplinar;

b) experiéncia académico-profissional orientada pammrapeténcia técnico-cientifica e
para a atuacdo no trabalho dentro do contexto ldedes sociais diagnosticadas e
reconhecidas;

€) o0 questionamento, reavaliacdo e reestruturagaicwalam,

d) o relacionamento dindmico de teorias e praticasriedvidas ao longo das atividades
de ensino;

e) apromocao da pesquisa, ensino e extensao;

f) a vivéncia profissional em ambiente genuino deattetbna comunidade.

Art. 5° - Segundo a Resolucdo do CFN 399/2007 artigo 1%ndlbrigatério que o local de
estagio tenha um nutricionista para atuar comorsigoe, desde que garantida ao académico a
supervisdo de um docente, porém o Curso de Nutdgdbaculdade Campo Real prioriza a
presenca de um nutricionista que realize pelo m@&3ohoras semanais no local de estagio,

juntamente com a Supervisdo do docente do curblutizdo.



Art. 6° - Para o estagio obrigatério o académico dever&gantra Coordenacdo de Estagios a

documentacéo devida, assinado pela Unidade Corteegl@ela IES antes do inicio do estagio.

Art. 7° - A supervisdo do estagio curricular dar-se-4 enfocomdade com a modalidade de

supervisdo semi-direta, indireta ou direta, feitarglatorios, reunides e visitas periddicas.

§ 1° - O Estagio Supervisionado em Préatica Ambuktderd superviséo direta do docente
responsavel pelo estagio.
§ 2° - E imprescindivel que o professor orientactimheca e avalie as condigdes da unidade

concedente antes da assinatura do Termo de Congs@purra o estagio obrigatorio.

CAPITULO II

TITULO Ill - DA CARACTERIZAGAO DA COOORDENAGCAO DE E  STAGIOS

Art. 8° - A Coordenacao de Estagios do Colegiado do Glegeraduacao em Nutricdo tem por
finalidade centralizar os procedimentos referemtes estdgios a serem realizados por seus

académicos.

Art. 9° - Os objetivos da Coordenacédo de Estagios séo:

| - zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas

Il - criar mecanismos operacionais que faciliteaoaducdo dos estagios;

lll - orientar 0 corpo docente do curso a respéibe procedimentos relativos aos
estagios;

IV - orientar os estagiarios sobre os procedimeatosrmas referentes aos estagios;

V - desenvolver esforco motivacional junto as diesrinstituicbes para viabilizar os
estagios;

VI - estabelecer mecanismos de integracao entse@lde as instituicdes.

Art. 10° - A Coordenacédo de Estagios esta subordinada digatarao Colegiado do Curso de
Graduacdo em Nutricdo e serd composta por 1 (uonjlenador e docentes supervisores.
§ 1° o mandato do coordenador sera de um ano, sgmskivel uma reconducao

sucessiva por igual periodo.



§ 2° a escolha do coordenador sera feita dentnepresentantes docentes, durante
reunido do Nucleo Docente Estruturante do Curso.
8 3° ocorrendo o afastamento definitivo do coordenasera realizada uma nova

escolha, e o docente escolhido cumprird somergstante do mandato de seu antecessor.

Art. 11° - A Coordenacéo de Estagios realizara reunides coolegiado do Curso de acordo
com suas necessidades, em data e horario a sesgtfadipelo coordenador.

8 1° as reunides serdo realizadas sob a presidémc@ordenador, que possui direito a
voto, além do direito de qualidade.

8 2° a pauta de reunides devera ser encaminhaidalgada com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia.

§ 3° 0 quorum minimo necessario para a realizagdoreunioes serd o de maioria
simples.

8§ 4° na insuficiéncia de quorum, a reunido serbizeeim 02 (dois) dias apos a data da
primeira convocacéo, com qualquer nUmero de paaiites.

§ 5° tém direito a voto todos os representantesries.

CAPITULO 1l

TITULO IV - DAS COMPETENCIAS

Art. 12° - Ao coordenador dos Estagios compete:

| - manter relacionamento com o Colegiado de Cuasiyn de expor os resultados e
propor eventuais modificagfes ou adequacgdes ne@sssa

Il - manter relacionamento operacional com entidagiee fornecam bolsas de iniciacao
cientifica e apoio financeiro para execuc¢éo deatrads; e

lll - responder, perante a Direcdo, pelo patrim&uob sua guarda e verbas utilizadas
durante o Estagios.

IV — realizar a supervisdo direta, semi-diretadiragta de Estagios.

Art. 13° - A representacdo do colegiado do curso compete:

| - analisar e julgar os planos e relatérios dagistapresentados, de acordo com as
instrucdes definidas pela Coordenacédo de Estagio;

Il - selecionar os candidatos de acordo com assvaxgjatentes para 0s estagios internos

e/ou externos a Faculdade Campo Real,;



Il - subsidiar, tecnicamente, os orientadoressiégio do respectivo curso; e

IV - julgar o relatério final, apos este ter sidakado pelo orientador.

Art. 14° - Ao orientador compete:
| — supervisionar de forma direta, semi diretanolireta os estagiarios;

Il - elaborar, em conjunto com a coordenacdo, n@be estagio a ser desenvolvido, e
responsabilizar-se pela orientacao e execucaotégies

Il — acompanhar e avaliar o estagio quanto asdaties desenvolvidas, elaboracdo de
relatorio, interagdo com instituicbes concedentessiagio, complementacao tedrica e técnicas
necessarias, correcoes de eventuais desvios,@a@lim cumprimento do estagio, atribuir nota
ao académico, encaminhando a avaliacdo a secretaria

IV - supervisionar e orientar o aluno na utilizag® equipamentos e bens materiais
quando da realizacdo do estagio no ambulatori&8a |

V - comunicar a Coordenacdo de Estagios eventaaisetamentos ou altera¢cdes no
plano de Estagio em desenvolvimento (afastamentwidotado, prorrogagéo de prazos, etc);

VI - enviar a Coordenacao de Estagios o RelatdnalKdevendo este ser dividido em
dois capitulos o primeiro com a caracterizagdandttlicdo e o Segundo capitulo com o artigo
cientifico ou resumos expandidos ou estudos de nasqual deverdo constar o trabalho
desenvolvido pelo aluno no local de estagio), parapreciado.

VIl - informar & Coordenacdo do Curso de Nutricdo e awdenador de Estagios das
necessidades apresentadas pelas instituicbes e seobntuais contelddos cobertos pelas
disciplinas ou conteudos ministrados que necessitanmaior énfase, visando a constante

atualizacao do curriculo.

Art. 15° - Ao estagiario compete:

| - Colaborar no sentido de envidar esforcos paebt@ncdo de oportunidades de
estagio;

Il - Definir, em conjunto com o orientador, as mades complementares a serem

realizadas de acordo com o padrao estabeleciddCpelalenacéo de Estagios;

[Il - Comunicar ao orientador do estagio, comon&ieia imediata e ao Coordenador de
Estagio sempre que necessario, as dificuldadesngadas no desenvolvimento do plano de

estagio;

IV - Seguir as determinac¢des do orientador cumprimglano de estagio e as normas e

regulamentos internos do campo de estégio.



V - Seguir as determinacdes do orientador cumprimgidano de estagio, procurando

adaptar-se a rotina de trabalho.
VI - Responsabilizar-se pelos materiais que lherfoconfiados.
VII - Usar uniforme de acordo com as exigénciasaopo de estagio.

VIl - Cumprir os prazos determinados pela Coordéoade Estagios para a entrega do

relatério de estagio de cada disciplina.

IX - Informar a empresa ou instituicdo sobre o psso de acompanhamento e
supervisdo estabelecido pela Coordenagédo de Estégpbre a necessidade de designagéo de

um orientador de estagio;

X - Elaborar e entregar o relatorio final (contera$pdois capitulos ja abordados) ao
orientador e ao Coordenador de Estagios seguirhmdio estabelecido pela Coordenacdo de

Estagios;

XI - Zelar pelos equipamentos e bens materiaizatibs no desenvolvimento de suas

atividades de estagio;

XII - Cumprir e obedecer as normas concernentasporelendo pelas perdas e danos

que venha a causar pela inobservancia das nortahelesidas;

XIII - Cumprir a programacdo do plano de estagmmenicando e justificando, por
escrito, com antecedéncia minima de uma semamap@ssibilidade de fazé-lo, quando for o

caso. As desisténcias nao justificadas acarretargjprejuizo ao estagiario;

XIV - Observar o cddigo de Etica do Nutricionista;

Art. 16° - Ao supervisor da empresa ou instituicdo compete:

| - estabelecer o programa de atividades a sendels&lo pelo académico na empresa
ou instituicdo, em comum acordo com o profess@ndaidor;

Il - acompanhar, supervisionar e orientar o acad@rmurante o periodo de realizagdo
do estagio;

[l - avaliar o académico, ao término do periodoedtgio, utilizando os formulérios-
padrdo estabelecidos pela Coordenacdo de Estédgralidcdo do Académico” e entregar a

“Planilha de frequéncia do estagio” do académicaddenente assinada.



CAPITULO IV

TITULO VI — DO PLANO DE ESTAGIO

Art. 19° - O plano de estagio deverd buscar a articulag@spgecificidade de cada &rea com a

totalidade da ciéncia da nutrig&o.

Paragrafo Unico- O plano de estagio compreende um programa deadies, especifico para
cada uma das disciplinas de estagio e deverd aborabo pelas partes envolvidas pelo

professor orientador e pela coordenacéo de estagios

Art. 20° - O programa de atividades de estagio inclui baetcdo e execucdo de um relatério
final para cada disciplina de estagio, seguindorateiro que devera ser elaborado juntamente
com o plano de estagio. Este relatério deveraisilidb em dois capitulos, sendo dchapitulo

o da caracterizacdo geral do local de estagio ®ecagtulo a produgdo de um artigo cientifico
ou resumos expandidos ou estudo de caso contetidalho de pesquisa desenvolvido no
local do estagio, sendo que a definicdo destesdecaggordo com a area do estdgio e conforme

designacédo do coordenador e do orientador de estagi
Art. 21° - O relatorio de estagio e o artigo cientifico owress expandidos ou estudo de caso
deverdo ser entregues ao orientador de Estagiqggazm maximo de sete djaa partir do

término do estégio.

Art. 22° - Em caso de ndo observancia do prazo estabeleciddigo anterior pelo interessado,

0 estagio nao sera considerado valido.

Art. 23° - Para o cumprimento da disciplina “Estdgio Supemwiado”, devera existir

conformidade entre o Plano de Estagio e a emerdasdalina.

CAPITULO V

TITULO VII - DO LOCAL DE ESTAGIO

Art. 24° - Serdo considerados locais de estagio curriawaeles que firmaram convénio e/ou

parceria com a IES para tal fim.



81°- A selecdo e/ou aceitagdo do local de estagicéfiaacritério da coordenagéo do curso e da
Coordenacdo de estagios considerando, além dandidpade docente, localizacdo, area
fisica, materiais e equipamento existentes, cli@mténteresse por parte do campo de estagio.
§2° - Além dos campos ofertados pelo Curso de Nutriggacadémico podera solicitar a
realizacdo em outro local, desde que observadmtidoonos §1° e §2° neste caso, a solicitacdo
devera ser feita com antecedéncia minima de 3 (iméses da realizacdo do estagio, devendo
ser apresentados pelo académico o aceite de est&giescricdo das atividades realizadas de
orientacao pela Instituicdo.

CAPITULO VI

TITULO VIII - DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Paragrafo Unico. Os professores orientadores de estagio seraddiefipela Coordenacdo do

Curso de Nutrigdo em conjunto com a Direcdo da IES.

Art. 25° - A supervisdo de estagio realizada pelo professentador dar-se-a, como segue:

l. Supervisdo direta: acompanhamento e orientagdo ldoejpdo por
observagdo continua e direta das atividades odesremos campos de
estagio obrigatdrio ao longo de todo processo, maamse contemplar com
entrevistas e reunides, no ambito da Campo Realn®@ampo de estagio;

Il. Supervisdo semi-direta: acompanhamento e orientdgaplanejado por
meio de visitas sistematicas ao campo de estatpoppefessor orientador,
que manterqd também contatos com o profissionalornsgyel pelo(s)
estagiario(s), além do complemento de entrevistagumides com o0s
estudantes;

Il Supervisado indireta: acompanhamento feito via delzd, reunides, visitas
ocasionais ao campo de estagios onde se proceszartbos e reunides
com o profissional responsavel. Esta supervisdo®guando o estagio é

realizado em instituicbes de outros municipios.



CAPITULO VI

TITULO IX - DA REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 26° - O académico poderd realizar os estagios obrigatér empresas e instituicdes que

firmaram convénio com a IES.

Paragrafo anico. O estagio a ser realizado nas dependéncias dpd&34 ocorrer a partir de
uma dos seguintes situagoes:

| - 0o académico, por iniciativa propria, propdeabtlho a ser desenvolvido e submete-
0 a apreciacao do orientador;

Il - o académico se candidata aos trabalhos ptoppela coordenacao de estagios.

CAPITULO VIII
TITULO XI — DA AVALIACAO, APROVACAO E ENCERRAMENTO DO ESTAGIO

Art. 27° - A avaliagdo do estagiario sera efetuada pelo gsofe orientador de forma
sistematica e continua, com a participa¢éo do iésiag

§ 1° - A avaliacdo do estagiario que realiza estégn Instituicbes localizadas fora da Regiao
do Municipio sera feita pelo orientador e supervide campo de estagio. Ao professor
Orientador cabera avaliacéo através de instrunesmecifico.

§ 2° - Os instrumentos utilizados para a avalissgguem o modelo proposto e aprovado pela
Coordenacéo de Estagio sendo o0 mesmo para to&ssansos.

§ 3° - O estagiario deve apresentar ao orientadRelatorio Final de Estadgio no prazo maximo
de sete dias apos a data fixada para o términgtégie, ressalvados os prazos finais de entrega
de notas, principalmente para os alunos formandos.

§ 4° - A ndo apresentacdo do Relatério Final psleressado no prazo estipulado no item 3

descaracterizara o estagio.

Art. 28° - Para ser considerado aprovado o académico devera:

| — Alcancar frequéncia minima de 100% da cargarrtotal. Toda e qualquer falta que o
académico venha a ter deverd ser justificada p@r deeprotocolo solicitado junto a secretaria
da Instituicdo de Ensino Superior e com um prazdimmade 48 horas apos a falta sendo que o

estagiario devera comunicar com antecedéncia abdocestagio que ndo ira comparecer.



8 1° - As notas finais das disciplinas de Estagipe8visionado corresponderdo a nota obtida ao
final do periodo de estagio de cada disciplinaa lBsta devera ser igual ou superior a 7,0 (na
escala de 0 a 10,0), ndo cabendo exame final. @ glade reprovar nesta disciplina caso ndo

cumpra com todas as suas obrigacdes, e/ou falt@s@spectos éticos da profissdo.

Art. 29° - Cabera ao supervisor da empresa, instituicdo dadade da IES, ao término do
estagio, avaliar o desempenho do estagiario e apresssas informagBes através do
preenchimento do formuléario de Avaliagdo de Estagiala Planilha de Frequéncia, em

conformidade com os padrdes estabelecidos pelal€oagdo de estagios.

Art. 30° - Cabera ao orientador, encaminhar a nota do estgiecretaria, mediante o

preenchimento do formulario proprio.

Art. 31° - Os casos omissos neste regulamento serdo aprepaldoCoordenacao de Estagios e

pelo Colegiado do curso de Nutricdo.

Art. 32° - O presente regulamento entrara em vigor no perietivo subseqiente a

homologacéo pelo Colegiado do Curso, revoganda-sisposicdes em contrario.



FACULDADE CAMPO REAL
CURSO DE NUTRICAO
PLANILHA DE FREQUENCIA DE ESTAGIO

Aluno: N° Maégricu
Entidade: Disciplina
Periodo de Estagio: Cargariblo
Dia Entrada Saida Ass. Estagiario Ass. Supervisor

Assinatura e carimbo:




FACULDADE CAMPO REAL
CURSO DE NUTRICAO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Termo de compromisso de estdgio vinculado ao convénio celebrado entre a

FACULDADE CAMPO REAL e a (0)
, sediada (0) a
RUA , n° _ Bairro , Cidade
Estado , CEP

, Fone , CNPJ

doravante  denominada  Unidade concedente  por seu representante

, de outro lado, a (0) académica (0)

,  D.N. I/ , RG n°
, domiciliado a
n° , ha cidade de Estado
cursando o ° periodo do Curso de Nutricdo, doravante denominada (0) Estagiaria

(0), com interveniéncia da Instituicdo de Ensino, celebram o presente Termo de

Compromisso, mediante as seguintes clausulas e condicfes.

Clausula Primeira: As atividades a serem desenvolvidas durante agiestdonstam de
programacdo (ANEXO) acordada entre as partes @ tpdd finalidade proporcionar ao
estagiario uma experiéncia académico-profissionaluen campo de trabalho determinado,
visando:

a) o aprimoramento técnico-cientifico em sua formacao;

b) a maior proximidade do aluno, com as condi¢cdes reaitrabalho, por intermédio de

praticas afins com a natureza e especificidadeda curso.

Clausula Segunda: O estagio serd desenvolvido no periodo de /| a

/] , nho horario entre h as h totalizando horas

compativeis com o horério escolar podendo ser aéadm a qualquer tempo, unilateralmente e

mediante comunicac¢ao escrita, ou ser prorrogaduegrde termo aditivo.

Clausula Terceira: Na vigéncia deste Termo, o estagio serd protegmitira acidentes

pessoais, providenciado pela Instituicdo de EnSimmerior — Faculdade Campo Real.



Clausula Quarta: Cabera ao estagiario cumprir a programacao estidheleobservando as
normas internas da Unidade Concedente, bem conbmrafarelatorio referente ao estagio

guando solicitado pela Unidade Concedente ou pst#uicdo de Ensino.

Clausula Quinta: O estagiario respondera pelas perdas e danos eetasrda inobservancia

das normas internas ou das constantes no presentato.

Clausula Sexta:Nos termos do Artigo 4° da lei n°® 6494/77 e do grt6® do decreto n°
87.494/82, o Estagiario ndo terd para quaisquétogfevinculo empregaticio com a Unidade

Concedente.

Clausula Sétima:Constitui motivo para interrup¢do automatica dgnicia do presente Termo
de Compromisso de estagio:

a) aconclusdo ou abandono do curso e o trancamemaigcula,;

b) a pedido da Instituicdo de Ensino;

c) a pedido do Estagiario;

d) a pedido da Unidade Concedente;

e) o0 nao cumprimento do convencionado neste Termaodgp@@misso.

E, por estar de inteiro e comum acordo com as ¢Ordideste Termo de Compromisso, as

partes assinam em 3 (trés) vias de igual teor.

Estagiario

Unidade Concedente

(Assinatura e Carimbo)

Instituicdo de Ensino

(Assinatura e Carimbo)



FACULDADE CAMPO REAL
CURSO DE NUTRICAO

Estagio de Nutricdo em

ALUNO:

AVALIACAO DO ESTAGIARIO

NOTA

RELACIONAMENTO E ETICA

INTERESSE E PARTICIPACAO

DISCIPLINA E POSTURA ACADEMICA

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

COMUNICACAO

CAPACIDADE DE TOMAR DECISOES

CONHECIMENTO TECNICO-CIENTIFICO

DOMINIO DE METODOS E TECNICAS

PERCEPCOES DA SITUACAO

RESPEITO A PRAZOS ESTABELECIDOS

MEDIA

OBS: AVALIAR COM NOTA 1,0 A 10,0



FACULDADE CAMPO REAL
CURSO DE NUTRICAO

DESCRICAO DOS CONCEITO

1. RELACIONAMENTO E ETICA

CONCEITO

Bom relacionamento ético com professores, oriemémlocolegas
demais profissionais, respondendo de imediato asss&lades d

servigco ou clientela.

Relaciona-se com professores, orientadores,
profissionais normalmente, porém com algumas péstsi. Respond

adequadamente as necessidades do servico.

colegaglemais

Relaciona-se com professores, orientadores,
profissionais com algumas restricdes, e ndo regpoésl necessidad

do servigo.

colegagiemais

Apresenta dificuldade no relacionamento.

2. INTERESSE E PARTICIPACAO

CONCEITO

Participa ativamente incorporando o0 que o estafgoece para se

crescimento.

Atitude passiva em relacdo as atividades do estagio

N&o tem interesse nas atividades do estagio.

Atitude prejudicial ao estagio.

3. DISCIPLINA

CONCEITO

Empenha-se constantemente, com seriedade e zelommimento da

normas e instrucdes em todas as obrigacdes dacestag

5

Realiza normalmente as atividades do estagio nteds de

adverténcia ocasional do orientador ou supervisor.

D4 pouca atengdo aos compromissos do estagio.

E extremamente displicente no cumprimento dasdaiilés.

4. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

CONCEITO

Assiduo e pontual no cumprimento das atividadegigiess no period

de estégio.

[®)




Cumpre de modo geral, com assiduidade e pontualidasi

atividades do estégio, necessitando de advertéoasonal.

Cumpre as atividades previstas, porém ndo é assigantual.

N&o cumpre e nao é assiduo e pontual.

5. COMUNICACAO

CONCEITO

Comunica de modo organizado e compreensivel palastqor

escrito e verbalmente.

Comunica de modo desorganizado e compreensivelegmito €

verbalmente.

Comunica de modo desorganizado, ndo fazendo distimptre

dados Uteis e indGteis.

6. CAPACIDADE DE TOMAR DECISOES

CONCEITO

Elabora decisdes, planeja a¢des, sob superviséguadamente.

Elabora decisbes, planeja ag¢des, sob superviséo, alguma
dificuldade.

Elabora decisdes, planeja ac¢des, sob supervispendendo d

1)

incentivo.

Apresenta grande dificuldade de elaborar decisidenejar acoes.

7. CONHECIMENTO TECNICO-CIENTIFICO

CONCEITO

Tem conhecimento hierarquizado: conhecimento fdawmate

informativo comum para identificar e tratar questéemuns.

Tem conhecimento formativo e informativo, porém rfam uso

adequado.

Tem apenas conhecimento informativo das questdears

Conhecimento insuficiente.

8. DOMINIO DE METODOS E TECNICAS

CONCEITO




Raros pontos negativos.

Poucos pontos negativos.

Poucos pontos positivos.

Raros pontos positivos.

9. PERCEPCOES DA SITUACAO

CONCEITO

Percebe normalmente a situacéo do local.

Percebe algumas vezes a situacao do local.

Percebe raramente a situacao do local.

Percebe com muita dificuldade.




