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Resolugio n.° 41/2015

Aprova alteracao  no  Regulamento  de
Estagio  Supervisionado do  Curso  de
Administragao  da  Faculdade  Campo
Real.

O Diretor Geral da Faculdade Campo Real, mantida pela UB Campo Real Educacional
S.A., no uso de suas atribuicoes legais

RESOLVE,
Art. 1° Aprovar alteragio no Regulamento de Estagio Supervisionado do curso de
Administragdo, cujo funcionamento e organiza¢ao estao expostos em anexo.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir da presente data.

Faculdade Campo Real, aos 02 dias do més de dezembro de dois mil e quinze.

Edson Aires da Silva
Diretor Geral




O Regimento do Estagio Curricular Supervisionado foi discutido e aprovado em reunido do
NDE no dia 18 de dezembro de 2014.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

DO CONCEITO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR DO CURSO DE
ADMINISTRAGAO DA FACULDADE CAMPO REAL

Art. 1° O conceito de estagio que fundamenta este regulamento é assim definido:

| — estratégia pedagdgica e componente curricular sob responsabilidade da Coordenacdo do
Curso de Administracdo da Faculdade Campo Real, com vistas a articulacdo do ensino;

Il — componente do Projeto Pedagdgico do curso, devendo ser inerente ou complementar a
formacéo académico-profissional de seus alunos;

Il — forma de interacdo entre a Faculdade Campo Real, as organiza¢Ges concedentes de
estagio e a comunidade;

IV — estratégia para o questionamento, reavaliacdo e reestruturacdo curricular na medida em
que oportuniza a relacdo teoria e prética;

V — parte do processo de ensino-aprendizagem, ndo devendo ser, portanto, considerado como
solucéo de problemas sociais, tampouco, instrumento a servigo da precarizagdo das relagdes de
trabalho;

VI — ndo deve ser confundido com emprego.

CAPITULO Il - DA JUSTIFICATIVA

Art. 2° O estagio curricular supervisionado é fundamental e indispensavel ao curriculo do
Curso de Administracdo, pois possibilita que os alunos coloquem em pratica as teorias
apresentadas durante os periodos anteriores da faculdade, desta forma garantir-se-4 que o
bindmio pratica e aprendizagem sejam realizados, levando o aluno a vivenciar aquilo que
aprendeu.

Art. 3° O estégio curricular supervisionado € uma atividade prevista na Resolu¢do do MEC n°
1, de 2 de Fevereiro de 2004 em seus artigos 2 e 7, a qual relata as diretrizes curriculares dos
cursos de Administracdo. Dessa forma, o estagio curricular supervisionado, trata-se de
atividade interdisciplinar que possibilita o inter-relacionamento das experiéncias com 0s
conhecimentos das diferentes areas apresentadas no curso de Administracdo, o que permitira
aos alunos a possibilidade de desenvolvimento de solucfes praticas coerentes para as
organizagoes.

CAPITULO IIl - OBJETIVOS DO REGULAMENTO DE ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 4° Dos objetivos deste Regulamento:



| - planejar, organizar, definir e controlar as atividades a serem desenvolvidas no
estagio;

Il - orientar 0 acompanhamento, a supervisao e a avaliacdo das diferentes etapas do
Estéagio Supervisionado e do desenvolvimento profissional do estagiario.

CAPITULO IV - DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 5° - Constitui unidades concedentes de estagio: empresarios individuais e pessoas
juridicas de direito publico ou privado, observada a legislacdo vigente, que podem oferecer
estagio a alunos regularmente matriculados nos 6°, 7° e 8° periodos, na Faculdade Campo
Real;

Art. 6° O estagio deve ser feito em unidade que tenha, segundo critérios determinados,
condicdes de proporcionar ao aluno experiéncias profissionais, em sua area de formacéao.

Paragrafo unico. A unidade concedente de estagio deve apresentar condi¢des para:
| — planejamento e execucao conjunta das atividades de estagio;

Il — avaliacdo e aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos dos campos especificos
de trabalho, relacionados ao respectivo curso;

Il — vivéncia efetiva de situagdes concretas de vida e trabalho, dentro de um campo
profissional;

IV — supervisdo das atividades do estagiario.

§ 1° O aluno ndo podera realizar o estagio supervisionado em empresa propria ou que
mantenha grau de parentesco com os proprietarios.

CAPITULO V - DO PROFESSOR COORDENADOR DO ESTAGIO

Art. 7° Compete ao professor Coordenador de Estagio:
| — cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

Il — manter informados os professores das disciplinas, os professores orientadores, 0s
orientadores externos e 0s académicos estagiarios sobre assuntos de interesse comum, ligados
ao cumprimento do estagio;

I11 — elaborar o calendéario de horario dos professores orientadores de estagio;

IV — manter contato com as entidades concedentes de estagio, zelando pelos bons
procedimentos no cumprimento dos convénios, pela ética e pela obediéncia a legislagdo
vigente;

V — propor mecanismos que viabilizem a integracdo entre teoria e pratica, na realizacdo do
Estagio Supervisionado;

VII — definir e publicar as bancas examinadoras, para avaliagdo do Estagio Supervisionado;



CAPITULO VI - DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 8° Ao Professor Orientador compete:
I — cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

Il — orientar 0 académico estagidrio em assuntos relativos a sua area de atuagdo, visando ao
desenvolvimento adequado do trabalho de estagio;

Il — buscar o saneamento de dividas surgidas dos estagiarios, com 0 objetivo de integrar
aspectos teoricos e praticos da area envolvida;

IV — acompanhar o desenvolvimento das etapas do Projeto, bem com todo desenvolvimento
do estagio curricular supervisionado, em termos de coeréncia l6gica, fundamentacao tedrica,
relevancia cientifica de acordo com os temas escolhidos;

V — presidir a banca examinadora para avaliar 0s estagios e seus realizadores, nas datas e
horérios definidos pela Coordenacédo de Estagio;

VI - verificar, através de relatérios parciais, o0 andamento das atividades, a assiduidade e o
desenvolvimento coerente com as propostas e expectativas, tanto do aluno como da
organizacgdo cedente e a Faculdade Campo Real,

VII - esclarecer ao aluno que a aprovacgédo depende da participacdo do mesmo e da entrega dos
relatérios nos prazos estipulados;

VIII - avaliar o Relatério Final do académico, emitindo parecer aprovando ou reprovando,
antes mesmo da apresentacdo da banca de qualificacdo ou banca final.

CAPITULO VII - DA OPERACIONALIZACAO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Art. 9° A Metodologia de Acao dar-se-a da seguinte forma:

| - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), no Curso de Administracdo corresponde a
realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado, a elaboracéo do relatorio do referido estagio
e defesa (apresentacdo oral e puablica) do relatério a uma Comissdo Avaliadora. A
caracterizacdo, as normas e 0s critérios para redacdo, bem como a organizacdo do TCC sdo
estabelecidos pelo Manual de normas técnicas para elaboracéo do TCC.

Il - O estagio supervisionado sera iniciado a partir do sexto periodo, onde os académicos
deverdo formar equipes de no minimo 2 (dois) e no maximo 3 (trés) integrantes, a fim de
realizar atividades relacionadas ao Diagndéstico Empresarial, utilizando conhecimentos
tedricos e praticos de cada area da Administracdo, por meio da observacdo das rotinas
administrativas, analise, realizacdo de pesquisas de campo e revisao bibliografica. O trabalho
sera acompanhado pelo professor da disciplina de Administracdo Estratégica II, e
supervisionado pelo Coordenador do Estagio;

§ 1° O conteudo e formatacdo do relatério de Diagnostico Empresarial, seguird o modelo
apresentado no Anexo VII.

I1l- A segunda etapa do estagio supervisionado dar-se-4 no sétimo periodo, onde os
académicos deverdo elaborar um Projeto de Intervencdo, baseado nas oportunidades de
melhoria diagnosticadas na etapa | do estagio. O trabalho serd acompanhado pelo professor da
disciplina de Administracdo de Projetos Il, e orientado por um professor escolhido pela equipe
de estagio para a condicdo de orientador. Todos os envolvidos, equipe e professores, serdo
diretamente supervisionados pelo Coordenador de Estégio;



8 1° O conteldo e formatacdo do Projeto de Intervencdo, seguira 0 modelo apresentado no
Anexo VIII.

IV — A terceira etapa do estagio supervisionado dar-se-a4 no oitavo periodo, onde as equipes
deverdo elaborar um Artigo Académico com os dados coletados nas etapas anteriores. A
elaboracdo do artigo visara publicagdo do mesmo em periddicos da area de Administracdo. O
trabalho serd acompanhado pelo professor da disciplina de Seminarios Avancados em
Administracdo, e orientado pelo professor escolhido pela equipe de estagio para a condigdo de
orientador. Todos os envolvidos, equipe e professores, serdo diretamente supervisionados pelo
Coordenador de Estagio;

8§ 1° O contetdo e formatacdo do Artigo Académico, seguira 0 modelo apresentado no Anexo
IX. Sujeito a modificacdes dependendo da opc¢do pelo direcionamento das publicacBes a
periodicos com regras préprias para o aceite de publicacGes.

8 2° O académico devera submeter seu Artigo Académico, em versdo final, em formato de
resumo expandido, ou painel, a participacdo em eventos cientificos da Instituicdo sempre que
for solicitado.

V — Os académicos deverdo entregar a Coordenacdo de estagio os seguintes documentos
devidamente preenchidos e assinados:

a) Ficha de cadastro do estagiario que contera as informacGes pessoais do Académico (Anexo
1);
b) Ficha de Cadastro de Empresa Concedente (Anexo I1);

c) Termo de Cooperagdo entre as partes (unidade concedente e a IES) estabelecido antes do
inicio do periodo de estagio, ficando condicionado o inicio do estagio do académico a este
documento (Anexo IlI);

d) Termo de aceite do professor-orientador que servird como comprovacao da orientacdo pelo
professor (Anexo 1V);

VI — O académico contara, a partir do sétimo periodo, com um professor Orientador com
experiéncia profissional na area de concentracdo do trabalho, escolhido dentre aqueles que se
disponibilizarem para a orientacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso. Cada professor
podera orientar até cinco trabalhos.

CAPITULO VIII - DAS AVALIACOES

Art. 10° O académico com base nas datas apresentadas ao inicio de cada semestre, pelo
Coordenador de Estagio, obrigatoriamente sera avaliado no desenvolvimento de suas
atividades em etapas distintas, sendo:

| — O Diagnostico Empresarial desenvolvido no sexto periodo seré avaliado por uma banca
de qualificagdo, composta por dois professores membros do colegiado da Instituicdo e
presidida pelo Coordenador de Estagio.

§ 1° Os critérios de avaliacdo do Diagnéstico Empresarial, seguirdo o modelo apresentado no
Anexo X1 e Anexo XII.

§ 2° A progressao dos académicos para a etapa Il do estagio supervisionado, fica diretamente
condicionada a aprovacao na banca de qualificagao.

Il — O Projeto de Intervencao desenvolvido no sétimo periodo sera avaliado por uma banca,
presidida pelo professor orientador, e mais dois membros do colegiado da Instituicéo.



8 1° Os critérios de avaliacdo do Projeto de Intervencédo, seguirdo o modelo apresentado no
Anexo X1 e Anexo XII.

8§ 2° A progressdo dos académicos para a etapa Il do estagio supervisionado, fica diretamente
condicionada a aprovacgdo na banca.

§ 3° Ficara aberta a possibilidade de participacdo de um membro externo a Instituicdo como
membro avaliador da banca, desde que este tenha reconhecida capacidade tedrica e pratica
para julgamento do trabalho.

I1l — O Artigo Académico desenvolvido no oitavo periodo serd avaliado por uma banca,
presidida pelo professor orientador, e mais dois membros do colegiado da Instituicéo.

8 1° O ndo atingimento da média 7,0 (sete) no Artigo Académico, resultara na ndo conclusao
do estagio supervisionado. Independente da aprovagdo nas etapas anteriores.

IV - Apbs a aprovacdo nas trés etapas descritas a equipe tera o prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da devolutiva do Artigo Académico, para protocolar na secretaria académica 2
(duas) vias encadernadas em capa preta conforme padrdo da Instituigdo, constando todas as
etapas do estagio supervisionado, a este documento dar-se-4 o nome de Trabalho de Conclusdo
de Curso.

§ 1° Caso o Professor coordenador de estagio, avalie o processo insuficiente, ou em caso de 2
(duas) constatacdes de auséncia no local de estdgio, sem prévia autorizacdo, ou que seja
constatado qualquer tipo de fraude no processo, O GRUPO DE ESTAGIARIOS ESTARA
REPROVADO, E CONSEQUENTEMENTE EM REGIME DE DEPENDENCIA.

CAPITULO IX — DAS RESPONSABILIDADES DO ALUNO/ESTAGIARIO

Art. 11° Cabe ao aluno/estagiério:
| — Desenvolver todas as etapas do estagio supervisionado;

Il — Entregar a Coordenacdo de Estagio as documentagdes necessarias, devidamente
preenchidas e assinadas;

Il - Estar na empresa nas datas e horarios definidos no Cronograma de Visitas (Anexo 1),
estando ciente de que em caso de 2 (duas) visitas pelo coordenador de estagio ou professor por
ele designado, e de um mesmo aluno ndo estar presente, sem prévia justificativa protocolada
junto a coordenagao do curso de Administragéo, a equipe estara reprovada.

IV - Participar das aulas de orientacdo e organizacao do estagio curricular supervisionado;

V - Participar das 3 (trés) fases do estagio: Diagndstico Empresarial, Projeto de Intervencéo e
Artigo Académico;

VI — Comparecer a todas as reunides de orientagéo;

VIl - Ter ciéncia de que “sem a execucdo e defesa das 3 (trés) etapas do estagio
supervisionado, NAO CONCLUIRA O CURSO”;

VIII - Apresentar o relatério de estagio do curso com a ciéncia dos orientadores ao professor
Coordenador do estagio;

IX - O relatério final do curso devera seguir os moldes definidos pela coordenacdo do curso e
obrigatoriamente, deve constar os seguintes documentos, datados e assinados.

a) Relatorio de avaliacao final realizada pelo Professor Coordenador do Estégio;



b) Assinaturas do Professor Orientador, Orientador de Campo e dos
alunos/estagiarios, nos formulérios que requerem;

c) Fichas de orienta¢Ges devidamente preenchidas e assinadas.

CAPl’TULQ X — DA CARGA HORARIA E DIVISAO DO ESTAGIO,
AVALIACAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS.

Art. 12° Distribuicdo da Carga Horaria e Divisdo do Estagio

| - O estagio curricular supervisionado é formado 400 horas de estagio pratico, assim
distribuidas:

a) Sexto periodo — 150 horas, para desenvolvimento do Diagnoéstico Empresarial,
b) Sétimo periodo - 150 horas, para elaboracdo do Projeto de Intervencao;
c) Oitavo Periodo - 100 horas, para elaboragdo do Artigo Académico.

Art. 13° O grupo de alunos devera apresentar na ficha de identificacdo do aluno (Anexo 1), 0s
dias de estdgio com proposicdo para realizagdo durante o horério de funcionamento da
empresa ou outro horério desde que com autorizacdo expressa do professor coordenador de
estagio. Sendo obrigat6rio o cumprimento de no minimo 4 horas semanais na empresa. Com
preenchimento obrigatério do controle de presenca, conforme anexo VI.

Art. 14° A fregliéncia integral nas atividades do Estagio Curricular Supervisionado (ECS) é
um dos requisitos para a aprovacao do aluno. Sendo que o aluno deve cumprir 100% (cem por
cento) da carga horéria estipulada para o estagio (400 horas). Em caso de falta, o aluno podera
repor até 10% (dez por cento) da carga horéria total do estdgio, devendo solicitar autorizagéo
para a reposicao das horas a Coordenacao de Estagio e a Coordenacao do Curso.

Art. 15° - A avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado corresponde a avaliacdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso na forma escrita (70%) e da apresentacdo oral e publica do
mesmo perante a Comissdo Avaliadora (30%). Os alunos que obtiverem nota igual ou superior
a sete serdo considerados aprovados; os alunos que obtiverem nota igual ou superior a cinco e
inferior a sete deverdo reapresentar o relatério de estagio com complementac6es e/ou ajustes
sugeridos, e no prazo estabelecido pela Coordenacdo de Estagio; e os alunos que obtiverem
nota inferior a 5 serdo considerados reprovados no Estagio Curricular Supervisionado,
devendo cumprir integralmente a disciplina no semestre seguinte.

Art. 16° — S8o documentos necessarios para registro do Estagio:

I. Ficha de cadastro do estagiario que conterd as informacdes pessoais do Académico
(ANEXO I);



Il. Termo de Compromisso de Concessao de Estagio entre as partes (unidade concedente e a
IES) estabelecido antes do inicio do periodo de estagio, ficando condicionado o inicio do
estagio do académico a este documento;

I11.Termo de aceite do professor-orientador que servird como comprovagdo da orientagdo pelo
professor;

IV.Termo de compromisso, entre académico e unidade concedente, caso esta exija.

CAPITULO XI - DOS SETORES DE ATUACAO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Art. 14° O estagiario no momento de iniciar o Projeto de Intervencdo, devera indicar a area de
pesquisa, podendo optar entre as seguintes:

| - Agronegocios;

Il - Empreendedorismo;

Il - Finangas;

IV - Gestéo;

V - Gestéo de Pessoas

VI - Gestdo de Materiais;

VII — Gestdo de Sistemas e Tecnologia da Informacéo;
VIII - Logistica;

IX - Marketing;

X - Planejamento Estratégico;

Xl - Plano de Negocios;

XII - Producao;
XIII - Projetos;
XIV - Qualidade;

XV - Servigos e operacdes;
XVI — Gestdo do Comércio Eletronico;

XVII — Gestdao do Conhecimento;



XVIII — Gestéo da Inovacao Tecnoldgica.

CAPITULO XIl - QUANTO AO NUMERO DE SUPERVISOES

Art. 15° Serdo realizadas 2 (duas) visitas no minimo por equipe de estagio, com o objetivo de
supervisionar o local do desenvolvimento do mesmo. Serd composta pelo professor
coordenador de estagio ou professor por ele indicado, sendo que caso seja solicitado pelo
orientador de campo e/ou professor orientador, poderdo ocorrer outras visitas.

CAPITULO XIIl - DAS SITUACOES EXTRAORDINARIAS OU OMISSAS

Art. 16° Caso haja a desisténcia ou afastamento por motivo imperioso, de outros componentes
da equipe, mediante protocolo de justificativa, e apds o aceite do coordenador do curso de
administracdo, o trabalho podera ter continuidade com apenas um elemento do grupo, desde
que nao exista tempo habil ou condi¢Ges técnicas para suprir a(s) auséncia(s) de
componente(s).

Ocorrendo fato ndo previsto no presente regulamento de estagio, a decisdo para continuidade
ou interrupcédo do estdgio regulamentar, sera realizada mediante consenso entre o Coordenador
do Curso de Administracdo, coordenador de estagio e professor orientador, quando for o caso.

Publique-se.

Prof. Jonaté da Silva Mariani
Coordenador do Curso de Administracao
Faculdade Campo Real

Prof. Maria Luiza Klein

Coordenadora Adjunta do Curso de Administracédo
Coordenadora do Estagio Supervisionado em Administracdo
Faculdade Campo Real

Prof. Pedro Paulo Papi
Coordenador de Estagio Supervisionado em Administracdo
Faculdade Campo Real



