Resolugio n.® 45/2015

Estabelece  diretrizes — minimas — para  a
contratagio de docentes na Faculdade Campo
Real.

O Diretor Geral da Faculdade Campo Real, mantida pela UB Campo Real Educacional
S.A., no uso de suas atribui¢Ges legais, considerando a visdio e os objetivos
Institucionais de:

— Ser reconhecida como uma Instituicao de Ensino Superior de referéncia local,
regional e nacional pela/o: ® Qualidade e compromisso do corpo docente; ®
Qualidade da oferta do ensino presencial; ® Qualidade da gestio académica e
administrativa;

— Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢ao em
setores profissionais e para a participa¢ao no desenvolvimento da sociedade brasileira

e colaborar na sua formacio continua;

RESOLVE, institucionalizar diretrizes minimas para a contratagdo Docente para os
cursos da IES, conforme disposi¢Ses a seguir:

Art. 1° A contrataciao de docentes pela Faculdade Campo Real, disciplinada por edital
proprio, respeitadas as caracteristicas e diretrizes curriculares de cada curso, se dara
por solicitagao das Coordenag¢des dos Cursos, com acompanhamento da Coordenagio
Académica, a partir das necessidades de contrata¢ao especificas de cada curso, seja por
aumento de demanda ou em substituicao de docentes.

Art. 2° Na solicitagio de contratagdo, o Coordenador definird o perfil para o
preenchimento da vaga existente, utilizando os critérios de dominio técnico e
profissional, em conformidade com as diretrizes de ensino da Faculdade e com a
legislagao vigente.

Art. 3° A Coordenacao do Curso devera indicar a titulagio minima que o candidato

deve possuir, o regime de trabalho e, se for o caso, a experiéncia profissional.

Art. 4° A contratacio dos Docentes da IES devera respeitas a propor¢ao de
manuten¢ao de 20% de professores com regime de trabalho integral e de 33% dos
professores com titulagdo s#ricto sensu, nos termos da Resolugio CNE/CES n° 1 de 20
de Janeiro de 2010.

§ 1° Considera-se professor em regime de trabalho integral aquele que realiza 40 horas
semanais de trabalho nesta institui¢ao, nele reservado o tempo minimo de 20 horas
semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento e avaliacao (Dec.
5.773/20006, Art.69).

§ 2° Considera-se professor em regime parcial de trabalho aquele que realiza 12 ou
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mais horas semanais de trabalho, reservado pelo menos 25% do tempo para estudos,

planejamento, avaliacdo e orientagao de estudantes.

Art. 5° Compete a Coordena¢ao Académica assegurar o cumprimento das diretrizes
definidas no artigo anterior.

Art. 6° Para ser contratado o docente devera ter a titulagdo minima especificada e
disponibilidade para ministrar aulas, além de ser aprovado nos critérios definidos em
edital préprio de contratago.

Esta Resoluc¢ao entra em vigor a partir da presente data.

Faculdade Campo Real, 16 de Setembro de 2016.

Edson Aires da Silva
Diretor Geral




