Resolucéo n°® 08/2017

“Aprova a Mudang¢a no Manual de Estagio do
Curso de Psicologia da Faculdade Campo Real”

O Diretor Geral da Faculdade Campo Real, mantida pela UB Campo Real
Educacional S.A, no uso de suas atribuicdes legais

RESOLVE:

Aprova a Mudanga no Manual de Estagio do Curso de Psicologia da Faculdade
Campo Real, com o objetivo de atender a demanda das atividades curriculares.

CARACTERISTICAS DO PROJETO
Préticas Integrativas |

Préaticas Integrativas Il

Préticas Integrativas IlI

Estagio Especifico |

Estagio Especifico Il

Protocolos de Recrutamento

Coordenadora:
Professora Ana Bela dos Santos

Faculdade Campo Real, aos 16 do més de janeiro de dois mil e dezessete.

EDSON AIRES DA SILVA
Diretor Geral



Manual de

Estagio

Psicolog

FACULDADECAMIOREAL. S

APRESENTACAO

Elaboramos este Manual com o objetivo de auxiliar nas atividades de planejamento, execucgéo e
avaliacdo, aos académicos matriculados no Curso de Psicologia e em fase do cumprimento do Estagio
Curricular Supervisionado, através das disciplinas de Praticas Integrativas I, Il e 11l (Estagio Basico) e
Estagio Especifico | e 11.

Nele constam as Normas e os Procedimentos que permitem adequar as atividades aos padrdes de
qualidade e as exigéncias do Ministério da Educacdo em relagcdo a estas disciplinas. (Regulamento de
Estagio, Legislacdo Superior, Parecer do CNE/CES 1.314, de 7 de novembro de 2001, retificado pelo
CNE/CES 72, de 19 de fevereiro de 2002. Adendo ao CNE/CES 62, de 19 de fevereiro de 2004,
homologado em 12 de abril de 2004. Resolugdo do CNE/CES n° 8 de 7 maio de 2004, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Psicologia e Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes).

Entre os anexos apresentados podem ser facilmente encontrados modelos de formularios e
documentos que acompanham o passo a passo do Estagio Curricular Supervisionado, favorecendo o
desenvolvimento dos trabalhos tanto dos supervisores quanto dos supervisionandos.

Considera-se de suma importancia oferecer uma ferramenta de apoio que facilite o
desenvolvimento pessoal, instrucional e profissional dos alunos e permite aos supervisores e orientadores
trabalhar em equipe, com linguagem unificada num clima de cordialidade e co-participacdo capaz de
consolidar a formacéo profissional dos alunos do Curso de Psicologia.

Coordenacdo de Psicologia
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1. CARGA HORARIA DO ESTAGIO

O Estagio Curricular Supervisionado tem a carga horaria minima de oitocentas e oitenta horas (880h),
incluindo o Estagio Baésico I; Estagio Basico Il, Estagio Basico Ill, e os Estdgios Especificos | e I,
desenvolvidos em diferentes modalidades: Psicologia  Clinica, Psicologia Social, Psicologia
Organizacional, Psicologia Escolar, Psicologia da Saude e Psicologia Juridica.

2. BENEFICIOS DO ESTAGIO

I. Possibilitar o conhecimento e 0 mapeamento da realidade profissional do Psic6logo;
Il. Viabilizar a co-atuagéo profissional;
I1l. Habilitar o académico para sua atuacao profissional.

3. MODALIDADES DE ESTAGIO BASICO SUPERVISIONADO:

O desenvolvimento das atividades de estagio ocorre de forma individual e/ou grupal permitindo,
ao professor orientador, a percep¢do assertiva do desenvolvimento das habilidades necessarias a pratica
profissional do Psicologo.

3.1 PRATICAS INTEGRATIVAS | — AREA ESCOLAR: previsto para ser realizado no 6° semestre, é
composto por um total de 80 horas.

EMENTA: Introducéo e aprofundamento de estudos dos estagiarios nas praticas profissionais relacionadas
a atuacdo do psicologo escolar.

O psicologo escolar desenvolve, apoia e promove a utilizacdo de instrumental adequado para o
melhor aproveitamento académico do aluno a fim de que este se torne um cidaddo que contribua
produtivamente para a sociedade. A Psicologia Escolar tem como referéncia conhecimentos cientificos
sobre desenvolvimento emocional, cognitivo e social, utilizando-os para compreender 0s processos e estilos
de aprendizagem e direcionar a equipe educativa na busca de um constante aperfeicoamento do processo
ensino/aprendizagem.

Sua participacdo em equipes interprofissionais é de fundamental importancia a fim de respalda-las
com conhecimentos e experiéncias cientificas atualizadas na tomada de decisdes de base, como a
distribuicéo apropriada de contetdos programaticos (de acordo com as fases de desenvolvimento humano),
selecdo de estratégias de manejo de turma, apoio ao professor no trabalho com a heterogeneidade presente
na sala de aula, desenvolvimento de técnicas inclusivas para alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou
comportamentais, programas de desenvolvimento de habilidades sociais e outras questdes relevantes no
dia-a-dia da sala de aula, nas quais os fatores psicoldgicos tenham papel preponderante.

Para isto o psicologo escolar desenvolve atividades direcionadas com alunos, professores e
funcionarios e atua em parceria com a coordenacao da escola, familiares e profissionais que acompanham
o0s alunos fora do ambiente escolar. A partir de uma visao sistémica, age em duas frentes: a preventiva e a
que requer ajustes ou mudancas. Desta forma, contribui para o desenvolvimento cognitivo, humano e social
de toda a comunidade escolar.

O Estagio em Psicologia Escolar e Educacional se justifica a partir de propostas concretas e eficazes
de intervencdo que resultem no impacto social e comunitario caminhando em consonancia com as Diretrizes



do Plano Nacional de Educacdo e com as metas previstas no Plano Municipal de Educagdo, Guarapuava-
PR.

OBJETIVO GERAL.: Possibilitar atuagdo profissional do aluno na area escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Pensar o papel e a importancia da psicologia escolar;

- Desenvolver a¢des de carater preventivo;

- Contribuir para que a escola cumpra seu papel de socializacdo do saber e de formacao critica;

- Refletir sobre a queixa e o fracasso escolar e a avaliagdo psicoldgica;

- Facilitar de forma critica e reflexiva a implementacao das politicas publicas;

- Romper com a tendéncia historica da pratica do psicdlogo na educacdo de patologizar, medicalizar e
produzir diagndsticos classificatorios.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- Diagnostico Institucional: conhecer a escola, leitura do projeto politico pedagdgico, participacdo da
comunidade, n° alunos, professores, espaco fisico, equipe, etc.;

- Visitas técnicas;

- Observacdo do cotidiano escolar;

- Realizacdo de entrevistas: pais, professores, alunos, funcionarios e outros profissionais;

- Participacdo em reunifes: conselho de classe, reunidao com pais, professores; -Participar e/ou elaborar
junto com a comunidade escolar projetos pedagdgicos;

-Elaborar e efetivar uma proposta de intervencao institucional na area de psicologia escolar e educacional;
-Assessoria a professores, pais, direcdo, funcionarios quanto a psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem;

-realizagéo de pesquisas diversas com o objetivo de aprimorar 0 processo educativo

3.2 PRATICAS INTEGRATIVAS Il — AREA SOCIAL E COMUNITARIA: Previsto para ser
realizado no 7° semestre, € composto por um total de 80 horas.

EMENTA: Introducéo e aprofundamento dos estagiarios nas praticas profissionais relacionadas a atuagédo
do psicdlogo na area social e/ou comunitaria.

O Psicologo Social atua fundamentalmente na compreensédo da dimenséo subjetiva dos fenémenos
sociais e coletivos. Trabalha sob diferentes enfoques tedricos e metodoldgicos e tem como objetivo
principal problematizar e propor agdes no ambito social e comunitario. O psicologo, nesse campo,
desenvolve atividades em diferentes espagos institucionais, organizacionais e comunitarios. Seu trabalho
envolve proposigoes de politicas e a¢des relacionadas a comunidade em geral e aos movimentos sociais de
grupos. Realiza estudo, pesquisa e supervisdo sobre temas pertinentes a relacdo do individuo com a
sociedade, com o intuito de promover a problematizagéo e a construcdo de proposi¢des que qualifiguem o
trabalho e a formagao no campo da Psicologia Social (CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2003,

p. 1, 2).

Atua junto a organizagdes comunitarias e em equipes interprofissionais, diagnosticando, planejando
e executando os programas no ambito da salde, lazer, educacdo, trabalho e seguranca. Dedica-se a luta
contra qualquer forma de preconceito e segregacdo social, organizando e supervisionando atividades
educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios.

Um dos principais objetivos do Psicologo Social é o de recuperar e integrar os individuos a
sociedade; colaborando com a Justica Restaurativa, quando solicitado, apresentando projetos, laudos,
pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos comprobatérios para melhor aplicacéo da lei e da
justica. Assessora 6rgdos publicos ou de cardter social, técnico e de consciéncia politica, dedicando-se a
apoiar os movimentos sociais e a analisar os fendmenos sociais emergentes através da observacéo
etnogréfica das relacGes intergrupais.



A Psicologia Social vislumbra o sujeito em seu contexto sdcio-histérico-cultural, podendo realizar
levantamentos de demanda para planejamento, execucgédo e avaliacdo de programas junto aos ministérios
governamentais e secretarias do meio ambiente, educacgéo, desenvolvimento urbano, etc. Pois trabalha com
0 campo das forcas instituidas e instituintes, intervindo nos processos psicolégicos que afetam a estrutura
institucional, analisando o espaco instituido e promovendo estudos sobre caracteristicas psicossociais de
grupos étnicos, religiosos, de classes e segmentos sociais e culturais.

OBJETIVO GERAL: Permitir aos académicos que experimentem a complexidade interdisciplinar do
campo social e comunitario em sua relacdo com as diferentes disciplinas do conhecimento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Vivenciar e refletir sobre as diferencas socioculturais e a complexa constitui¢cdo da nossa sociedade;

- Refletir sobre o processo satde-doenca e o conceito de vulnerabilidade social;

-refletir sobre o papel do Estado na assisténcia social e outras politicas publicas;

- Desenvolver a capacidade de observacao, discriminacdo e interpretacdo da realidade;

- Fortalecer a formacao do psic6logo no campo da psicologia social e comunitaria;

- Fomentar uma pratica interdisciplinar que coopere com as diferentes profissdes com as quais o psicologo
compartilha seu campo de atuacéo;

- Estimular uma préatica que respeite as singularidades socioculturais e econdmicas dos coletivos, das
comunidades, entre outras, nos quais o psicélogo trabalha;

- Experimentar no campo as diferentes perspectivas de Psicologia Social estudadas nas disciplinas do curso.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- Estudo exploratério do campo de estagio: identificacdo das instituicdes publicas que se relacionam com a
comunidade e de suas politicas, identificacdo dos diferentes atores, identificacdo das principais questdes

- Etnografia da comunidade: descricdo detalhada dos seus habitos, habitat, objetos cotidianos, costumes,
etc., levando em consideracao os modos singulares como estes ocorrem nesta comunidade;

- Analise do contexto sociocultural e econémico: inserir a comunidade em sua rede de relagdes globais com
a cultura e economia regional, estadual, nacional e global; elaborar a contextualizacdo dos modos singulares
desta comunidade dentro do contexto de nossa sociedade contemporanea;

- Produzir um projeto de intervencdo onde sejam explicitadas as demandas encontradas;

- Elaboracdo de diarios de campo explicitando diferentes aspectos da experiéncia de estagio,
problematizando o papel do psicélogo e analisando as caracteristicas do dia-a-dia da instituicdo, coletivo
e/ou comunidade;

- Acompanhamento de atividades (grupos, reunides de equipe, visitas domiciliares) desenvolvidas por
diferentes profissionais da institui¢éo, coletivo e/ou comunidade.

3.3 PRATICAS INTEGRATIVAS 111 - AREA DA SAUDE: Previsto para ser realizado no 8° semestre,
€ composto por um total de 80 horas.

EMENTA: Introduc&o e aprofundamento de estudos dos estagiarios nas praticas profissionais relacionadas
a atuacdo do psicélogo na area da saude.

Os Psicologos que atuam na area da saude colaboram para a compreensdo dos processos intra e
interpessoais dos sujeitos, utilizando o enfoque preventivo e curativo. Os Psicélogos realizam pesquisa,
diagnostico, acompanhamento psicologico, e intervencéo psicoterapica individual ou em grupo.

O Psicologo que atuar na area de Saude, participara na elaboracdo de programas de pesquisa sobre
a saude mental da populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagndsticas e terapéuticas a
realidade psicossocial da clientela. Ira criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
interltiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude, particularmente em institui¢oes (creches,
asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas, hospitais e etc)
colaborando no planejamento das politicas de satde, em nivel macro e de microsistemas.

O Psicélogo sera um facilitador no processo de integracao e adaptacéo do individuo as instituicoes,
realizando atividades culturais, terapéuticas e de lazer.



A atuacdo nos estagios béasico e especifico ird se configurar no atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo em instituicdes de prestacdo de servicos de salde, em consultorios particulares e
em instituicGes formais e informais. O estagiario ira realizar o atendimento familiar e/ou de casal para
orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico, o atendimento a criancas em sofrimentos emocionais,
psicomotores e psicopedagdgico, acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez (parto e
puerpeério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como
apoio necessario em todo este processo), preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar,
inclusive em hospitais psiquiatricos, trabalhando em situac6es de agravamento fisico e emocional, inclusive
no periodo terminal (participando das decisfes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internacoes, intervencdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares), etc.

OBJETIVO GERAL.: Possibilitar atuagdo profissional do aluno na area da salde.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Participar das reunides;

- Acompanhar como observador as Visitas Domiciliares (VD) e as demais atividades gerais exercidas pelos
profissionais de saude do local de estagio (avaliagGes, grupos, etc.);

- Elaborar o planejamento de uma intervencao/atividade para um profissional de psicologia no local de
estagio (instrumento de avaliacdo).

- Desenvolver a capacidade de observacéo, discriminacgéo e interpretacdo da realidade;

- Fortalecer a formacao do psicélogo no campo da psicologia da saude;

- Fomentar uma pratica interdisciplinar que coopere com as diferentes profissdes com as quais o psicélogo
compartilha seu campo de atuacdo em ambientes medicos;

- Estimular uma prética que respeite as singularidades, ativa, critica e interventiva nos ambientes os quais
0 psicélogo trabalha;

- Experimentar no campo as diferentes perspectivas de Psicologia da Salde estudadas nas disciplinas do
curso.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- Participacdo em reunides Multiprofissionais;

- Experienciar o processo de observacdo, intervengdes e as demais atividades gerais exercidas pelos
profissionais de saude (avaliagcdes, grupos, etc.);

- Visitas técnicas.

3.4 ESTAGIO ESPECIFICO SUPERVISIONADO | E Il COM ENFASE EM PSICOLOGIA
SOCIAL, PSICOLOGIA CLINICA, PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL, PSICOLOGIA
ESCOLAR, PSICOLOGIA DA SAUDE E PSICOLOGIA JURIDICA.

3.4.1 ESTAGIO ESPECIFICO SUPERVISIONADO I: Previsto para ser realizado no 9° semestre, é
composto por um total de 320 horas.

EMENTA: Aprofundamento de estudos dos estagiarios nas praticas profissionais relacionadas a atuagao
do psicologo nas areas: da saude, social, clinica, organizacional, escolar e juridica.

e Psicologia e saude
Os Psicologos que atuam na area da satde colaboram para a compreensdo dos processos intra e
interpessoais dos sujeitos, utilizando o enfoque preventivo e curativo. Os Psicélogos realizam pesquisa,
diagnostico, acompanhamento psicoldgico, e intervencéo psicoterapica individual ou em grupo.

O Psicologo que atuar na area de Saude, participara na elaboracdo de programas de pesquisa sobre
a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a
realidade psicossocial da clientela. Ira criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe



interltiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente em instituigdes (creches,
asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas, hospitais e etc)
colaborando no planejamento das politicas de satde, em nivel macro e de microsistemas.

O Psicologo sera um facilitador no processo de integracdo e adaptagdo do individuo as instituicdes,
realizando atividades culturais, terapéuticas e de lazer.

A atuacdo nos estagios basico e especifico ird se configurar no atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo em instituicfes de prestacdo de servicos de saude, em consultorios particulares e
em instituicOes formais e informais. O estagiario ira realizar o atendimento familiar e/ou de casal para
orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico, o atendimento a criangas em sofrimentos emocionais,
psicomotores e psicopedagdgico, acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez (parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como
apoio necessario em todo este processo), preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar,
inclusive em hospitais psiquiatricos, trabalhando em situacGes de agravamento fisico e emocional, inclusive
no periodo terminal (participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internacdes, intervencgdes cirurgicas, exames e altas hospitalares), etc.

e Psicologia Social

O Psicologo Social atua fundamentalmente na compreensao da dimensao subjetiva dos fenbmenos
sociais e coletivos. Trabalha sob diferentes enfoques teéricos e metodolégicos e tem como objetivo
principal problematizar e propor a¢Ges no ambito social e comunitario. O psicélogo, nesse campo,
desenvolve atividades em diferentes espacos institucionais, organizacionais e comunitarios [...] Seu
trabalho envolve proposicdes de politicas e a¢bes relacionadas a comunidade em geral e aos movimentos
sociais de grupos [...] Realiza estudo, pesquisa e supervisdo sobre temas pertinentes a relacdo do individuo
com a sociedade, com o intuito de promover a problematizacdo e a construcdo de proposigdes que
qualifiquem o trabalho e a formacdo no campo da Psicologia Social (CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA, 2007).

Atua junto a organizag¢fes comunitarias e em equipes interprofissionais, diagnosticando, planejando
e executando os programas no ambito da saude, lazer, educacdo, trabalho e seguranca. Dedica-se a luta
contra qualquer forma de preconceito e segregacdo social, organizando e supervisionando atividades
educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios.

Um dos principais objetivos do Psic6logo Social é o de recuperar e integrar os individuos a
sociedade; colaborando com a Justica Restaurativa, quando solicitado, apresentando projetos, laudos,
pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos comprobatérios para melhor aplicacdo da lei e da
justica. Assessora 6rgdos publicos ou de cardter social, técnico e de consciéncia politica, dedicando-se a
apoiar 0s movimentos sociais e a analisar os fendmenos sociais emergentes através da observacéo
etnogréfica das relacGes intergrupais.

A Psicologia Social vislumbra o sujeito em seu contexto sdcio-histérico-cultural, podendo realizar
levantamentos de demanda para planejamento, execucéo e avaliacdo de programas junto aos ministérios
governamentais e secretarias do meio ambiente, educacgéo, desenvolvimento urbano, etc. Pois trabalha com
0 campo das forcas instituidas e instituintes, intervindo nos processos psicolégicos que afetam a estrutura
institucional, analisando o espaco instituido e promovendo estudos sobre caracteristicas psicossociais de
grupos étnicos, religiosos, de classes e segmentos sociais e culturais. (CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA, 2007).

e Psicologia Clinica

Atua na area especifica da saude, em diferentes contextos, através de intervengdes que visam reduzir
o sofrimento dos sujeitos, levando em conta a complexidade do humano e sua subjetividade. Estas
intervencgdes tanto podem ocorrer a nivel individual, grupal, social ou institucional e implicam em uma
variada gama de dispositivos clinicos ja consagrados ou a serem desenvolvidos, tanto em perspectiva
preventiva, como de diagndstico ou curativa.

O Psicologo Clinico busca contribuir para a promogdo de mudangas e transformacgdes visando o
beneficio de sujeitos, grupos, situacdes, bem como a prevencdo do sofrimento psiquico. Atua no estudo,



diagnédstico e prognostico em situacdes de crise, em problemas do desenvolvimento ou em quadros
psicopatoldgicos, utilizando, para tal, procedimentos de diagnostico psicologico tais como: entrevista,
utilizacdo de técnicas de avaliacdo psicoldgica e outros. O Profissional desenvolve trabalhos de orientacéo,
contribuindo para reflexdo sobre as variadas formas de enfrentamento das questdes emergentes do
sofrimento.

O estagiario ira realizar atendimentos terapéuticos, em diversas modalidades, tais como psicoterapia
individual, de casal, familiar ou em grupo, psicoterapia ludica, terapia psicomotora, orientacdo de pais e
outros. Atuando junto a equipe interprofissional do Servigo Escola, compreendendo e atuando sobre fatores
emocionais gque intervém na saude geral do individuo.

Ao Académico cabera: intervir em quadros psicopatoldgicos, tanto individual como grupalmente,
auxiliando no diagnostico e no esquema terapéutico proposto em equipe; atender as gestantes, no
acompanhamento ao processo de gravidez, parto e puerpério, contribuindo para que a mesma possa integrar
suas vivéncias emaocionais e corporais; atuar junto aos individuos ou grupos na prevencao, orientagdo e
tratamento de questdes relacionadas a fases de desenvolvimento, tais como adolescéncia, envelhecimento
e outros; participar de programas de atencdo priméria e centros e postos de salde na comunidade,
organizando grupos especificos na prevencao de doencas ou no desenvolvimento, acompanhar programas
de pesquisa, treinamento e desenvolvimento de politicas de salide mental, participando de sua elaboracéo,
coordenacao, implementacdo e supervisao, para garantir a qualidade da atencdo a saide mental em nivel
macro e de microsistema. (CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2007).

e Psicologia Organizacional e do Trabalho

A Psicologia Organizacional e do Trabalho atua em atividades relacionadas a anélise e
desenvolvimento organizacional, acdo humana nas organizac6es, desenvolvimento de equipes, consultoria
organizacional, selecdo, acompanhamento, desenvolvimento de pessoal, estudo e planejamento de
condicdes de trabalho e intervencdo dirigidas a satde do trabalhador. Desenvolve, analisa, diagnostica e
orienta casos na area da saude do trabalhador, observando niveis de prevencao, reabilitacdo e promocao de
saude. O profissional participa de programas e/ou atividades na area da salde e seguranca de trabalho,
atuando como consultor interno/externo e realizando a intervengdo psicossocial nos diferentes niveis
hierarquicos das organizacoes.

O Psicologo Organizacional é aquele gue ira planejar e desenvolver aces destinadas a equacionar
as relacoes de trabalho, estimulando a criatividade em prol da qualidade de vida no trabalho.

O estagiario em Psicologia Organizacional ird elaborar, executar e avaliar, em equipe
multiprofissional, programas de desenvolvimento de recursos humanos. Participando dos servicos técnicos
da empresa, colaborando em projetos de construgdo e adaptacdo dos instrumentos e equipamentos de
trabalho ao homem, bem como de outras iniciativas relacionadas a ergonomia. Ira realizar pesquisas e agdes
relacionadas a saude do trabalhador e suas condicfes de trabalho, elaborando programas de melhoria de
desempenho, aproveitando o potencial dos colaboradores e considerando 0s aspectos sdcio/construtivos
relacionados ao trabalho. Atuard na relacdo capital/trabalho no sentido de equacionar e dar encaminhamento
a conflitos organizacionais, desempenhando atividades relacionadas ao recrutamento, selecéo, orientagéo e
treinamento. Utilizara métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, (entrevistas, testes, provas,
dindmicas de grupo, etc) para subsidiar as decises na area de recursos humanos (promog¢édo, movimentacao
de pessoal, incentivo, remuneracdo de carreira, capacitacdo e a integragdo funcional entre os
colaboradores). (CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2007).

e Psicologia Escolar e Educacional

O psicologo escolar desenvolve, apoia e promove a utilizacdo de instrumental adequado para o
melhor aproveitamento académico do aluno a fim de que este se torne um cidaddao que contribua
produtivamente para a sociedade. A Psicologia Escolar tem como referéncia conhecimentos cientificos
sobre desenvolvimento emocional, cognitivo e social, utilizando-os para compreender 0s processos e estilos
de aprendizagem e direcionar a equipe educativa na busca de um constante aperfeicoamento do processo
ensino/aprendizagem.



Sua participacdo em equipes interprofissionais é de fundamental importancia a fim de respalda-las
com conhecimentos e experiéncias cientificas atualizadas na tomada de decisbes de base, como a
distribuicao apropriada de contetdos programaticos (de acordo com as fases de desenvolvimento humano),
selecdo de estratégias de manejo de turma, apoio ao professor no trabalho com a heterogeneidade presente
na sala de aula, desenvolvimento de técnicas inclusivas para alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou
comportamentais, programas de desenvolvimento de habilidades sociais e outras questfes relevantes no
dia-a-dia da sala de aula, nas quais os fatores psicoldgicos tenham papel preponderante.

Para isto o psicologo escolar desenvolve atividades direcionadas com alunos, professores e
funcionarios e atua em parceria com a coordenacdo da escola, familiares e profissionais que acompanham
os alunos fora do ambiente escolar. A partir de uma viséo sistémica, age em duas frentes: a preventiva e a
que requer ajustes ou mudancas. Desta forma, contribui para o desenvolvimento cognitivo, humano e social
de toda a comunidade escolar. (CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2007).

O Estagio em Psicologia Escolar e Educacional se justifica a partir de propostas concretas e eficazes
de intervencdo que resultem no impacto social e comunitario caminhando em consonancia com as Diretrizes
do Plano Nacional de Educacdo e com as metas previstas no Plano Municipal de Educacgdo, Guarapuava-
PR.

e Psicologia Juridica

No ambito da Justica, o Psicélogo Juridico colabora no planejamento e execucdo de politicas de
cidadania, direitos humanos e prevencdo da violéncia, centrando sua atuacdo na orientagdo do dado
psicoldgico repassado ndo sé para os juristas como também aos individuos que carecem de tal intervencao,
para possibilitar a avaliacdo das caracteristicas de personalidade e fornecer subsidios ao processo judicial,
além de contribuir para a formulacéo, revisdo e interpretacdo das leis.

Ele avalia as condi¢es intelectuais e emocionais de criangas, adolescentes e adultos em conexao
com processos juridicos, seja por deficiéncia mental e insanidade, testamentos contestados, aceitacdo em
lares adotivos, posse e guarda de criancas, aplicando métodos e técnicas psicoldgicas e/ou de psicometria,
para determinar a responsabilidade legal por atos criminosos; atua como perito judicial nas varas civeis,
criminais, Justica do Trabalho, da familia, da crianca e do adolescente, elaborando laudos, pareceres e
pericias, para serem anexados aos processos, a fim de realizar atendimento e orientacdo a criancas,
adolescentes, detentos e seus familiares ; orienta a administracdo e os colegiados do sistema penitenciario
sob o ponto de vista psicoldgico, usando métodos e técnicas adequados, para estabelecer tarefas educativas
e profissionais que 0s internos possam exercer nos estabelecimentos penais; realiza atendimento
psicologico a individuos que buscam a Vara de Familia, fazendo diagnosticos e usando terapéuticas
préprias, para organizar e resolver questdes levantadas; participa de audiéncia, prestando informacGes, para
esclarecer aspectos técnicos em psicologia a leigos ou leitores do trabalho pericial psicolégico; atua em
pesquisas e programas socio-educativos e de prevencao a violéncia, construindo ou adaptando instrumentos
de investigacéo psicoldgica, para atender as necessidades de criancas e adolescentes em situagéo de risco,
abandonados ou infratores; elabora peticGes sempre que solicitar alguma providéncia ou haja necessidade
de comunicar se com o0 juiz durante a execugdo de pericias, para serem juntadas aos processos; realiza
avaliacdo das caracteristicas das personalidade, através de triagem psicoldgica, avaliacdo de periculosidade
e outros exames psicologicos no sistema penitenciario, para os casos de pedidos de beneficios, tais como
transferéncia para estabelecimento semiaberto, livramento condicional e/ou outros semelhantes. Assessora
a administracao penal na formulacdo de politicas penais e no treinamento de pessoal para aplica-las. Realiza
pesquisa visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento psicoldgico aplicado ao campo do direito.
Realiza orientacédo psicoldgica a casais antes da entrada nupcial da peti¢do, assim como das audiéncias de
conciliacdo. Realiza atendimento a criangas envolvidas em situacdes que chegam as institui¢Ges de direito,
visando a preservacdo de sua salide mental. Auxilia juizados na avaliacdo e assisténcia psicoldgica de
menores e seus familiares, bem como assessora-los no encaminhamento a terapia psicologicas quando
necessario. Presta atendimento e orientacdo a detentos e seus familiares visando a preservacao da saude.
Acompanha detentos em liberdade condicional, na internacdo em hospital penitenciario, bem como atuar
no apoio psicologico a sua familia. Desenvolve estudos e pesquisas na area criminal, constituindo ou



adaptando os instrumentos de investigacdo psicologica. (CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA,
2007).

OBJETIVO GERAL.: Possibilitar atuacdo profissional do aluno nas areas: da saude, social, clinica,
organizacional, escolar e juridica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Formar Psicélogos que atendam as necessidades consolidadas e emergentes do campo bio-psico-social
permeado por uma praxis etica.

- Desenvolver a capacidade de descrever, analisar, interpretar e orientar os problemas de origem
psicoldgica, tais como: cognitivos, emocionais, comportamentais e ecoldgicos;

- Atender as demandas psicolégicas visando abranger aspectos socio-politico-econémicos, dentro de uma
formacéo generalista;

- Desenvolver habilidades para a atuacéo em diversas areas de intervencao;

- Facilitar o direcionamento teorico-pratico do aluno para o desenvolvimento de habilidade(s)
profissional(is);

- Orientar e desenvolver a capacidade investigativa e cientifica na direcdo da construcao e aplicacdo de
conhecimentos;

- Desenvolver a capacidade e a necessidade da realizacdo de trabalhos interdisciplinares;
-Possibilitar a autonomia e autogestdo de sua praxis

-Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacdo profissional, assim como gerar
conhecimento a partir da pratica profissional.

- Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos e fendbmenos envolvidos
assim o recomendar.

- Planejar e realizar entrevistas e intervencdes com diferentes finalidades e em diferentescontextos.
- Utilizar os métodos de observacdo, intervencdo e analise clinica e institucional e outros métodos de
investigacao cientifica.

- Participar de modo critico do processo grupal;

- Relacionar sentimentos com comportamentos sociais e individuais;
-Produzir relato das experiéncias;

-Dialogar com a literatura proposta;

-Reconhecer as diversas areas de atuacdo do psicologo;

-Interpretar  inicialmente  demandas de atuacdo da ciéncia e da  profissdo;
- Relacionar conteudos basicos com a pratica em sala de aula.

3.4.2 ESTAGIO ESPECIFICO SUPERVISIONADO II: Previsto para ser realizado no 10° semestre, é
composto por um total de 320 horas.

EMENTA: Aprofundamento de estudos dos estagiarios nas praticas profissionais relacionadas a atuagéo
do psicologo nas areas: da saude, social, clinica, organizacional, escolar e juridica.

OBJETIVO GERAL: Possibilitar atuacdo profissional do aluno nas &reas: da saude, social, clinica,
organizacional, escolar e juridica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Formar Psicélogos que atendam as necessidades consolidadas e emergentes do campo bio-psico-social
permeado por uma praxis ética.

- Desenvolver a capacidade de descrever, analisar, interpretar e orientar os problemas de origem
psicologica, tais como: cognitivos, emocionais, comportamentais e ecoldgicos;

- Atender as demandas psicolégicas visando abranger aspectos socio-politico-econémicos, dentro de uma



formacéo generalista;

- Desenvolver habilidades para a atuagdo em diversas dareas de intervencdo;
-Facilitar o direcionamento tedrico-pratico do aluno para o desenvolvimento de habilidade(s)
profissional(is);

- Orientar e desenvolver a capacidade investigativa e cientifica na direcdo da construcdo e aplicagdo de
conhecimentos;

- Desenvolver a capacidade e a necessidade da realizacdo de trabalhos interdisciplinares;
-Possibilitar a autonomia e autogestdo de sua praxis

-Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacdo profissional, assim como gerar
conhecimento a partir da pratica profissional.
-Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos e fendmenos envolvidos
assim o recomendar.

- Planejar e realizar entrevistas e intervencdes com diferentes finalidades e em diferentes contextos.

- Utilizar os métodos de observacdo, intervencdo e andlise clinica e institucional e outros métodos de
investigacdo cientifica.

-Participar de modo critico do processo grupal;

- Relacionar sentimentos com comportamentos sociais e individuais;
-Produzir relato das experiéncias;

-Dialogar com a literatura proposta;
-Reconhecer as diversas areas de atuacdo do psicologo;

-Interpretar  inicialmente  demandas de atuacgdo da ciéncia e da  profissdo;
-Relacionar conteudos basicos com a pratica em sala de aula.

4. ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO BASICO E ESPECIFICO

As atividades desenvolvidas no estagio sdo acompanhadas pelo professor supervisor do curso de
psicologia e pelo supervisor local.

4.1 ATRIBUICOES DO PROFESSOR SUPERVISOR

a) Observar as normas do estatuto e regimento geral deste manual assumindo responsabilidades e
cumprindo as obrigacOes a estes pertinentes;

b) Observar as normas do Manual de Estagio, submetendo-se a elas enquanto perdurar o estagio;

c) Agir sempre a luz dos valores éticos e morais;

d) Orientar o estagiario quanto & observacéo e a préatica da ética profissional;

e) Comparecer as reunides de supervisores de estagio;

f) Estudar e propor junto aos supervisores das escolas normas e procedimentos na execucao de tarefas pelo
académico-estagiario, verificando sua adequada execucao;

g) Guiar o estagiario a uma reflexdo e a uma pratica pautadas em principios e valores éticos, bem como
transmitir conhecimentos teoricos e indicar referéncias bibliograficas ao mesmo;

h) Orientar os estagiarios nas atividades especificas do psic6logo (diagnostico psicoldgico, como no uso de
métodos e técnicas psicologicas, orientacdo profissional, selecdo profissional, orientacdo psicopedagdgica
e solucdo de problemas de ajustamento)

1) Orientar a elaboracdo de relatorios e registros de dados, estabelecendo datas para entrega dos mesmos,
observando os prazos requeridos pela Faculdade;

J) Realizar, periodicamente, contato com o responsavel pelo campo de estagio, averiguando se a atuagédo
dos estagiarios esta em conformidade com as necessidades deste, bem como com o plano de agéo aprovado
previamente;

k) Realizar, sistematicamente com o estagiario, avaliacdo de seu desempenho aproveitamento e crescimento



profissional de acordo com as normas pre- estabelecidas;

I) Esclarecer ao estagiario, situacées em que dificuldades de ordem pessoal estejam interferindo no seu
desempenho académico/ profissional;

m) Controlar a frequéncia e a carga-horaria do estagiario, de acordo com o plano de estagio em andamento.

4.2 ATRIBUICOES DO SUPERVISOR LOCAL

a) Garantir condic0es fisicas adequadas para o0 bom desenvolvimento das atividades;
b) Acompanhar a frequéncia do estagiério;

c¢) Notificar ao professor supervisor qualquer irregularidade que esteja sendo cometida;
d) Participar de reunides com os supervisores académicos;

4.3 ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

a) Receber orientacao formativa do supervisor referente as areas do estagio em que esteja matriculado;

b) Receber orientacdo por parte da coordenacdo do Curso de Psicologia, as suas solicitagdes legais e
regulamentares, desde que vidveis e compativeis com as finalidades do estagio;

c) Colaborar para 0 aprimoramento de estagio, nas varias areas de atuacao.

4.4 DEVERES

Fundamentalmente, as atividades desenvolvidas durante o periodo de estagio supervisionado
envolvem relacionamentos diversos com clientes, instituicdes, supervisores, colegas, funcionarios, entre
outros; sendo assim, o0 estagiario deve estar sempre atento a ter uma conduta ética. A credibilidade e o
respeito ao trabalho desenvolvido, bem como a propria eficacia dos servicos, dependem, em grande parte,
da postura do estagiario.

O estagiario deve:

a) Agir sempre a luz dos valores ético-profissionais;

b) Observar as normas deste manual assumindo responsabilidade e participando de seus programas e
Servigos;

c) Comparecer a reunido geral com os supervisores responsaveis do Curso de Psicologia, para receber
orientagdes gerais a respeito da sistematica do estagio visando a preparacgéo oficial das atividades;

d) Conhecer a estrutura organizacional e observar as normas e rotinas das instituicdes nas quais
desenvolvem seus estagios;

e) Comparecer assidua e pontualmente a todas as atividades previstas pelo programa de estagio;

) Desenvolver as pesquisas bibliograficas e leituras complementares que se fizerem necesséarias a préatica
do estagio, bem como elaborar os planos de estagio (Anexo 08), preencher os formularios de registro de
campos (Anexo 07) E quaisquer outras atividades escritas exigidas ou propostas;

g) comparecer as reunides para troca de experiéncias;

h) Entregar o relatorio de estagio ao supervisor académico e local (Anexo 09 );

i) no caso do estagio especifico 11, o aluno devera entregar também artigo final (Anexo 10)

1) entregar ficha comprobatdria de horas ao supervisor de estadgio (Anexo 06). Obs. A carga horaria de
estagio devera ser cumprida semanalmente no decorrer do semestre.

5. PRINCIPIOS QUE FUNDAMENTAM O FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

No que diz respeito ao funcionamento do Estagio Curricular Supervisionado foram estabelecidos o0s
seguintes principios:



V.

VI.

VII.

VIII.

A duracédo de cada uma das modalidades de Estagio sera de 01 (um) semestre letivo, ndo incluindo
férias ou pré-estagio;

O inicio e término, da prética de estagio deverdo acompanhar o calendario académico da IES;

O tempo gasto em deslocamento até o campo de estagio ndo sera contabilizado como hora de
estagio;

N&o serdo aceitos exercicios domiciliares como justificativa para as faltas;

Para obter aprovacao, a frequéncia do académico, no campo de estagio devera ser de 100% (cem
por cento) e o seu comparecimento aos encontros de orientacdo ndo podera ser inferior a 75%
(setenta e cinco por cento);

Caso haja faltas decorrentes de motivos de forca maior, devera o académico apresentar justificativa
que seré encaminhada obrigatoriamente ao Professor Orientador Titular, preferencialmente com
antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas.

Serédo considerados motivos de for¢ca maior aqueles que digam respeito a exigéncias de trabalho,
saude, luto ou intimacdo judicial, desde que documentados com atestado devidamente assinado pela
autoridade competente. Toda justificativa, bem como a documentacdo que a comprove, sera
analisada pela Sub-coordenacdo de Estagio, Professores Orientadores e, em Ultima instancia, esta
decisdo caberé ao Colegiado do Curso de Psicologia. Havera possibilidade de as justificativas serem
consideradas procedentes ou ndo e consequentemente serem aprovadas ou indeferidas. Em caso de
indeferimento n&o seré concedido o beneficio do recurso.

As faltas relacionadas ao estagio deverdo ser repostas integralmente, devendo o estagiario se ajustar
a disponibilidade e normas da concedente, bem como a disponibilidade do Professor Orientador
Titular ou Auxiliar.

Toda atividade realizada durante a realizacéo das atividades de Estagio Curricular Obrigatorio, seja
na modalidade basica ou especifica, devera atentar aos principios que norteiam o Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo (anexo 01). Falhas éticas cometidas pelo académico néo serédo toleradas
e configurardo motivos justificados para que o aluno seja retido na disciplina de estagio. A avaliacao
da conduta ética do académico cabera ao professor orientador titular e/ou auxiliar.

Paragrafo Unico:

No que diz respeito ao Estagio Especifico Supervisionado | e 11, ndo poderdo iniciar tais
atividades os alunos que tiverem dependéncias em disciplinas compreendidas entre 0 primeiro e o
oitavo periodo do Curso de Psicologia, por tratar-se de Estagios do Nucleo de Formacdo do
Psicologo.

6. CARGA HORARIA DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO SUPERVISIONADO

Como requisito parcial a conclusdo do Curso de Graduacdo em Psicologia da Faculdade Campo

Real, encontra-se a seguir descritos o nimero de horas semestral/semanal por modalidade, respectivamente.

6.1 ESTAGIO BASICO SUPERVISIONADO - PRATICAS INTEGRATIVAS I, 11 E 111

Cada modalidade terd um total de 80 (oitenta) horas a serem cumpridas dentro da instituicao

concedente;

Carga horaria semanal a ser cumprida na instituicdo concedente sera de 04 (quatro) horas;
A orientagdo de estagio serd semanal, terd 02 (duas) horas de duracéo e serd estabelecida em comum
acordo com o professor orientador titular e auxiliar.

6.2 ESTAGIO ESPECIFICO SUPERVISIONADO I E 11

Cada modalidade terd um total de 320 (trezentos e vinte) horas;
Carga horaria semanal a ser cumprida pelo estagiario ndo devera ultrapassar 10 (dez) horas;
Carga horaria semanal de supervisdo sera de 06 (seis) horas para cada estagio.



7. AVALIACAO DO ESTAGIO

A formalizacdo da avaliacdo e definicdo de notas deve ser feita considerando-se o tripé: aluno,
professor orientador e supervisor do local/equipe do campo de estagio. A avaliacdo devera ser continua e
processual, devendo-se atentar pelo cumprimento das atividades tedricas e praticas, sendo considerados 0s
seguintes aspectos:

a) Postura e comportamento profissional - assiduidade, pontualidade, ética, grau de envolvimento e
compromisso no desenvolvimento das atividades praticas e nas supervisoes;

b) Capacidade de desenvolver acOes e tomar decisdes nas diversas circunstancias;

c) Interacédo com os profissionais e com a populacéo alvo;

d) Iniciativa e criatividade — disponibilidade para acdo, propor estratégias de intervencao coerentes com as
demandas do campo de estagio;

e) Relacdo teoria/préatica - capacidade de articular aspectos tedricos aprendidos com a prética, buscar e gerar
novos conhecimentos; realizar compreenséo critica do contexto de estagio;

f) Entrega individual obrigatoria do relatério final (Resolu¢do do CFP n° 01/2009, Resolugdo CFP n°
07/2003).

8. APROVACAOO NO ESTAGIO

Seréa considerado aprovado o estagiario que:

a) Obtiver frequéncia igual ou superior a 75% das supervisdes agendadas;

b) Tiver cumprido a carga horéria total de atividades no campo de estagio;

c) Obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) no semestre académico, ndo cabendo a realizacdo de prova
final.

No caso de reprovacdo, ndo ha possibilidade de dependéncia nas Disciplinas de Estagio (Basico e
Especifico), devendo o aluno matricular-se novamente e cumprir a carga horaria integral.

9. ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS

A Central de Estagio da Faculdade Campo Real, buscara e firmara termo de cooperagdo com
estabelecimentos institucionais e empresariais competentes e de relevancia conceitual na comunidade para
propiciar ao aluno-estagiario a oportunidade de exercer nelas as atividades do estagio.

E importante salientar que para obter a assinatura do Termo de Cooperacdo, a concedente deve
atender aos requisitos no contexto da normatizagdo em vigor na IES.

10. PRINCIPIOS QUE NORTEIAM O ESTABELECIMENTO DE TERMO DE COOPERACAO

A empresa ou instituicdo que se propuser a ser concedente de campo de estagio a Faculdade Campo
Real devera:

I.  Conceder autorizacdo e espaco adequado ao desenvolvimento das atividades do aluno-estagiario.
Il.  Disponibilizar profissional, preferencialmente com formacéo de nivel superior, para acompanhar o
desenvolvimento das atividades do aluno-estagiario junto a concedente, realizar o controle de
frequéncia, prestar informacgdes que o auxiliem na execucdo das tarefas do projeto de estagio e
participar do processo de avaliagcdo do académico, entre outros.
IIl.  Em se tratando de atividade de Estagio em Psicologia Clinica, permitir que o psicologo da
instituicdo acompanhe e supervisione o desenvolvimento das atividades do aluno-estagiéario.



IV. Em se tratando de Estagio Especifico | e I, o supervisor local devera analisar e estudar a
aplicabilidade do projeto de estagio, elaborado pelo aluno-estagiario sob a orientagdo do seu
professor orientador.

11. VINCULO EMPREGATICIO

A atividade de estagio NAO GERARA VINCULO EMPREGATICIO, pois é regulamentada por
legislacdo prépria, sendo isento de encargos sociais.

12. SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

A Faculdade Campo Real proporcionara ao aluno-estagiario sua inclusdo numa apolice de seguro
contra acidentes pessoais coletivos e/ou individuais.

13. TRATAMENTO A FALTAS ETICAS E DISCIPLINARES

S&o aplicaveis aos estagiarios as seguintes sancdes disciplinares:
| — Adverténcia;

Il — Desligamento do Estagio de Psicologia;

Cabera adverténcia por escrito nos seguintes casos:

| - Negligéncia no cumprimento de tarefas relacionadas aos usuérios e as atividades de Estagio de
Psicologia;

Il - Descumprimento das normas e regulamentos estabelecidos pelo Curso de Psicologia, das instrucGes e
determinacGes da coordenacdo, supervisdo docente e pessoal técnico administrativo, no ambito de suas
atribuicoes;

Il — Apresentacdo pessoal inadequada e falta de conduta profissional no Campo de Estégio de Psicologia;

IV — Casos omissos, ndo previstos neste documento, mas que sejam pertinentes a sancao disciplinar de
adverténcia.

As adverténcias devem ser aplicadas pelo Supervisor do Estagio.

Cabera desligamento nos seguintes casos:

| - Reincidéncia especifica em falta punida com adverténcia;

Il - Falta de ética ou descumprimento dos direitos e deveres, considerados de maior gravidade;

I11 - Obtencdo de vantagem indevida ou apropriagdo ndo autorizada de material da concedente de estagio;
IV - Danos morais ou fisicos aos membros e/ou usuarios vinculados ao Estagio de Psicologia.

V - Danos fisicos intencionais e/ou decorrentes de negligéncia a estrutura do estagio de psicologia.

VI — Casos omissos, ndo previstos aqui, mas que sejam pertinentes a sancéo disciplinar de desligamento.



Casos de desligamento devem ser encaminhados pelo professor supervisor para pronunciamento,
assegurando ao aluno o conhecimento do processo.

*QOs Casos de desligamento deverdo ser julgados pelo colegiado do Curso de Psicologia.

14. PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

Critérios: Avaliacdo Qualitativa e Quantitativa

a) Postura e comportamento profissional - assiduidade, pontualidade, ética, grau de envolvimento e
compromisso no desenvolvimento das atividades praticas, pontualidade e confeccdo do relatério diério,
fichamentos e producéo cientifica pertinentes as supervisoes.

b) Capacidade de desenvolver a¢des e tomar decisdes nas diversas circunstancias.

¢) Interacdo com os profissionais e com e com a populacéo alvo.

d) Iniciativa e criatividade — Disponibilidade para acdo, propor estratégias de intervencao coerentes com as
demandas do campo de estagio.

e) Producéo tedrica e pratica diante das atividades pertinentes ao estagio apontada pelo estagiario de
relacionamento direto.

f) Capacidade para resolucéo de conflitos e relacionamentos interpessoais.

g) Demonstracdo de interesse em ampliar seu repertério de habilidades sociais, interpessoais e assertivas.

h) Avaliacdo qualitativa de Supervisora de Campo de Estagio.

i) Relatérios parcial e final;

1.5 DISPOSICOES FINAIS

Os estagios supervisionados do Curso de Psicologia da Faculdade Campo Real reger-se-ao por esse
regulamento. Modificacdes nesse regulamento devem ser aprovadas em reunido de supervisores de estagio
e homologadas pelo colegiado de curso. Os casos omissos nesse regulamento serdo resolvidos em reuniao,
pelos Supervisores de Estagio e pelo Colegiado de Curso e, em Ultima instancia, pelo Conselho
Coordenador do Ensino, Pesquisa e Extensao.
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ANEXOS




ANEXO 01
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO PSICOLOGO

Os principios e normas que norteiam a atividade profissional do Psicélogo serdo considerados, juntamente com o
Regimento Interno da Faculdade Campo Real, para estudo e avaliacdo da conduta do académico no desenvolvimento
da sua atividade de Estagio em quaisquer das modalidades em que esteja atuando.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

1- O psicélogo baseara o seu trabalho no respeito e na promocéo da liberdade, da dignidade e da integridade do
ser humano, apoiado nos valores que embasam a Declara¢do Universal dos Direitos Humanos.

2- O psicologo trabalharé visando promover a salde e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades e
contribuira para a eliminacéo de quaisquer formas de negligéncia, discriminacao, exploracéo, violéncia, crueldade e
opressao.

3- O psicélogo atuard com responsabilidade social, analisando critica e historicamente a realidade politica,
econdmica, social e cultural.

4- O psicblogo atuard com responsabilidade, por meio do continuo aprimoramento profissional, contribuindo
para o desenvolvimento da Psicologia como campo cientifico de conhecimento e de pratica.

5- O psicologo contribuira para promover a universalizagdo do acesso da populagdo as informagdes, ao
conhecimento da ciéncia psicoldgica, aos servicos e aos padrdes éticos da profissao.

6- O psicologo zelara para que o exercicio profissional seja efetuado com dignidade, rejeitando situacdes em
gue a psicologia esteja sendo aviltada.

7- O psicologo considerara as relagdes do poder nos contextos em que atua e 0s impactos dessas relagdes sobre
as suas atividades profissionais, posicionando-se de forma critica e em consonancia com os demais principios deste
Cadigo.

Das Responsabilidades do Psic6logo

Art. 1°- Sao deveres fundamentais do psicologo:
I.  Conhecer, divulgar, cumprir e fazer cumprir este Codigo;

Il.  Assumir responsabilidades profissionais somente por atividades para as quais esteja capacitado pessoal,
tedrica e tecnicamente;

I1l.  Prestar servigos psicoldgicos de qualidade, em condicGes de trabalho dignas e adequadas a natureza desses
servigos, utilizando principios, conhecimentos e técnicas reconhecidamente fundamentadas na ciéncia
psicologica, na ética e na legislacao profissional;

IV.  Prestar servicos profissionais em situacOes de calamidade publica ou de emergéncia, sem visar beneficio

pessoal;

V.  Estabelecer acordos de prestacdo de servicos que respeitem os direitos do usuario ou beneficiarios de servicos
de Psicologia;

VI.  Fornecer, a quem de direito os resultados decorrentes da prestacdo de servigos psicoldgicos, informagdes

concernentes ao trabalho a ser realizado e ao seu objetivo profissional;

VII. Informar, a quem de direito, os resultados decorrentes da prestacdo de servigos psicolégicos, transmitindo
somente o que for necessario para a tomada de decisfes o usuério ou beneficiario;

VIIl.  Orientar a quem de direito sobre os encaminhamentos apropriados, a partir da prestacdo de servicos
psicolégicos, e fornecer, sempre que solicitado, os documentos pertinentes ao bom termo do trabalho;

IX.  Zelar para que a comercializacdo, aquisi¢ao, doacdo, empréstimo, guarda e forma de divulgacdo do material
privativo do psicdlogo seja feita conforme os principios deste Cadigo;

X.  Ter, para com o trabalho dos psicdlogos e de outros profissionais, respeito, consideracdo e solidariedade, e,



XI.

XII.

guando solicitado, colaborar com estes, salvo impedimento por motivo relevante;

Sugerir servicos de outros psicélogos, sempre que por motivos justificaveis, ndo puderem ser continuados
pelo profissional que os assumiu inicialmente, fornecendo ao seu substituto as informagfes necesséarias a
continuidade do trabalho;

Levar ao conhecimento das instancias competentes o exercicio ilegal ou irregular da profissao, transgressdes
a principios e diretrizes deste Codigo ou da legislagéo profissional.

Art. 2°- Ao psicologo é vedado:

V.

V.

VI.

\%

IX.
X.

XI.

X

XIII.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

l.
VIIL.

Praticar ou ser conivente com quaisquer atos que caracterizem negligéncia, discriminacgdo, exploracéo,
violéncia, crueldade ou opressao;

Induzir a convicgdes politicas, filosoficas, morais, religiosas, de orientacdo sexual ou a qualquer tipo de
preconceito, quando do exercicio das suas fungdes profissionais;

Utilizar ou favorecer o uso de conhecimento e a utilizagdo de praticas psicolégicas como instrumento de
castigo, tortura ou qualquer forma de violéncia;

Acumpliciar-se com pessoas ou organizagdes que exercam ou favorecam o exercicio ilegal da profisséo de
psicologo ou de qualquer outra atividade profissional;

Ser conivente com erros, faltas éticas, violacdo de direitos, crimes ou contravengdes penais praticados por
psicologos na prestacdo de servigos profissionais;

Prestar servicos ou vincular o titulo de psicologo a servicos de atendimento psicolégico cujos procedimentos,
técnicas e meios nao estejam regulamentados ou reconhecidos pela profissao;

Emitir documentos sem fundamentacédo e qualidade técnico-cientifica;

Interferir na validade e fidedignidade de instrumentos e técnicas psicolégicas, adulterar seus resultados ou
fazer declaracGes falsas;

Induzir qualquer pessoa ou organizag&o a recorrer aos Seus Servigos;

Estabelecer com a pessoa atendida, familiar ou terceiro, que tenha vinculo com o atendido, relacéo que possa
interferir negativamente nos objetivos do servico prestado;

Ser perito, avaliador ou parecerista em situagdes nas quais seus vinculos pessoais ou profissionais, atuais ou
anteriores, possam afetar a qualidade do trabalho a ser realizado ou a fidelidade aos resultados da avaliacéo;

Desviar para servigo particular ou de outra instituicdo, visando beneficio proprio, pessoas ou organizacGes
atendidas por instituicdo com a qual mantenha qualquer tipo de vinculo profissional;

Prestar servicos profissionais a organiza¢es concorrentes de modo que possam resultar em prejuizo para as
partes envolvidas, decorrentes de informages privilegiadas;

Prolongar desnecessariamente a prestacao de servigos profissionais;

Pleitear ou receber comissGes empréstimos doagdes ou vantagens outras de qualquer espécie, além dos
honorarios contratados, assim como intermediar transagdes financeiras;

Receber, pagar remuneracao ou percentagem por encaminhamento de servigos;

Realizar diagnosticos, divulgar procedimentos ou apresentar resultados de servigos psicolégicos em meios
de comunicacao, de forma a expor pessoas, grupos ou organizagoes.

Art. 3°- O psicologo, para ingressar, associar-se ou permanecer em uma organizacao, considerara a missao, a
filosofia, as politicas, as normas e as préaticas nela vigentes e sua compatibilidade com os principios e regras
deste Cadigo.

Paragrafo Unico: Existindo incompatibilidade, cabe ao psic6logo recusar-se a prestar servicos e, se pertinente,
apresentar denuncia ao 6rgao competente.

Art. 4°- Ao fixar a remuneracao pelo seu trabalho, o psicologo:

Levara em conta a justa retribuicdo aos servicos prestados e as condi¢fes do usuario ou beneficiario;



Il.  Estipulara o valor de acordo com as caracteristicas da atividade e 0 comunicard ao usuério ou beneficiario
antes do inicio do trabalho a ser realizado;

Ill.  Asseguraréd a qualidade dos servicos oferecidos independentemente do valor acordado.
Art. 5°- O psicélogo quando participar de greves ou paralisacfes garantird que:
I.  Asatividades de emergéncia ndo sejam interrompidas;

Il.  Haja prévia comunicacdo da paralisacdo aos usuérios ou beneficiarios dos servicos atingidos pela mesma.

Art. 6°- O psicologo, no relacionamento com profissionais ndo psicélogos:

I.  Encaminhara a profissionais ou entidades habilitados e qualificados demandas que extrapolem seu campo
de atuacdo;

Il.  Compartilhard somente informacdes relevantes para qualificar o servi¢o prestado, resguardando o caréater
confidencial das comunicages, assinalando a responsabilidade, de quem as receber, de preservar o sigilo.

Art. 7°- O psicdlogo podera intervir na prestacao de servicos psicoldgicos que estejam sendo efetuados por
outro profissional, nas seguintes situacdes:

I. A pedido do profissional responsével pelo servico;

Il.  Em caso de emergéncia ou risco ao beneficiario ou usuario do servico, quando dara imediata ciéncia ao
profissional;

I1l.  Quando informado expressamente, por qualquer uma das partes da interrupcdo voluntaria e definitiva do
Servico;

IV.  Quando se tratar de trabalho multiprofissional e a intervencéo fizer parte da metodologia adotada.

Art. 8°- Para realizar atendimento ndo eventual de crianca, adolescente ou interdito, o psicélogo devera obter
autorizacao de ao menos um de seus responsaveis, observadas as determinacdes da legislacéo vigente:

8 1°- No caso de ndo se apresentar um responsavel legal, o atendimento devera ser efetuado e comunicado as
autoridades competentes;

§ 2°- O psicdlogo responsabilizar-se-a pelos encaminhamentos que se fizerem necessarios para garantir a protegao
integral do atendido.

Art. 9°- E dever do psicologo respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade,
a intimidade das pessoas, grupos, ou organizacoes , a que tenha acesso no exercicio profissional.

Art. 10- Nas situac6es em que se configure conflito entre as exigéncias decorrentes do disposto no Art. 9° e as
afirmacoes dos principios fundamentais deste Cddigo, excetuando-se 0s casos previstos em lei, o psicélogo
podera decidir pela quebra de sigilo, baseando sua decisdo na busca do menor prejuizo.

Paragrafo Unico: em caso de quebra do sigilo previsto no caput deste artigo o psicologo devera restringir-se a prestar
as informacg0es estritamente necessérias.

Art. 11- Quando requisitado a depor em juizo, o psicologo podera prestar informacdes, considerando o
previsto neste Cadigo.

Art. 12- Nos documentos que embasam as atividades em equipe multiprofissional, o psicologo registrara
apenas as informacdes necessarias para o cumprimento dos objetivos do trabalho.

Art. 13- No atendimento a crianga, ao adolescente ou ao interdito, deve ser comunicado aos responsaveis o
estritamente essencial para se promoverem medidas em seu beneficio.



Art. 14- A utilizacdo de quaisquer meios de registro e observacgdo da pratica psicolégica obedecera as normas
deste Cddigo e a legislagdo profissional vigente, devendo o usuario ou beneficiario, desde o inicio, ser
informado.

Art. 15- Em caso de interrupcéo do trabalho do psicélogo, por quaisquer motivos, ele devera zelar pelo destino
de seus arquivos confidenciais.

8 1°- Em caso de demiss@o ou exoneracdo, o psicologo devera repassar todo o material ao psicélogo que vier
substitui-lo, ou lacra-lo para posterior utilizacdo pelo psic6logo substituto.

82°- Em caso de extin¢ao do servico de psicologia, o psicélogo responsavel informard ao Conselho Regional de
Psicologia, que providenciara a destinacao dos arquivos confidenciais.

Art. 16- O psicologo na realizacao de estudos, pesquisas e atividades voltadas para producéo de conhecimento
e desenvolvimento de tecnologias:

I.  Avaliard os riscos envolvidos, tanto pelos procedimentos, como pela divulgacdo dos resultados, com o
objetivo de proteger as pessoas, grupos, organizagdes e comunidades envolvidas;

Il.  Garantira o carater voluntéario da participacdo dos envolvidos, mediante consentimento livre e esclarecido,
salvo nas situagdes previstas em legislacdo especifica e respeitando os principios deste Codigo;

Ill.  Garantira 0 anonimato das pessoas, grupos ou organizagdes, salvo interesse manifesto destes;

IV.  Garantird 0 acesso de pessoas, grupos ou organizagdes aos resultados das pesquisas ou de estudos, apds seu
encerramento, sempre que assim o desejarem.

Art. 17- Cabera aos psicologos docentes ou supervisores esclarecer, informar, orientar e exigir dos estudantes
a observancia dos principios e normas contidas neste Codigo.

Art. 18- O psicélogo ndo divulgara, ensinara, cedera, emprestara ou vendera a leigos instrumentos e técnicas
psicologicas que permitam ou facilitem o exercicio ilegal da profissao.

Art. 19- O psicologo, ao participar de atividades em veiculo de comunicacao, zelara para que as informacoes
prestadas disseminem o conhecimento a respeito das atribuicdes, da base cientifica e do papel social da
profissao.

Art. 20- O psicélogo, ao promover publicamente seus servicos, por quaisquer meios, individual ou
coletivamente:

. Informara o seu nome completo, 0 CRP e seu nimero de registro;
Il.  Faréreferéncia apenas a titulos ou qualificagdes pessoais que possua;

I1l.  Divulgara somente qualificacOes, atividades e recursos relativos a técnicas e praticas que estejam
reconhecidas ou regulamentadas pela profisséo;

IV.  Nao utilizard o preco do servi¢co como forma de propaganda;

V.  Nao faré previsdo taxativa de resultados;

VI.  Nao fara auto-promocéo em detrimento de outros profissionais;
VII.  Né&o propora atividades que sejam atribuicOes privativas de outras categorias profissionais;
VIIl.  Nao fara divulgacdo sensacionalista das atividades profissionais.

Das Disposigoes Gerais



Art. 21- As transgressdes dos preceitos deste Codigo constituem infracdo disciplinar com aplicacdo das
seguintes penalidades, na forma dos dispositivos legais ou regimentais:

l. Adverténcia;
1. Multa;
l. Censura publica;

Il.  Suspensdao do exercicio profissional, por até 30(trinta) dias, ad referendum do Conselho Federal de
Psicologia;

Ill.  Cassacdo do exercicio profissional, ad referendum do Conselho Federal de Psicologia.

Art. 22- As duvidas na observancia deste Codigo e nos casos omissos serdo resolvidos pelos Conselhos
Regionais de Psicologia, ad referendum do Conselho Federal de Psicologia.

Art. 23- Competira ao Conselho Federal de Psicologia firmar jurisprudéncia quanto aos casos omissos e fazé-
la incorporar a este Codigo.

Art. 24- O presente Cddigo podera ser alterado pelo Conselho Federal de Psicologia, por iniciativa propria ou
da categoria, ouvidos 0s Conselhos Regionais de Psicologia.

Art. 25- Este Codigo entra em vigor em 27 de agosto de 2005.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO PARANA
CADERNO DE ORIENTACAO

ATENCAO:

Referéncias sobre a Resolu¢do do CNE/CES n2 5 de 15 marc¢o de 2011, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de gradua¢do em Psicologia e da Lei n? 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que dispde sobre o estagio, podem ser encontradas no site do Ministério da
Educagdo: www.portal.mec.gov.br.



http://www.portal.mec.gov.br/

ANEXO 02
MODELO DE TERMO DE COOPERACAO

FACULDADE CAMPO REAL

Recredenciada pela Portaria MEC/SESu n° 518 de 09 de maio de 2012

TERMO DE PARCERIA N°......./2014
TERMO DE COOPERAGCAO

Pelo presente Instrumento particular que entre si celebram, de um
lado XXXXXXXX e do outro lado a Faculdade Campo Real, para
desenvolvimento de atividades de estagio nos Termos da Lei n®
11.788/08.

Pelo presente instrumento, a FACULDADE CAMPO REAL, instituicdo de ensino superior privada que tem como
mantenedora a UB — CAMPO REAL EDUCACIONAL S.A., com sede na Rua Comendador Norberto n°® 1299,
Santa Cruz em Guarapuava, Parand, Brasil, CNPJ:03.291.761/0001-38 neste ato representada pelo seu Diretor Geral,

EDSON AIRES DA SILVA, e de outro 1ad0 ........coooveveieeiieeeeee e reeeen CNPI: e
SItUAA/O NA v, n...... — reee—— CEP: v — -PR, neste ato representado
PEIO/A. ... portador do RG: ..o e
CPFi. e,

Tém entre si justo e acertado o presente Termo de Cooperacdo Técnica, regido pelas seguintes clausulas e condices:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS OBJETIVOS

Objetiva-se o presente instrumento:

a) Formalizar a cooperacdo entre as partes, estabelecendo suas competéncias referentes a uso de campo de
estdgio e de atividades de campo, tendo em vista a formagdo de graduados no Curso de
........................................ ofertado pela Faculdade Campo Real.

b) Desenvolver o intercambio entre as instituicdes convenentes através de troca de informacdes, estimulo a
pesquisa e identificacdo de problemas considerados relevantes, buscando adequar a formagao profissional as
necessidades da populacgéo.

c) O presente contrato é firmado entre as Instituicdes como um todo, ficando as diferentes areas ou setores das
mesmas abrangidas por este termo de cooperagao.

d) O estéagio, objeto desta parceria ndo gera nenhum vinculo empregaticio com a empresa concedente.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS COMPETENCIAS

1) COMPELE A0/A......cviieiiereiecieiie e

1.1) Oferecer campo de estagio nos seus diversos servigos para 0s académicos dos cursos de graduacdo em

oferecidos pela faculdade Campo Real, designando os locais, periodo e horéario para
a atuacdo e nimero maximo de alunos por local ofertado, obedecendo a critérios preestabelecidos de acordo
com as necessidades e possibilidades dos convenentes;

1.2) Avaliar junto aos representantes da Faculdade Campo Real, ao término de cada periodo, o estagio realizado;

1.3)Permitir aos docentes da Faculdade Campo Real, acompanhar os estagiarios e alunos no local ofertado para
0 estagio e as atividades de campo, para conhecimentos e entrosamento com as atividades desenvolvidas por
esta Instituicdo, quando se tratar de Estagio Curricular Obrigatério;




1.4)Informar a Faculdade Campo Real com antecedéncia minima de (30) dias sobre qualquer alteracdo do
programa aprovado.

2) Compete a Faculdade Campo Real:

2.1) Elaborar e apresentar para a aprovacdo o cronograma semestral de aulas e de estagio dos académicos, no
inicio do periodo letivo, indicando o periodo de realizagdo, carga horéria e 0 nimero de académicos previsto para
0 estagio quando se tratar de estagio obrigatério;

2.2) Apresentar a pessoa de contato na Instituicdo/Empresa, que responde pelo programa de estagio e que sera
contato direto com a Faculdade Campo Real para reunides, alteragcdes e aprovacao de cronogramas, recepcao de
professores e académicos e 0 que mais se faca necessario para 0 bom andamento das atividades;

2.3) Apresentar proposta de alteracdo em rela¢do ao cronograma aprovado, no minimo com 30(trinta) dias de
antecedéncia;

24) Avaliar ao término de cada  periodo, juntamente com os  profissionais
AA/0. . , envolvidos no processo, o estagio realizado;

2.5) Manter Supervisao direta para os estagiarios que estiverem atuando no campo ofertado pelo programa de
Estagio quando se tratar de Estagio Curricular Obrigatorio e

2.6) Manter seguro para o académico quando se tratar de estagio curricular obrigatorio.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E DA RESCISAO

O presente termo vigorara pelo prazo de ___ anos a contar da data de sua assinatura, podendo ser alterado ou
prorrogado por igual periodo, através de Termo Aditivo, podendo, ainda, ser rescindido pelo descumprimento
das condigdes pactuadas ou pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel.

Paragrafo Unico: No caso de rescisio havera necessidade de prévio aviso no minimo 30 (trinta) dias, por parte
de quem dela tomar a iniciativa.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

As partes signatarias elegem o Foro da Comarca de Guarapuava para a solucdo de qualquer divergéncia na
efetivacdo do presente termo, excluindo qualquer outro por mais privilegiado que se presente por lei futura.

E, por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, assinam o presente Instrumento, em
02(duas) vias de igual forma e teor, para uma s finalidade, na presenga das testemunhas abaixo.

Guarapuava, ..... (o [T de 201.....
Edson Aires da Silva
Responsavel Diretor Geral da Faculdade Campo Real
Testemunhas:
1) RG: CPF:
2) RG: CPF:

Home Page: HTTP://WWW.camporeal.edu.br



ANEXO 03

MODELOS DE OFICIO:
- ESTABELECIMENTO DE TERMO DE COOPERACAO
- ESTABELECIMENTO DE RENOVACAO

CURSO DE PSICOLOGIA

SOLICITACAO DE ESTABELECIMENTO DE TERMO DE COOPERACAO

A Coordenagdo Central de Estagio e TCC da Faculdade Campo Real, vem, por meio deste, solicitar o
estabelecimento de Termo de Cooperacao, mediante assinatura do Termo.

OBS: Para tanto segue documentacdo em anexo para estabelecimento de parceria entre as empresas, sdo duas vias
do termo de cooperacéo, solicito o reenvio apds assinaturas ficando uma via do documento na empresa.

Pede deferimento.

Guarapuava, __de de 201_ .

Coordenador(a) da Central de Estagio e TCC



CURSO DE PSICOLOGIA

SOLICITACAO DE RENOVAGAO DE TERMO DE COOPERACAO

A Coordenacdo Central de Estagio e TCC da Faculdade Campo Real, vem, por meio deste, solicitar a renovacao
do Termo de Cooperacdo, mediante assinatura do Termo Aditivo.

OBS: Para tanto segue documentagdo em anexo para renovar parceria entre as empresas, sdo duas vias do termo
aditivo, solicito o reenvio apos assinaturas ficando uma via do documento na empresa.

Pede deferimento.

Guarapuava, __de de 201 .

Coordenador(a) da Central de Estagio e TCC



ANEXO 04

TABELA DE ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO BASICO SUPERVISIONADO
ILITE I

FACULDADE CAMPO REAL
ESTAGIO BASICO SUPERVISIONADO EM PRATICAS
INTEGRATIVAS I, I1E 111
ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO

N° ATIVIDADES CARGA HORARIA
I REVISAO DE CONCEITOS E ORGANIZACAO DE 8 Horas
INSTRUMENTOS DE OBSERVACAO
I OBSERVACAO DA ESTRUTURA DA INSTITUICAO 2 Horas
1] ATIVIDADE PRATICA SUPERVISIONADA 48 Horas
\Y; SUPERVISAO DO PROFESSOR ORIENTADOR 20 Horas
\Y RELATORIO FINAL 2 Horas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS 80 Horas




ANEXO 05

DE ORGANIZAGAOO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO ESPECIFICO
SUPERVISIONADO I E 11




FACULDADE CAMPO REAL
ESIAGIO ESPECIFICO SUPERVISIONADO I E II
GANIZACAO DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO

Psicologia
FreumunCaoR A
N° Atividades Carga Horaria
| Construcédo do Artigo: Estudo de Caso e Revisdo de
Literatura.
60 Horas
1 Reunides e Estudos interdisciplinares
40 Horas
11 Intervencéo no Campo de Estégio
80 Horas
vV Supervisdo do Professor Orientador
80 Horas
V Relatdrios 60 Horas

Total de Horas Trabalhadas:

320 Horas




ANEXO 06

FORMULARIO DE REGISTRO DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO BASICO
SUPERVISIONADO I, I E Il E ESTAGIO ESPECIFICO I E 11

REGISTRO DE FREQUENCIA —
ESTAGIO BASICO SUPERVISIONADO EM PRATICAS
INTEGRATIVAS I, Il E 1l E ESTAGIO ESPECIFICO
SUPERVISIONADO | E II

Dados de Identificagéo:

Académico:

Local de Estagio:

Supervisor:

Atividade Data Entrada Saida Visto

Ass. do ACADEMICO Ass. do Professor SUPERVISOR



ANEXO 07
FORMULARIO DE REGISTRO DE CAMPO:
ESTAGIO BASICO SUPERVISIONADO I, Il E 111
ESTAGIO ESPECIFICO I E I

REGISTRO DE OBSERVACAO — ESTAGIO BASICO

Académico(a): Periodo:

Dados de Identificacéo

Local:

Descricdo da demanda:

Supervisor Local:

Data:

Horério: as

Descricdo da Observacao

Analise embasada na teoria

Ass. do aluno e data de entrega Ass. do professor orientador

/ /
data do recebimento




REGISTRO DE SESSAO- ESTAGIO ESPECIFICO CLINICA -
ESCOLA

Académico(a): Periodo:

Dados de Identificagéo:

Nome do Paciente:

Supervisor Local:

Data:

Horério: as

Descricédo da Sessao

Analise embasada na teoria

Ass. do aluno e data de entrega Ass. do professor orientador



REGISTRO DE OBSERVACAO — ESTAGIO ESPECIFICO

Académico(a): Periodo:

Dados de Identificacéo

Local:

Descricao da Demanda:

Supervisor Local:

Data:

Horério: as

Descricdo da Observacao

Analise embasada na teoria

Ass. do aluno e data de entrega Ass. do professor orientador

/ /
data do recebimento




ANEXO 08
PLANO DE ESTAGIO

TENS PARA O PLANO DE ESTAGIO

1. IDENTIFICACAO

1.1 Instituicdo: XXXXXX

1.2 Tema: Plano de acéo

1.3 Disciplina: XXXXXXXX

1.4 Instituicdo Concedente: XXXXXX

1.5 Professora orientadora; XXXXXX

1.6 Periodo de realizagdo: XXXXXX

1.7 Professor (a) Supervisor (a): XXXXXXX

1.8 Finalidade: Plano de a¢do para a realizacdo do Estagio.

2. JUSTIFICATIVA
,9,9,.9,9,9,9.9,.9,9,9.9.9.9,9,.9.9.9.9,9,0.9,.9,9,0.9.9,.9,.9,9.9.9.9,0.9.9.9.9,.0.9.9.4

3. OBJETIVOS
GERAL
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXKXXXXXXX

4. METODOLOGIA
,9,9,9,9,9.9.9,9.9,0.9.9,.9,9,0.0.9,9.¢

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES



?/\i ;

]‘

MPOR]

Marco/2017 Abril/2017 Junho/2017 Julho/2017

1
Vi

aS: XXXXXXXX

3
3¢

SACULDADE:

Orientador Prof.

|

It @l




ANEXO 09
MODELO DE RELATORIO FINAL

MODELO RELATORIO FINAL

1 Introducéo:

Na introdugédo o aluno deve apresentar, de forma sintética, os contetdos que serdo abordados ao
longo do relatorio. A introducdo tem a funcdo de indicar ao leitor do que se trata o estagio, qual a sua
relevancia a sociedade, bem como citar brevemente citar o que a literatura especializada e outras fontes tém
dito sobre esse contexto. Sendo assim, a introducéo expde a problematica na qual o estagio se insere no
contexto da psicologia.

2 Revisao da literatura:

Ao revisar literatura, o aluno devera corresponder a teoria estudada em supervisao e nas disciplinas
ao longo do curso que embasam teoricamente as intervencdes e analises do estagiario. O aluno deve estar
atento com relacéo a literatura a ser utilizada e a sua valia, ou seja, o dialogo da abordagem psicoldgica
escolhida deve estar em consonancia com a tematica do campo de estagio. E importante haver coeréncia
entre a escolha da base tedrica e as observacgdes realizadas. As teorias tém diferentes enfoques e diferentes
objetos de estudos. Faz-se imprescindivel reconhecer a que cada teoria se presta, sem fazer generalizagdes
da capacidade de analise das teorias, utilizando-as de forma descontextualizada.

3 Caracterizacdo do Campo de estagio:

Para caracterizar o Campo de Estéagio o aluno deve descrever suas observagdes a acerca do campo em que
realizou o estagio. Para facilitar esta descricdo 06 subitens sao necessarios:

3.1 Historico da instituicdo ou contexto de estdgio: Relatar o percurso historico da instituicdo e do contexto
onde o estagio é realizado.

3.2 Publico alvo: Descrever o publico no qual a institui¢do presta servicos; relato das demandas presentes
no contexto e dirigidos aos profissionais envolvidos.

3.3 Servicos oferecidos: Apresentar 0s servicos prestados pela instituicdo concedente de estagio,
descrevendo seus objetivos.

3.4Caracterizacdo do espaco fisico: Descrever as caracteristicas fisicas do local do estagio, como sua
infraestrutura, condicGes de higiene, adequacéo ao publico alvo, acessibilidade, etc.

3.5 Caracterizagcdo da equipe e profissionais da instituicdo: Caracterizar a equipe que recebeu o(a)
estagiario(a), destacando a formag&o dos profissionais e a multidisciplinariedade presente. Evitar a mengédo
direta de pessoas, via 0 nome proprio, sem autorizacdo prévia.

3.6 Necessidades e dificuldades: Espago para refletir sobre possiveis necessidades e dificuldades da
instituicdo. Analisar as demandas da propria instituicdo e seus profissionais.

4 Descricao das Observacoes e Intervencdes Realizadas:



Descrever 0s processos psicoldgicos identificados durante os periodos de observacédo, procurando se basear
na teoria estudada. Apresentar 0s principais conceitos e formas de intervencédo realizadas no campo de
estagio.

5 Consideracdes Finais:

Neste momento o aluno deve redigir a sua conclusdo sobre as atividades realizadas no estagio, analisando
se os resultados obtidos correspondem aos objetivos que eram almejados. O aluno deve refletir sobre o
aprendizado conquistado nesse periodo, destacando de forma objetiva quais foram as competéncias que
desenvolveu ao longo do estdgio e que importancia essa experiéncia teve em sua formacdo enquanto
profissional e cidaddo. Nas consideracdes finais é importante abordar questdes éticas e 0 compromisso
profissional na atuacéo enquanto estagiario(a) de psicologia, pois consiste de um espago para uma reflexédo
critica quanto ao proprio exercicio da profissao.

Anexos: Os anexos sao documentos que devem ser preenchidos pelo(a) orientador(a) local do estagio. Para
0 Estéagio Basico sdo necessarios 0s seguintes anexos:

1) Termo de compromisso;

2) Termo de convénio;

3) Ficha de frequéncia;

4) Registro de cada observacao;

5) Atividades extras realizadas pelo académico em campo de estagio.

Referéncias:

Descricdo do referencial tedrico utilizado.



ANEXO 10
MODELO DE ARTIGO PARA O ESTAGIO ESPECIFICO Il

MODELO DE ARTIGO PARA O ESTAGIO ESPECIFICO 11

MODELO DE TITULO

(2 linhas com espacamento simples ou uma em espagamento duplo)

Nome do primeiro autor”
Nome do segundo autor”™

(2 linhas com espacamento simples ou uma em espagamento duplo)

RESUMO

(1 linhas com espagamento simples)

Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo.
(1 linhas com espacamento simples)

Palavras-chave: Palavras-chave. Palavras-chave. Palavras-chave. Palavras-chave.
Palavra.

Professora Orientadora. Doutora em Agronomia/Citopatologia, Universidade Federal de Lavras-MG. (fulana@email.com).
** Graduado em Administragdo pela Faculdade Campo Real. Pés-graduando em nivel de Especializagdo: Administracdo de Empresas,
Faculdade Campo Real. (fulano@email.com.br).

INTRODUCAO

(1 linhas com espagcamento duplo)

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto

texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto.

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto



texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto.

(1 linhas com espacamento duplo)

SUBTITULO 1

(1 linhas com espacamento duplo)

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto

texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto.

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto

texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto.

(1 linhas com espagamento 1,5)

Citacdo Citacdo Citacéo Citacdo Citagdo Citacdo Citagdo Citacdo Citagdo Citagao

Citacdo Citagdo Citagdo Citacdo Citacdo Citacdo Citagdo Citacdo Citacdo Citacdo Citagdo Citagdo Citacdo
Citacdo Citagdo Citacdo Citacdo Citagdo Citacdo (SOBRENOME, ANO, p.52). (1 linhas com espagamento 1,5)

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto

texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto.

(1 linhas com espagamento duplo)

CONCLUSAO

(1 linhas com espagcamento duplo)

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto

texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto.

(1 linhas com espagcamento duplo)

REFERENCIAS

(1 linhas com espagcamento duplo)

AGUILERA, V. Crencas e atitudes linguisticas: o que dizem os falantes das capitais brasileiras. Revista

Estudos Linguisticos. Sdo Paulo: maio-ago/2008, p. 105-112.
(1 linhas com espacamento simples)



BARCELOS, A. M. F. Cognicao de professores e alunos: tendéncias recentes na pesquisa de crengas sobre
0 ensino e aprendizagem de linguas. In: BARCELOS, A. M. F.; ABRAHAO, M. H. V. (org.). Crencas e
ensino de linguas: foco no professor, no aluno e na formacéo de professores. Séo Paulo: Pontes, 2006.

. Crencas sobre aprendizagem de linguas, Linguistica Aplicada e ensino de linguas. Revista
Linguagem & Ensino. v. 7. n.1. Pelotas/RS: 2004, p. 123-156.

CALVET, L. Sociolinguistica: uma introducéo critica. Tradugdo de Marcos Marcionilo. S&o Paulo:
Parabola, 2002.

. As politicas linguisticas. Traducao de Isabel de oliveira Duarte, Jonas Tenfen e Marcos Bagno. Sao
Paulo: Parabola Editorial; IPOL, 2007.

TITULO EM INGLES
ABSTRACT

Abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract
abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract
abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract
abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract
abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract
abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract
abstract abstract abstract abstract.

Keywords: Keywords. Keywords. Keywords. Keywords. Keywords.



ANEXOS 11
PROTOCOLOS DE RECRUTAMENTO

- . MODELOS
Psicologia

BuimneCAioR AL

PROCESSO DE RECRUTAMENTO DE ESTAGIO
2017/2
ESTAGIO BASICO |

PRATICAS INTEGRATIVAS | - AREA ESCOLAR: previsto para ser realizado no 6° semestre, é composto por
um total de 80 horas.

EMENTA: Introducéo e aprofundamento de estudos dos estagiarios nas praticas profissionais relacionadas a atuagdo
do psicologo escolar.

O Estégio em Psicologia Escolar desenvolve, apoia e promove a utilizacdo de instrumental adequado para o
melhor aproveitamento académico do aluno a fim de que este se torne um cidaddo que contribua produtivamente
para a sociedade. A Psicologia Escolar tem como referéncia conhecimentos cientificos sobre desenvolvimento
emocional, cognitivo e social, utilizando-os para compreender os processos e estilos de aprendizagem e direcionar a
equipe educativa na busca de um constante aperfeicoamento do processo ensino/aprendizagem.

Sua participacdo em equipes interprofissionais é de fundamental importancia a fim de respalda-las com
conhecimentos e experiéncias cientificas atualizadas na tomada de decisGes de base, como a distribuicdo apropriada
de conteudos programaticos (de acordo com as fases de desenvolvimento humano), selecdo de estratégias de manejo
de turma, apoio ao professor no trabalho com a heterogeneidade presente na sala de aula, desenvolvimento de técnicas
inclusivas para alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou comportamentais, programas de desenvolvimento de
habilidades sociais e outras questdes relevantes no dia-a-dia da sala de aula, nas quais os fatores psicol6gicos tenham
papel preponderante.

Para isto o estagiario desenvolve atividades direcionadas com alunos, professores e funcionarios e atua em
parceria com a coordenacéo da escola, familiares e profissionais que acompanham os alunos fora do ambiente escolar.
A partir de uma visdo sistémica, age em duas frentes: a preventiva e a que requer ajustes ou mudangas. Desta forma,
contribui para o desenvolvimento cognitivo, humano e social de toda a comunidade escolar.

O Estagio em Psicologia Escolar e Educacional se justifica a partir de propostas concretas e eficazes de
intervencdo que resultem no impacto social e comunitario caminhando em consonancia com as Diretrizes do Plano
Nacional de Educagéo e com as metas previstas no Plano Municipal de Educacdo, Guarapuava-PR.

OBJETIVO GERAL.: Possibilitar atuagdo profissional do aluno na &rea escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Pensar o papel e a importancia da psicologia escolar;

- Desenvolver ages de carater preventivo;

- Contribuir para gque a escola cumpra seu papel de socializacdo do saber e de formagdo critica;
- Refletir sobre a queixa e o fracasso escolar e a avaliagdo psicoldgica;

- Facilitar de forma critica e reflexiva a implementacéo das politicas publicas;



- Romper com a tendéncia histérica da pratica do psicologo na educacdo de patologizar, medicalizar e produzir
diagnosticos classificatorios.

INFORMACOES SOBRE AS SUPERVISORAS

SUPErVISOra XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Local de Estagio: Secretaria Municipal de Guarapuava — Escolas Municipais.
Horario e Periodo de Supervisao: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Horario de Intervencao Direta de Campo: a tratar com a supervisora e com 0 Campo.

ATIVIDADES QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS NAS PRATICAS INTEGRATIVAS I:

- Diagnéstico institucional: conhecer a escola, leitura do projeto politico pedagdgico, participacdo da comunidade,
n° alunos, professores, espaco fisico, equipe, etc.;

- Visitas técnicas;
- Observagéo do cotidiano da instituicao;
- Realizacdo de entrevistas: pais, professores, alunos, funcionarios e outros profissionais;

- Participacdo em reunides: conselho de classe, reunido com pais, professores; -Participar e/ou elaborar junto com a
comunidade escolar projetos pedagdgicos;

-Elaborar e efetivar uma proposta de intervencao institucional na area de psicologia escolar e educacional;
-Assessoria a professores, pais, direcéo, funcionarios quanto a psicologia do desenvolvimento e aprendizagem;
- Realizacdo da Territorializagdo da funcdo do Psicologo.

- Diagnostico e Formacéo para Professores e colegiados.

- Realizacdo de pesquisas diversas com o objetivo de aprimorar o processo educativo.

- Outros Projetos Especificos.

METODOLOGIA DE RECRUTAMENTO

- Os académicos serdao convocados a comparecer em uma sala especifica da Faculdade Campo Real — UB, com dia e
horério pré-agendados.

- A Professora Coordenadora do Curso de Psicologia iré realizar os encaminhamentos da Ata de Estagio (documento
este).

- A Professora Coordenadora do Curso de Psicologia ir& disponibilizar as informac6es especificas de cada um dos
(as) supervisores (as) em uma tabela.

- Os académicos poderao inicialmente escolher o campo de estagio de seu desejo.

- Havendo mais candidatos do que vagas naquele campo especifico havera um sorteio para definir quais académicos
irdo atuar no campo em questéo.

- Os académicos que ndo forem sorteados no primeiro grupo estardo automaticamente no grupo sequente (ou em
casos, onde ha mais de dois campos especificos de estagio, os académicos poderdo escolher a sequéncia do sorteio.
Exemplo: ha seis campos de estagio, a académica M. opta por concorrer a uma vaga no campo 1, sdo 10 vagas e



infelizmente ela ndo € sorteada. M. poderé escolher qualquer um dos outros grupos para concorrer pela segunda vez.
Os sorteios serdo sequenciais, mas os académicos poderdo concorrer sequencialmente em funcao de seu desejo. M.
poderé escolher o grupo 3 sem concorrer as vagas do grupo 2.

- Ao final do processo, as listas dos estagiarios serdo disponibilizadas e uma Ata de Recrutamento seré assinada por
cada um dos grupos.

£ Paragrafo 1. O processo de recrutamento sera pré-agendado, sendo assim, todos os académicos deverdo,
imprescindivelmente, comparecer a selecdo. Em caso de académicos faltantes, estes poderdo encaminhar o local
deestagio de sua preferéncia para a coordenadora do curso, esta levara a turma a situacao e o grupo decidira se 0s
académicos faltantes terdo direito a escolha ou néo.

£ Paragrafo 2. Os académicos que se enquadrarem em tais termos: 1) Ser Gestante; 2) Ter mais de 60 anos; 3) Ser
portador de necessidades especiais > terdo o direito de escolher o campo onde realizardo os estagios (Praticas
Integrativas I, Il e Il e os Estagios Especificos | e Il). As vagas, nesta situacdo, ndo serdo subtraidas das vagas
regulares de cada campo. De forma antecipada, e a partir da analise de cada umas das turmas de estagio, vagas
remanescentes deverdo ser criadas para suprir tal necessidade (Metodologia adotada vislumbrando: os artigos que
regimentam os direitos das gestantes — artigos ---, 0 Estatuto do ldoso — 2012 - e as leis que defendem os direitos dos
cidadaos portadores de necessidades especiais).

£ Paragrafo 3. As académicas Gestantes receberdo a recomendacdo institucional para ndo realizarem o Estagio
(Praticas Integrativas 11 e os Estagios Especificos | e Il) em Hospitais ou onde poderdo correr um risco desnecessario.
Além de tal recomendacdo, solicitaremos ao Campo de estagio que este também avalie a periculosidade de tal
insercdo para a mae e o bebé.

Sem mais,

Guarapuava, 31 de julho de 2017.

Professora Ana Bela dos Santos

Coordenadora do Curso de Psicologia



Easu}.lc»:<9111 .».lglgROCESSO DE RECRUTAMENTO DE ESTAGIO

2017/2
ESTAGIO BASICO IlI

PRATICAS INTEGRATIVAS |1l - AREA DA SAUDE: Previsto para ser realizado no 8° semestre, é composto
por um total de 80 horas.

EMENTA: Introducdo e aprofundamento de estudos dos estagiarios nas praticas profissionais relacionadas a atuagdo
do psicologo na area da saude.

Os estagiarios que atuam na area da salde colaboram para a compreensdo dos processos intra/interpessoais
dos sujeitos, utilizando o enfoque preventivo e curativo.

A atuacéo nos estagios basico e especifico ird se configurar no atendimento psicoterapéutico individual ou
em grupo em instituicoes de prestacdo de servicos de satde, em consultérios particulares e em instituicbes formais e
informais. O estagiario ira realizar o atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico, o atendimento a criangas em sofrimentos emocionais, psicomotores e psicopedagdgico,
acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez (parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo), preparar o
paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos, trabalhando em situacoes
de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal (participando das decisdes com relagéo & conduta
a ser adotada pela equipe, como: internacdes, intervencdes cirurgicas, exames e altas hospitalares), etc.

OBJETIVO GERAL.: Possibilitar atuacdo profissional do aluno na area da satde.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Participar das reunides;

- Acompanhar como observador as Visitas Domiciliares (VD) e as demais atividades gerais exercidas pelos
profissionais de salde do local de estagio (avaliagGes, grupos, etc.);

- Elaborar o planejamento de uma intervencao/atividade para um profissional de psicologia no local de
estagio (instrumento de avaliacao).

- Desenvolver a capacidade de observacéo, discriminacgéo e interpretacdo da realidade;

- Fortalecer a formacao do psicologo no campo da psicologia da salde;

- Fomentar uma pratica interdisciplinar que coopere com as diferentes profissdes com as quais o psicologo
compartilha seu campo de atuacdo em ambientes médicos;

- Estimular uma pratica que respeite as singularidades, ativa, critica e interventiva nos ambientes os quais
0 psicélogo trabalha;

- Experimentar no campo as diferentes perspectivas de Psicologia da Salde estudadas nas disciplinas do
curso.

INFORMACOES SOBRE OS(AS) SUPERVISORES(AS)



Supe rVisora XXXXXXXXXXXXXXXXX

Local de Estagio: Hospital Santa Tereza — Consorcio Municipal de Saide do Municipio de Guarapuava.
Horario e Periodo de Supervisdo: Quinta-Feira, periodo vespertino.

Horario de Intervencdo Direta de Campo: Segunda-feira (tarde), terca-feira (tarde), quarta-feira (tarde),
quinta-feira (MANHA), sexta-feira (tarde).

Supe FViSora XXXXXXXXXXXXXXXX

Local de Estagio: Hospital S&o Vicente — Consércio Municipal de Satde do Municipio de Guarapuava.
Horario e Periodo de Supervisao: Segunda-feira (tarde), Quarta-feira (tarde), Terca-feira (manha).

Horario de Supervisdo direta de Campo: Segunda-Feira, Terca-feira, Quarta-feira, Quinta-feira, Sexta-feira
(periodo a tratar com o campo).

Supe rVisora XXXXXXXXXXXXXXX

Local de Estagio: Caps TM — Consorcio Municipal de Saude do Municipio de Guarapuava.
Horaério e Periodo de Supervisao: Terca-feira (tarde).

Horaério de Supervisao direta de Campo: Segunda-Feira (manhd), Terca-feira (manha), Quarta-feira (tarde),
Quinta-feira (manha e tarde), Sexta-feira (tarde).

Su pe ViSO XXXXXXXXXXXXXXXX

Local de Estagio: Caps ADIII — Consércio Municipal de Satde do Municipio de Guarapuava.
Horario e Periodo de Supervisdo: Tercga-feira (periodo vespertino).

Horario de Supervisdo direta de Campo: Segunda-Feira, Terca-feira, Quarta-feira (o periodo a tratar com o
professor e 0 campo).

ATIVIDADES QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS NAS PRATICAS INTEGRATIVAS IlII:

- A atuacéo no estéagio basico Il ira se configurar no atendimento psicoterapéutico em grupo em instituicGes de
prestacao de servicos de salde, em consultérios particulares e em institui¢des formais e informais.

- O estagiario poderé participar na elaboracdo de pesquisas sobre a saude mental da populagéo, bem como sobre a
adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Ird acompanhar equipes
interprofissionais, de tecnologias proprias e treinamentos em satde, particularmente em instituicdes (creches, asilos,
sindicatos, associag0es, instituicdes de menores, penitencidrias, entidades religiosas, hospitais e etc) colaborando no
planejamento das politicas de salde, em nivel macro e de microsistemas.

- O estagiario sera um facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo as instituicdes, realizando
atividades culturais, terapéuticas e de lazer quando possivel.

- O estagiario ira realizar o atendimento familiar, o atendimento a criancas em sofrimentos emocionais, psicomotores
e psicopedagogico, acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez (parto e puerpério, procurando



integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este
processo), preparar 0 paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos,
trabalhando em situacbes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal (participando das
decisdes com relagéo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervencdes cirurgicas, exames e altas
hospitalares), etc.

O estagiario podera ainda trabalhar com:

- A Realizacdo da Territorializa¢do da funcdo do Psicélogo.

- Diagnéstico e Formacao para os colaboradores da instituicao.

- Realizacdo de pesquisas diversas com o objetivo de aprimorar o processo educativo.

- Outros Projetos Especificos.

METODOLOGIA DE RECRUTAMENTO

- Os académicos serdo convocados a comparecer em uma sala especifica da Faculdade Campo Real — UB, com dia e
horéario pré-agendados.

- A Professora Coordenadora do Curso de Psicologia ira realizar os encaminhamentos da Ata de Estagio (documento
este).

- A Professora Coordenadora do Curso de Psicologia ira disponibilizar as informac@es especificas de cada um dos
(as) supervisores (as) em uma tabela.

- Os académicos poderao inicialmente escolher o campo de estagio de seu desejo.

- Havendo mais candidatos do que vagas naquele campo especifico havera um sorteio para definir quais académicos
irdo atuar no campo em questao.

- Os académicos gque ndo forem sorteados no primeiro grupo estardo automaticamente no grupo sequente (ou em
casos, onde ha mais de dois campos especificos de estagio, os académicos poderdo escolher a sequéncia do sorteio.
Exemplo: ha seis campos de estagio, a académica M. opta por concorrer a uma vaga no campo 1, sdo 10 vagas e
infelizmente ela ndo € sorteada. M. podera escolher qualquer um dos outros grupos para concorrer pela segunda vez.
Os sorteios serdo sequenciais, mas os académicos poderdo concorrer sequencialmente em fungéo de seu desejo. M.
podera escolher o grupo 3 sem concorrer as vagas do grupo 2.

- Ao final do processo, as listas dos estagiarios serdo disponibilizadas e uma Ata de Recrutamento seré assinada por
cada um dos grupos.

£ Paragrafo 1. O processo de recrutamento sera pré-agendado, sendo assim, todos os académicos deverao,
imprescindivelmente, comparecer a sele¢cdo. Em caso de académicos faltantes, estes poderdo encaminhar o
local de estagio de sua preferéncia para a coordenadora do curso, esta levara a turma a situacéo e o grupo
decidira se os académicos faltantes ter&o direito a escolha ou néo.

£ Paréagrafo 2. Os académicos que se enquadrarem em tais termos: 1) Ser Gestante; 2) Ter mais de 60 anos;
3) Ser portador de necessidades especiais > terdo o direito de escolher o campo onde realizarao os estagios
(Praticas Integrativas I, 11 e 111 e os Estagios Especificos | e I1). As vagas, nesta situagdo, ndo serdo subtraidas
das vagas regulares de cada campo. De forma antecipada, e a partir da anélise de cada umas das turmas de
estdgio, vagas remanescentes deverdo ser criadas para suprir tal necessidade (Metodologia adotada
vislumbrando: os artigos que regimentam os direitos das gestantes — artigos ---, o Estatuto do Idoso — 2012 - e
as leis que defendem os direitos dos cidadéos portadores de necessidades especiais).

£ Paragrafo 3. As académicas Gestantes receberdo a recomendacéo institucional para ndo realizarem o Estagio
(Praticas Integrativas 111 e os Estagios Especificos | e 1l) em Hospitais ou onde poder&o correr um risco



de tal recomendacdo, solicitaremos ao Campo de estagio que este também avalie a
| insercdo para a mée e o bebé.
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PROTOCOLO DISCIPLINAR

TRATAMENTO A FALTAS ETICAS E DISCIPLINARES

DISCIPLINA: ESTAGIO XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CURSO: Psicologia

PROFESSORA:

SEMESTRE LETIVO/ANO: 02/2017 PERIODO: x periodo

Sdo aplicaveis aos estagiarios as seguintes san¢des disciplinares:
| — Adverténcia;

Il — Desligamento do Estégio de Psicologia;

Cabera adverténcia por escrito nos seguintes casos:

I - Negligéncia no cumprimento de tarefas relacionadas aos usuarios e as atividades de Estagio de
Psicologia;

Il - Descumprimento das normas e regulamentos estabelecidos pelo Curso de Psicologia, das instrucdes e
determinac6es da coordenacdo, supervisdo docente e pessoal técnico administrativo, no ambito de suas
atribuicoes;

Il — Apresentacdo pessoal inadequada e falta de conduta profissional no Campo de Estagio de Psicologia;

IV — Casos omissos, ndao previstos neste documento, mas que sejam pertinentes a sancao disciplinar de
adverténcia.

As adverténcias devem ser aplicadas pelo Supervisor do Estagio.

Cabera desligamento nos seguintes casos:

| - Reincidéncia especifica em falta punida com adverténcia;

Il - Falta de ética ou descumprimento dos direitos e deveres, considerados de maior gravidade;

I11 - Obtencéo de vantagem indevida ou apropriacdo ndo autorizada de material da concedente de estagio;
IV - Danos morais ou fisicos aos membros e/ou usuarios vinculados ao Estagio de Psicologia.

V - Danos fisicos intencionais e/ou decorrentes de negligéncia a estrutura do estagio de psicologia.

VI — Casos omissos, ndo previstos aqui, mas que sejam pertinentes a sancao disciplinar de desligamento.

Casos de desligamento devem ser encaminhados pelo professor supervisor para pronunciamento,
assegurando ao aluno o conhecimento do processo.

*QOs Casos de desligamento deverdo ser julgados pelo colegiado do Curso de Psicologia.



