RESOLUCAO n°1/2011

“Institui a Politica Institucional que
estabelece critérios para concessado de
bolsas de estudo especiais para estudantes
devidamente matriculados na Faculdade
Campo Real.”

A Faculdade Campo Real, mantida pela UB Campo Real Educacional S/A,
por intermédio de seu Diretor-Geral Senhor Edson Aires da Silva, no uso
de suas atribuices legais e regimentais

RESOLVE:

Instituir a POLITICA INSTITUCIONAL que estabelece critérios para
concessdo de bolsa de estudo para estudantes devidamente matriculados
na Faculdade Campo Real, o que faz nos seguintes termos:

Art. 1° - Por intermédio de convénio e termo de cooperagdo mutua,
celebrado entre a FACULDADE CAMPO REAL e pessoas juridicas
empregadoras de académicos das mantidas, havera a concessao de bolsa
de estudo parcial, tudo em conformidade com o procedimento descrito no
termo de convénio e cooperagdo mutua.

Paragrafo Unico — terdo direito a usufruir do convénio, académicos
ingressantes a partir da data da celebragao do mesmo.

Art. 2° - Fica instituida politica de desconto para académico que tenha
familiar matriculado na FACULDADE CAMPO REAL, estabelece-se bolsa
parcial de 10% (dez por cento) para cada membro da familia, desde
comprovada documentalmente a dependéncia financeira.

1° _ considera-se como familiar aquele que possui parentesco em linha
reta (pai, mae, irmao, irma, avo, avo, coénjuge), que residam sob o0 mesmo
teto e reste comprovada a dependéncia economica e a convivéncia
familiar.

2° - O desconto por familiaridade ndo cumula com desconto do amigo real,
quando indicado por familiar em linha reta (pai, mae, irmao, filho, avd, avo
e conjuge).

Art. 3° Para familiares de funcionarios vinculados a instituicao sera
concedida bolsa parcial no percentual de 50% (cinquenta por cento) do
valor da mensalidade.

| — considera-se como familiar aquele que possui parentesco em linha reta
(pai, mae, irmao, irma, avd, avo, conjuge), que residam sob o mesmo teto
e reste comprovada a dependéncia econdmica e a convivéncia familiar

Il - a bolsa constante do caput ndo abrange a taxa de matricula e a
rematricula do académico.
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Art. 4° - Aos funcionarios sera concedida bolsa parcial de 50% (cinquenta
por cento) do valor das mensalidades, desde que observados os seguintes
aspectos: '

| — a bolsa somente sera concedida ap6s o periodo de experiéncia;

Il — o turno escolhido para estudos devera ser diferente do turno de
trabalho do funcionario.

Art. 5° - Para familiares de professores vinculados a instituicdo sera
concedida bolsa no percentual de 30% (trinta por cento) do valor da
mensalidade.

| — considera-se como familiar aquele que possui parentesco em linha reta
(pai, mae, irmao, irma, avo, avo, conjuge), que residam sob o mesmo teto
e reste comprovada a dependéncia econémica e a convivéncia familiar

lll - a bolsa constante do caput ndo abrange a taxa de matricula e a
rematricula do académico.

Art. 6° - Aos professores sera concedida a bolsa de 30% (trinta por cento)
do valor da mensalidade, desde que observadas os seguintes aspectos:

| — a bolsa somente sera concedida ap6s o periodo de experiéncia;

Il — o turno escolhido para estudos devera ser diferente do turno de
trabalho do funcionario.

Paragrafo Unico: a bolsa constante do caput ndo abrange a taxa de
matricula e rematricula do académico.

Art. 7° - Sera concedida bolsa de até 100% (cem por cento) sobre o valor
da mensalidade ao académico que apresentar novo académico (Programa
Amigo Real) para a Faculdade Campo Real, cujo procedimento se dara
nos seguintes termos:

| — o académico fara jus a bolsa de 5% (cinco por cento) a cada novo aluno
que se matricular na Faculdade Campo Real.

Il — o académico pode apresentar tantos alunos quantos queira, néo ha
limite maximo, ou seja, caso apresente 20 alunos novos ou mais e estes
efetivem a matricula, entdo, tera direito a bolsa integral.

Paragrafo Unico: Efetivado a matricula do apresentado, o académico que
indicou usufruira do beneficio de 5% (einco por cento) de bolsa parcial, no
primeiro ano do indicado, ou seja, no periodo de margo a dezembro ou de
setembro a junho, desde que o apresentado permanega com matricula
ativa na IES. Havendo desisténcia, cancelamento ou trancamento da
matricula do apresentado, o académico que apresentou é
automaticamente é excluido do beneficio.

Art. 9° - Para portador de diploma de curso superior (Obtencao de Novo
Titulo), diplomado bacharel ou licenciado, sera concedido bolsa de 30%
(trinta por cento), sempre a partir da segunda mensalidade.




Art. 10 - Para portador de diploma de nivel superior (Obtengao de Novo
Titulo), tecnolégico ou seqiencial de formagao especifica, sera concedido
bolsa de 15% (quinze por cento), sempre a partir da segunda mensalidade.

Art. 11 - Para atletas que participarem de eventos promovidos pela
Faculdade Campo Real, através dos projetos existentes, sera concedida
bolsa de 30% (trinta por cento) para uma carga hora horéaria de até 10
(dez) horas por projeto, e 50% (cinquenta por cento) para mais de 20
(vinte) horas disponibilizadas por projeto.

Art.12 - Para obtengao de bolsa de estudo instituida por intermédio desta
resolucéo, & imprescindivel que o interessado ingresse com requerimento
junto a secretaria da Faculdade Campo Real, o qual deve ser renovado
semestralmente.

Art. 13 — Os descontos nao serao cumulativos, € em caso de duplicacéo, o
académico devera optar por um deles.
Paragrafo Unico — com excegao dos beneficios do Amigo Real e familiar.

Art. 14 — Para todos os beneficios citados, terdo vigéncia sempre até o
vencimento, apés o vencimento o académico devera adimplir o valor
integral do curso, com juros e multa, conforme contrato de prestacéo de
Servigos.

Art. 15 — A presente resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.
N\
Art. 16 — Ficam/rel(o‘ adas as disposicdes em contrario.
| \

Guarapuava, sala\g Direcao-Geral, aos dezessete dias de janeiro de
2011. )

Edson Aires'da Silva \
Diretor-Geral | ’
i
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