EDITAL N° 052/2018

_ Divulga Grupo de Estudos
“PROTECAO SOCIAL DA MULHER?”.

O Diretor Geral da Faculdade Campo Real, no uso das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas por lei, DIVULGA Grupo de Estudos “PROTECAO
SOCIAL DA MULHER”.

GRUPOS DE ESTUDOS
A PROTECAO SOCIAL DA MULHER — IMPLICACOES LABORAIS E
PREVIDENCIARIAS

| IDENTIFICACAO DO GRUPO DE ESTUDOS
1.1. Tema do grupo de estudos: Trabalho e Previdéncia Social

1.2. Titulo do grupo de estudos: “A protecdo social da mulher — implicactes
laborais e previdenciarias”.

1.3. Orgédo executor: Faculdade Campo Real
1.4. Professores Coordenadores: Elizania Caldas Faria e Anna Flavia Giustti
1.5. Local de realizagcédo: Faculdade Campo Real

1.6. Justificativa tedrica: O Brasil vem atravessando por importante momento
politico-econémico desde o final do primeiro governo Dilma (2011-2016). A
crise econdmica iniciada em meio ao referido governo tem desencadeado
diversas discussdes politicas e juridicas em torno das questdes sociais no pais.
As reformas, laboral e previdenciaria, ganharam adeptos inclusive em meio aos
cidadados mais dependentes desta protecao social. Uma das maiores apostas
do governo para a redugdo das despesas obrigatorias foram tais reformas.
Para se identificar a ocorréncia de retrocesso nos direitos sociais a mulher
a partir das alteracdes legislativas recentes e vindouras € importante a
abordagem das questbes de género que envolvem a protecéo social brasileira.
A discussao sobre igualdades e especificidades de género, para efeitos das
relacdes laborais e previdenciarias, no Brasil € tema de debates recentes. A



OIT promulgou a primeira convencao protegendo a maternidade em 1919, e &
a partir disso que sédo apresentadas as suas principais convencdes voltadas
para a protecéo a mulher e a garantia de seus beneficios direitos sociais.

A protecédo social das mulheres, com a garantia, pelas leis trabalhistas e
previdenciarias, de renda, direitos e beneficios, é assunto de grande
importancia, pois, aléem delas apresentarem expectativa de vida superior a dos
homens, ainda, sdo a maioria da populacdo brasileira, passaram a viver mais,
tém tido menos filhos, ocupam cada vez mais espaco no mercado de trabalho
e, atualmente, sdo responsaveis pelo sustento de 37,3% das familias. Dados
da ultima Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio, divulgada pelo IBGE
em 2013, indicam que viviam no Brasil 103,5 milhdes de mulheres, o
equivalente a 51,4% da populagéo.

1.7. Objetivos do grupo de estudos:

1.7.1 Objetivo Geral
Estudar a Protecdao Social da Mulher Brasileira e seus reflexos,
especificamente nas questdes laborais e previdenciaria.

1.7.2 Objetivos Especificos

» Estudar as estatisticas oficiais sobre o trabalho da mulher e
beneficios previdenciarios;

» Analisar a legislacdo nacional em relacao aos dados oficiais para
verificagdo da influencia do aumento populacional feminino nas
reformas atuais;

» Comparar a legislacéo estrangeira com a nacional frente as novas
perspectivas de aumento populacional feminino.

Il CARACTERISTICAS DO GRUPO DE ESTUDOS
2.1 Carga horaria total: Programa continuado — 03 horas por encontro.
2.2 Publico-alvo: Académicos, egressos, Pesquisadores e Profissionais.

2.3 Periodicidade: Quinzenal — com datas pré-determinadas no primeiro
encontro

2.4 Periodo de funcionamento: Indeterminado (aproximadamente 02
anos cada ciclo)



2.5 Numero de vagas: 20 para ingresso imediato e 05 em lista de
espera

2.6 Taxa de inscricao: R$ 10,00

2.7 Sistema de avaliacdo: Participacéo e producao cientifica (minimo de
01 publicacdo por semestre/por aluno). **Tematica e eventos validos
serao delimitados pelos coordenadores.

2.8 Metodologia:

Serdo desenvolvidas leituras de obras, legislacbes e dados do
IPEA para discussdo em grupo, elaboracdo de artigos e painéis e
participacdo em eventos cientificos.

Os encontros serdo aos sabados, no periodo da tarde.

As atividades do grupo ndo se encerram nos encontros, visto que
a pesquisa demanda a permanéncia em campo e tempo para
levantamentos documentais, atividades além da presenca no encontro.

As pesquisas serdo desenvolvidas com abordagem qualitativa e
guantitativa, justificadas conforme o caso.

2.9 Cronograma de atividades iniciais:

Data Atividade

Hora

29.03.2018 Divulgacao do Edital

29.03.2018 a 06.04.2018 (até | Inscricdes via secretaria

22:30)

Até 06.04.2018 Envio da “carta de Interesse” e de

Curriculo (lattes ou vitae) no email
prof_elizaniafaria@camporeal.edu.br

07.04.2018 a 10.04.2018 Andlise da documentacdo  dos
candidatos

12.04.2018 Divulgacéo dos selecionados

14.04.2018 1° Encontro

(14hs)

Il IDENTIFICACAO DOS PROFESSORES COORDENADORES
3.1 Nome: Elizania Caldas Faria

3.1.1 Titulacao: Mestre (Doutoranda)

3.1.2 Curso: Direito




3.2 Nome: Anna Flavia Giustti
3.2.1 Titulagao: Mestre
3.2.2 Curso: Direito

IV REQUISITOS A SEREM PREENCHIDOS PELOS PARTICIPANTES
DO GRUPO DE ESTUDOS

As inscricdes devem ser feitas na secretaria académica, mediante
protocolo, além da entrega, via email, da carta de interesse e do
curriculo. A auséncia de qualquer um deles acarretara a imediata
reprovacao na seletiva.

Seréo aceitas as inscricdes dos candidatos que estejam cursando
0 ensino superior ou que ja tenham concluido a graduacéo. Poderéo se
inscrever também profissionais que atuem na area, advogados e
pesquisadores.

E importante que o interessado tenha ciéncia que a permanéncia
no grupo demanda frequéncia e dedicacdo a pesquisa (critérios
avaliativos). A falta injustificada a dois encontros seguidos importara no
imediato descredenciamento do candidato do grupo e abertura de vaga,
a ser suprida por lista de espera ou processo extemporaneo.

A frequéncia, além da assiduidade retro, devera totalizar 75% ou
mais para fins de aproveitamento e certificacdo, sem prejuizo da
producdo semestral. A certificacdo serd feita anualmente para aqueles
gue preencherem os requisitos aqui expostos.

Guarapuava, 29 de Marcgo de 2018

Elizania Caldas Faria
Coordenadora

Anna Flavia Giustti
Coordenadora



