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CAMPO REAL

RESOLUCAO N°1/2018 - REITORIA

“Aprova o Estatuto ¢ Regimento do
Centro Universitdrio Campo Real”

O Reitor do Centro Universitario Campo Real, no uso
de suas atribui¢des legais, como Reitor e Presidente do Conselho

Superior do Centro Universitario Campo Real e

CONSIDERANDO a Portaria MEC n® 718 de 27 de julho de
2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de julho de
2018, que credencia o Centro Universitario Campo Real por

transformacdo da Faculdade Campo Real,

CONSIDERANDO reuniao ata n°. 1-2018 referente a Reuniao
Extraordinaria do Centro Universitario Campo Real realizada em

8 de agosto de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Estatuto e Regimento do Centro Universitario
Campo Real, conforme anexo I que é parte integrante da

presente resolu¢ao.

Art. 2°. Esta resolu¢do entre em vigor a partir da data de

publicagao, revogando as disposi¢des em contrario.

Centro Universitario Campo Real, aos 8 dias do més de agosto

de dois mil e dezoito.

don Aites da Silva
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ESTATUTO E REGIMENTO INTERNO
O CENTRO UNIVERSITARIO CAMPO REAL

TITULO |
DA INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS

CAMPO REAL

CENTRO UNIVERSITARIO

D Centro Universitario Campo Real, de categoria administrativa privada, com
rritorial de atuagdo circunscrito ao Municipio de Guarapuava, no Estado do
localizado na Rua Comendador Norberto, n°® 1299, Bairro Santa Cruz, na cidade
apuava — PR, resulta da transformacé&o académica da Faculdade Campo Real,
recredenciada pela Portaria 1420 de 06/12/2016, publicada no D.O. no dia
016, mantida pela UB — Campo Real Educacional S.A., pessoa juridica de
rivado, sociedade mercantil por cotas de responsabilidade limitada, registrada
Ministério da Fazenda sob namero 03.291.761/0001-38, com sede e foro na

ao de Capanema, 721, Bairro Santa Cruz, na cidade de Guarapuava.

afo Unico — O Centro Universitario Campo Real rege-se pelo presente
0 e Regimento, pela legislacdo do Ensino Superior Vigente e pelo Estatuto
da Mantenedora contido na ata de constituicdo da UB — Campo Real
ional S.A.

O Centro Universitario Campo Real, de categoria administrativa privada

tituicdo educacional, tém por objetivos:

ular a criacado cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
ento reflexivo;

ar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
0 em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da
ade brasileira e colaborar na sua formacgéo continua;

entivar o trabalho de Iniciacdo a Pesquisa, visando desenvolver no
ico 0 senso de investigacao cientifica como forma de contribuir para o

endimento do homem e do meio em que vive;



IV - promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de_publicacbes ou de outras formas de comunicacao;

V -.suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que
vaa -sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizada do conhecimento
de cada geracéao;

VI - fornecer meios de acesso a populagédo, a comunidade discente e docente e
ao corpo técnico administrativo, sobre assuntos relacionados a educacdo das
relacdes étnico-raciais e da historia da cultura afro-brasileira e africana;

VII - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

VIII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacédo, visando a
difusé@o das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da iniciacéao
a Iniciacédo a Pesquisa Cientifica gerada na instituicao;

IX - formar cidadaos em bases humanisticas, que facam da democracia e das
relacdes sociais fatores que auxiliem na busca do desenvolvimento integral das
pessoas, com especial observancia as Garantias Individuais, Sociais e nos
Direitos Humanos;

X - embasar o desenvolvimento institucional em iniciativas que favoregcam a
acessibilidade pedagdgica e fisica, minorando e extinguindo as discrepancias
existentes em relacdo as pessoas com deficiéncia, com distarbios de
aprendizagem ou com desordens do espectro autista;

Xl - colaborar com instituicdes publicas e privadas através do estudo e da
Iniciagdo a pesquisa, favorecendo o enfrentamento de problemas econémicos,
sociais, politicos e culturais;

XII - fortalecer os vinculos com a sociedade civil organizada, prestando servigos
nas areas de dominio dos diferentes cursos ministrados na Instituigdo, auxiliando
assim a melhoria na qualidade de vida e buscando formar uma sociedade mais
digna;

Xl - promover a Pds-graduacdo como forma de ampliar o conhecimento
adquirido na graduacdo, com enfoque na verticalizagdo dos estudos e

propiciando uma continuidade na iniciagao a pesquisa e na producao cientifica.



TITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CENTRO UNIVERSITARIO

CAPITULO |

CAMPO REAL

CENTRO UNIVERSITARIO

DOS ORGAOS

\ estrutura organizacional do Centro Universitario Campo Real é composta por
olegiados deliberativos, 6rgéos executivos e 0rgaos consultivos, em dois niveis

icos: administracdo superior e administracao basica.
> Orgdos da Administracdo Superior:

0s Deliberativos:

elho Superior Universitario - CONSU;

elho de Ensino, Pesquisa e Extensédo - CONSEPE.
os Executivos:

ria;

Reitorias.

ao Consultivo

radoria Institucional

» Orgdos da Administracéo Basica:

Jjiado de Curso;

eo Docente Estruturante — NDE;

rdenacéo de Curso.

540 Orgéos de Apoio:

taria Geral;

denacao Financeira;



oteca;

soal Técnico-Administrativo;
doria;

uradoria Institucional;

ais Servigos.

CAMPO REAL

CENTRO 3NIVEXSITAR:O

ifo Unico - Cabe ao CONSU disciplinar o funcionamento e a criagdo dos 6rgaos

2ntares e de apoio, de cunho técnico e/ou administrativo.

O funcionamento dos 6rgdos colegiados deliberativos obedece as seguintes

nides que nao se realizem em datas pré-fixadas no calendario académico anual
ocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso
cia, constando da convocagéo a pauta dos assuntos;

brgdos funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus membros e

por maioria simples, salvo nos casos previstos neste Estatuto e Regimento;

hum membro do Conselho ou Colegiado pode patrticipar de sessdo em que se

matéria de seu interesse particular;

reunides de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer
de membros;

obrigatorio, e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade, o
ecimento dos membros as reuniées dos Conselhos ou Colegiados;

reunibes sera lavrada ata, lida e assinada pelos membros presentes, na mesma

OuU na seguinte.
) adotadas as seguintes normas nas votacgoes:

sidente do Conselho ou do Colegiado participa da votacao e, no caso de empate,
pto de qualidade;

embros dos Conselhos que acumulem cargos ou fungfes tém direito a
otos quantos forem os cargos acumulados;
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tacdo € simbodlica podendo, mediante requerimento aprovado pela maioria

2 do 6rgado, ser nominal ou secreta;
em por maioria simples, salvo nos casos previstos neste Estatuto e Regimento;
admitido voto por procuragéo.

decisbes dos Conselhos podem, conforme a natureza, assumir a forma

AMPD REA

DlucBes, portarias ou instru¢cdes normativas a serem baixadas pelos

D
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ntes dos Conselhos.

U

O Presidente dos Conselhos pode pedir reexame das decisfes, apos a
em que tiverem sido tomadas, convocando o respectivo 6rgdo para

imento de suas razdes e para deliberagao final.

rejeicdo ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no

, dois tercos dos membros componentes do respectivo 0rgéo.

rejeicdo ao pedido, em matéria de assunto econémico ou financeiro, ha recurso

D para a Mantenedora, no prazo de dez dias, sendo a decisdo considerada final.

CAPITULO II

DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Secéo |

Do Conselho Superior

O Conselho Superior, 6rgdo superior normativo e deliberativo em matéria
rativa, didatico-cientifica e disciplinar, é constituido:

Reitor, seu presidente;

Pro-Reitor Académico, vice-presidente;

Pro-Reitor de Planejamento e Administracao;

) Pré-Reitor de P6s-Graduacgao, Iniciacdo a pesquisa e Extensao

s Coordenadores dos Cursos;



trés representantes do corpo docente, com mandato de 2 (dois) anos,
o ser reconduzidos;

r trés representantes do técnico-administrativo, com mandato de 2 (dois)
odendo ser reconduzidos;

r dois representantes da Mantenedora, por ela indicados;

um representante discente, indicado pelo respectivo 6rgdo de representacéo

ndato de um ano, permitida reconducao;

CEISTRG 1JNIVEXSITaRIO

dois representantes da comunidade, escolhidos pela Mantenedora.

0 Procurador Institucional

a auséncia do Reitor, as sessdes do Conselho Universitario seréo
Jas pelo Pré-Reitor Académico.

perda do vinculo com a Instituicdo implicara, automaticamente, na perda
ectivo mandato, para docentes, representantes do corpo discente.

O Conselho Superior reane-se, ordinariamente, a cada 03 (trés) meses, e
inariamente quando convocada pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou a
ento de 1/3 (um tergo) dos membros que a constituem.

ompete ao Conselho Superior:

var o Estatuto e Regimento do Centro Universitario Campo Real e suas
es, submetendo-o a Mantenedora, no que for de sua competéncia, e ao
o Nacional de Educacéo;

berar sobre normas complementares ao Regimento Interno e sobre Processo

de ingresso para os alunos;

inar e aprovar os projetos de criacdo de novos cursos;
belecer normas para avaliacdo institucional;

var os curriculos dos cursos, bem como suas modificages;

ovar a realizacdo de cursos de pos-graduacao, e de extensao, bem como seus

os planos.

Jrovar os projetos de Iniciagdo & Pesquisa e de extensdo de docentes da
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reciar o relatério anual da Reitoria;
dir sobre concesséao de dignidades académicas;

parecer sobre o Plano de Carreira Docente e do pessoal ndo docente, para

D REAL

hamento a aprovagéo da Mantenedora;

€
ol

, B4

eciar o plano de despesas anuais e o plano de aplicagdo de recursos a serem

hados a Mantenedora;

ZENTED Uy {VERS TAR)

jerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
icdo, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que Ihes sejam submetidos

toria;

aminar quaisquer assuntos que Ihe sejam submetidos, em primeira instancia, ou

de recurso;

nalisar casos em que fiqgue constatado o cometimento de qualquer ato de
acdo, como racismo, questdes de género, de religido, contra criancas e
entes, idosos, pessoas com deficiéncias e demais lesées, enquadrando o que
as questdes disciplinares tratadas nesse Estatuto e Regimento;

rar a responsabilidade dos dirigentes, gestores e coordenadores de cursos, de
as e de 6rgaos suplementares, quando, por omisséo ou tolerancia, permitirem
recerem o0 ndo cumprimento da legislacdo do ensino, deste Estatuto, do
to ou de outras normas complementares;

orovar 0 Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, o Projeto Pedagdgico
onal — PPI.

ifo Unico - no que concerne o inciso XIV, o CONSU podera formar comisséo
a para investigacao do problema. O resultado sera informado ao érgéo, que
feréncia aos métodos alternativos de solucdo de conflito e, posteriormente, as
5 disciplinares, conforme consta no inciso.

Secéao Il



Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo é constituido:
eitor Académico, que o preside
Reitor, seu vice-presidente;

Pro-Reitor de Planejamento e Administragao;

CAMIFO REAL

CENTRO “NIVESITARD

) Pro-Reitor de Pds-Graduacdo, Iniciacdo a pesquisa e Extensao
s coordenadores de cada curso;
) Coordenador de P6s-Graduacao, Iniciagdo a Pesquisa e Extenséo;

r 2 (dois) representantes do corpo docente indicados por seus pares, com

0 de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos;

r um representante discente, indicado pelo respectivo 6rgao de representacao,
ndato de 1 (um) ano, permitida recondug&o.

) Secretario Geral do Centro Universitario;
Coordenador da Avaliacéo Institucional;

erda do vinculo com o Centro Universitario implicara, automaticamente, na perda

ectivo mandato, tanto para o corpo docente quanto para o discente;

Conselheiros representantes do corpo docente e o Conselheiro representante
D discente podem ser substituidos por seus suplentes;

5 Conselheiros detentores de Cargos Administrativos poderdo, em caso de
1, ser substituidos por suplente ad hoc designado pelo Reitor;

s decisoes do CONSEPE cabe recurso ao CONSU;

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo relne-se ordinariamente de dois
S meses e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, por

2 prépria ou a requerimento de 1/3 (um tergo) dos membros que o constituem.

ompete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:
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izar, anualmente, o calendario escolar;
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berar, superintender e coordenar, em nivel superior, as atividades de ensino,

e extensao;
iplinar, anualmente, a realizagédo do concurso vestibular;

parecer sobre os curriculos dos cursos, bem como suas modificagées;

AMPO

berar, ad referendum do CONSU, sobre a criagdo, incorporagdo, suspensao,

CENRTRO UrNIVERSTTARIG

-

ento e nimero de vagas de cursos de graduacéo e de cursos de pés-graduagao
su e programas de pdés-graduacdo stricto sensu, ouvidos os oOrgdos das

s envolvidas e com a fiel observancia a legislagéo vigente;

berar sobre a alteragdo das matrizes curriculares dos cursos de graduacéo e
duacdo lato e stricto sensu, bem como suas modificagbes, observada a
30 pertinente e submetendo a deliberagcdo do CONSU e da Mantenedora na

> de repercusséao nos planos econdémico e financeiro;

yrovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares, trabalhos de
ao de curso, a realizacao de monografias, as atividades complementares e as

as;

aminar e deliberar sobre o relatorio das atividades de iniciagdo a pesquisa,
0, bem como dos cursos ministrados na Instituicéo;

parecer sobre a realizacdo de curso de especializacdo, aperfeicoamento e
0, bem como seus respectivos planos, de acordo com normas estabelecidas
selho Superior;

var as normas de funcionamento das monitorias;

eciar e submeter a aprovacdo da Mantenedora, acordos e convénios com

©S nacionais ou estrangeiras que envolvam interesse da Instituic&o,

gerir medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades do Centro
tario Campo Real, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam
dos pela Reitoria,;

opor a Mantenedora, plano de investimento para a Instituicao;
rovar normas e procedimentos académico-administrativos

ercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste Estatuto e
to.



Secéo Il

Da Reitoria

A Reitoria € 6rgao executivo que centraliza, superintende, coordena, fomenta e

~IVERSITARIO

todas as atividades universitarias, € exercida pelo Reitor, auxiliado, em suas

DU

, de forma direta, pelos seguintes 6rgaos:

Iz

CAMPO REAL

ENT
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eitoria Académica;

Reitoria de Pds-graduacéo, Iniciacao a Pesquisa e Extensao;
Reitoria de Planejamento e Administracao;

urador Institucional;

Reitor € nomeado pelo Presidente da Entidade Mantenedora, para um mandato

atro) anos, podendo ser reconduzido.

Pré-Reitores Académico; de Pés-graduacéo, Iniciacdo a Pesquisa, Extensao e
anejamento e Administracdo sdo nomeados pelo Reitor para um mandato de 2
0s, permitida a reconducdao;

5 seus impedimentos, o Reitor seré substituido pelo Pro-Reitor Académico e no
ento deste por outro Pro-Reitor, por designacédo especifica do Reitor.

a dar suporte técnico a Reitoria serdo designados secretarios, assessores e 0

dor Institucional.

Sao atribuicdes do Reitor:

er a gestdo académica do Centro Universitario, estabelecendo as diretrizes
oncernentes ao projeto pedagdgico, ao processo de avaliacao institucional a
da qualidade do ensino, da iniciagdo a pesquisa e da extensao;

yerintender todas as agfes promocionais externas do Centro Universitario
Real que visem a integracdo interinstitucional governamental ou n&o-

mental;

prir a politica institucional que oriente o cumprimento dos objetivos e metas

es no Plano de Desenvolvimento Institucional;



borar o plano anual de atividades da Instituicdo, juntamente com o CONSEPE e
onia com os Colegiados de Curso, e submeté-los a apreciacao do Conselho

e para aprovacao da Mantenedora, no que € pertinente aos custos financeiros;

ignar, ouvindo-se a Mantenedora, os Pro-Reitores, Coordenadores, Chefes de

e Assessores;

=,
C
»
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\dmitir e dispensar, ouvindo-se a Mantenedora, o pessoal técnico-

AM

strativo;

-

€

CEWTRCG UNIVERSITARIO

perintender os trabalhos da Secretaria-Geral do Centro Universitario Campo

borar, em consonéancia com os Coordenadores, proposta anual de despesas da
a0 e o plano de aplicagédo de recursos a serem encaminhados a Mantenedora,

rovagdo do Conselho Superior.
ar pela manutencao da ordem e disciplina no ambito da Instituicao;
rgar grau, aos diplomados pelo Centro Universitario;

legar atribuicbes de sua competéncia a outros membros da comunidade

aria;

resentar o Centro Universitario as pessoas ou instituicées publicas e privadas e
tos e solenidades publicos;

vocar e presidir as reunides do Conselho Superior;
presentar judicial e extrajudicialmente a Centro Universitario Campo Real;

pedir e assinar diplomas e resolucdes referentes a deliberacdes dos colegiados

side e outros atos normativos;

mprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto e Regimento e demais
pertinentes;

esolver os casos omissos neste Estatuto e Regimento e aprovar normas
entares ad referendum dos Conselhos;

xercer as demais atribuicées que lhe sejam previstas em lei e neste Estatuto e
to.

afo Unico - Existindo necessidade o Reitor podera criar unidades administrativas

démicas e nomear 0s respectivos profissionais para responderem pelo



L
D

enho das atividades e auxiliarem na conducdo e execugdo das politicas

Dnais.

Ao Vice-Reitor, cargo exercido pelo Pro-Reitor Académico, compete substituir o

m suas faltas e impedimentos.

CAMPO REA

CENTRO UNFZERS:TARIO

Secéo IV

Das Pr6-Reitorias

Subsecéo |

Da Pro-Reitoria Académica

A Pré-Reitoria Académica € o 6rgdo executivo que superintende, coordena,
e fiscaliza as atividades e programas de ensino da graduacéo. Paragrafo unico
1 realizacd@o de suas atribui¢des, a Pro-Reitoria Académica é assessorada pelos
s Orgaos:

denacgdes dos Cursos de Graduacao;

denacao da Pés-Graduacdo, Iniciagdo a Pesquisa e Extenséo;
rdenacao da Comissao Propria de Avaliacao;

rdenacgdo das Atividades Complementares e Sociais;

uradoria Institucional;

retaria Académica;

lioteca;

vidoria;

dos de Apoio.

Sao atribuicbes do Pro-Reitor Académico:



enar a politica e as atividades de ensino, e o desempenho dos cursos do Centro
tario Campo Real;

olidar, com dados fornecidos pelas Coordenacdes, o plano anual de atividades;

idir sobre pedidos de matricula, trancamento de matricula, transferéncias,

amento de estudos e adaptagdes, ouvidas as Coordenacgdes;

©) UNFYERS:TARIG

sinar atestados e certificados de atividades académicas;

por e supervisionar a execugdo de programas institucionais de formacgéo

<

ente dos docentes;

consonancia com os Coordenadores dos Cursos e Programas de Graduacao,
ar, supervisionar e avaliar as atividades académicas relativas ao ensino de

pervisionar o processo de selecdo para admissdo de professores, de
com este Estatuto e Regimento e o Plano de Cargos, Carreira e Salérios
soal docente do Centro Universitario Campo Real;

opor a Reitoria a admissé@o e dispensa de professores, de acordo com as
Oes deste Estatuto e Regimento e o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do
docente do Centro Universitario Campo Real;

erir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares.

rintender os trabalhos da Secretaria Académica, da Biblioteca e dos Orgéos de
0 Centro Universitario;

ervisionar a execucao dos programas institucionais de capacitacao docente;

scar constantemente formas de capacitacdo docente e dos demais 6rgéos de
ara garantir a acessibilidade pedagégica as mais diversas modalidades de
)s de aprendizagem e de comportamento, assim como das desordens do
espectro autista e de pessoas com deficiéncia;

ercer as demais atribuicdes previstas em lei, neste Estatuto e Regimento e
que lhe forem conferidas pelo Reitor.

afo Unico - No que concerne a acessibilidade pedagdégica, as desordens do
espectro autista e as pessoas com as mais variadas deficiéncias, o Pro-Reitor deve se

embasar naquilo que esta expresso e especificado no PDI e no PPI.



i—] A estrutura, organizagdo e funcionamento das Pro-Reitorias, assim como de

Jaos e assessoramento, sdo definidos em regulamentos proprios;
Subsecéo I

Da Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, Iniciagdo a Pesquisa e Extensdo

A Pré-Reitoria de Pds-graduacao, Iniciacdo a Pesquisa e Extensdo € o érgao

CAMPO REA
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0 que superintende, coordena, fomenta e fiscaliza as atividades e programas

o da pés-graduacéo, Iniciacdo a pesquisa, extensao e assuntos comunitarios.

fo Gnico — Para a realizacdo de suas atribuigcbes, a Pro-Reitoria de Pos-

ao, Iniciacdo a Pesquisa e Extenséo é assessorada pelos seguintes 6rgaos:
denacao de Pds-graduacéo lato e stricto sensu;

denadores dos Cursos de Pds-graduacéo lato e stricto sensu;

rdenadores dos Programas de Iniciacdo a Pesquisa;

rdenadores das Atividades de Extenséo;

denacédo das Atividades Complementares e Sociais;

uradoria Institucional;

idoria;

cretaria Académica;

dos de Apoio.

Sao atribuicdes do Pro-Reitor de Pés-graduacéo, Iniciacdo a Pesquisa e
0:

isionar a elaboracédo dos programas e cursos de pés-graduacao, projetos de
, programas, projetos e cursos de extenséo;

ementar e fiscalizar metodologias e procedimentos vinculados aos assuntos de

e comunitario;

essorar 0s pesquisadores na elaboracao de projetos de iniciacdo a pesquisa;



aliar e coordenar projetos de iniciagdo a pesquisa em conjunto com o
ador;

over a elaboracao de catélogos de projetos de iniciacdo a pesquisa;

entar e acompanhar o desenvolvimento das atividades e programas de

mover o intercambio entre pesquisadores;

CAMPO REAL

CENTEO UNIVERSETARIC:

scar constantemente formas de capacitagdo dos setores de assessoramento
antir a acessibilidade pedagdgica as mais diversas modalidades de disturbios
dizagem e de comportamento, assim como das desordens do espectro autista

pessoas com deficiéncia;

cer outras atribuicdes que ndo estejam previstas neste Estatuto e Regimento e

uto que, por sua natureza, Ihe estejam afetas.

fo Unico - No que concerne a acessibilidade pedagdgica, as desordens do
espectro autista e as pessoas com as mais variadas deficiéncias, o Pro-Reitor deve se
embasar naquilo que esta expresso e especificado no PDI e no PPI.

A estrutura, organizacdo e funcionamento das Pro-Reitorias, assim como de

Jaos e assessoramento, sdo definidos em regulamentos proprios;

Subsecao I

Da Pr6-Reitoria de Planejamento e Administracao

A Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo € o 6rgdo executivo que
ende, coordena, fomenta e fiscaliza as atividades de carater administrativo,
0 e operacional do Centro Universitario.

fo Unico — Para a realizagdo de suas atribuicdes, a Pro-Reitoria de
ento e Administracdo € assessorada operacionalmente pelos seguintes 6rgéos

S:
ceiro e Contabilidade;

estrutura, Patrimdnio e Suprimentos;
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eting e Comunicagéo;
uradoria Juridica;
rsos Humanos e Seguranga;

nologia da Informacéao;

INIVESSITARZO

curadoria Institucional;

AMPO REA
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vidoria;

¢

aos de Apoio.

S&o atribuicdes do Pro-Reitor de Planejamento e Administracéo, na sua area de

Sncia:
enar as atividades de planejamento e administracdo do Centro Universitario;
rvisionar o funcionamento administrativo dos setores sob sua responsabilidade;

cutar a politica orcamentaria e financeira aprovada pela Mantenedora para o

niversitario;
inistrar e controlar os recursos fisicos e materiais;

esentar relatérios semestrais de atividades ou sempre que solicitado pela
dora;

ecutar e responder pelos servicos de contratacdo, registro, documentos e

0s legais relativos aos recursos humanos;
rcer a acao disciplinar na esfera de sua competéncia,

ercer outras atribuicdes que forem conferidas pelo Reitor com prévia aprovacao
enedora;

rantir estrutura fisica suficiente para da acessibilidade as mais diversas
dades de pessoas com deficiéncia, visto que a deficiéncia é apenas mais uma
istica da condi¢cdo humana, nao devendo haver obstaculos no atendimento de
uliaridades e singularidades;

rizar o atendimento das pessoas com deficiéncia, assim como de gestantes,
lactantes e demais priorizaveis previstos em legislacdes especificas,
mente na Lei n°® 10.048/2000.



fo Unico - No que concerne as pessoas com as mais variadas deficiéncias, o

Prc’fEeitor deve se embasar naquilo que esta expresso e especificado no PDI e no PPI.

A estrutura, organizagdo e funcionamento das Pro-Reitorias, assim como de

Jaos e assessoramento, sdo definidos em regulamentos proprios;

CAMPO R

CENTRO UNIYERS;TARIO

Secéo V

Da Procuradoria Institucional

O Procurador Institucional (Pl) é o interlocutor entre o Centro Universitario
Real e o Ministério da Educacao (MEC) e sua designacgéo seré feita pelo Reitor,
nte com a Mantenedora, para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo haver

céo.

O Procurador Institucional é investido de poderes para prestar informacfes em
instituicdo ao sistema e-MEC.

O Procurador Institucional é diretamente subordinado a Reitoria, devendo
lver 0 seu trabalho em paralelo aos 6rgdos do Centro Universitario e
dora, onde buscara as informacdes solicitadas pela MEC.

jos os Orgéos do Centro Universitario e seus participantes deverdo entregar no
previamente estabelecido pelo Procurador Institucional, as informacdes
as por ele solicitadas, com objetivo de resposta as solicitacdes do MEC.

ndo em vista a responsabilidade agregada nas informacdes solicitadas pelo
dor Institucional, necessarias para atender ao MEC no prazo por ele estipulado,
tendimento e/ou o atraso nas informacdes solicitadas conforme paragrafo
ser& considerado falta grave, implicando em sancdes e perda de fungéo.

Sao atribuicdes do Procurador Institucional:

onder ao Censo da Educacgéo Superior;
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ssar, inserir dados e acompanhar o sistema eletrénico e-MEC, em todos os
os de regulagéo do Centro Universitério junto ao MEC,;

rir os atos constitutivos da Mantenedora e do Centro Universitario;

ir e acompanhar os processos de regulacao do Centro Universitario junto ao

MPO REA
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er atualizado o cadastro dos Coordenadores de Curso;

CENTEO UNEERSITARIG

CA

ir e acompanhar os processos de atualizacdo do Plano de Desenvolvimento

onal - PDI, Estatuto e Regimento junto ao MEC,;

alizar a composicao da Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA junto ao MEC e

har anualmente o Relatorio de Avaliacdo Institucional correspondente ao ano

anter atualizado o Cadastro Nacional de Docentes;

lizar a insercéao dos cursos no ENADE - Exame Nacional de Desempenho dos
tes, apds dados analisados e confirmados pelos coordenadores de curso.

CAPITULO 1l

DA ADMINISTRAGAO BASICA

Secéo |

Da Organizacdo Académica

A Administracdo Académica do Centro Universitario Campo Real € composta
2guintes 6rgaos, subordinados a Pré-Reitoria Académica:

legiados de Curso;
eo Docente Estruturante — NDE;

rdenacdes de Curso;

Subsecéo |



Dos Colegiados de Curso

ada Colegiado de curso é constituido pela totalidade dos docentes do curso e

J) REAL

-
-

-
-

epresentante do corpo discente.

O Colegiado de Curso é dirigido pelo Coordenador, substituido em suas faltas e

CENTRO UNIVERSITARSD
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entos pelo Coordenador Adjunto.

fo Gnico - Na auséncia ou inexisténcia de Coordenador Adjunto, o Coordenador

ostituido pelo professor decano do respectivo curso.

O Colegiado de Curso retne-se ordinariamente, em datas fixadas no calendario
e, extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador, por iniciativa

por solicitagdo do Reitor ou a requerimento de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

ompete ao Colegiado de Curso:

ar os programas e planos de ensino dos professores que atuam no curso

0O;

Jrar 0s projetos de ensino, Iniciacdo a Pesquisa e extenséo e executa-los depois
ados pelo CONSEPE e/ou pelo Conselho Superior;

mpanhar o andamento do curso nas disciplinas e atividades de ensino que o
, propondo as alteracdes que julgar necessarias;

over a integracao dos planos de ensino das vérias disciplinas, elaboradas pelos
s, para a organizacao do programa didatico do curso;

por alteracdes no curriculo do curso, bem como sugerir normas, critérios e

cias em matéria de sua competéncia.

cer as demais competéncias que Ihe sejam previstas em lei e neste Estatuto e
to.

Subsecéo Il



Do Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € o 6rgao responséavel pela concepcao e

J REAL

-

-
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1 atualizacdo do Projeto Pedagdgico dos Cursos do Centro Universitério e tem

idade a sua implementagéo, desenvolvimento e consolidagao.
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fo Unico - a composicao e funcionamento dos Nucleos Docentes Estruturantes

ro Universitario Campo Real seréo definidos em regulamento proéprio.

C

Subsecao I

Das Coordenacdes

As Coordenagdes dos Cursos do Centro Universitario, exercidas pelos

adores, séo 6rgaos de acompanhamento e Gestao das atividades académicas.

sua auséncia e impedimentos, o Coordenador sera substituido pela Pro-Reitoria

ica.

virtude da especialidade ou necessidade de cada curso poderao ser criadas, a
ja Reitoria com referendo do Conselho Superior, coordenacdes adjuntas.

Coordenadores de Curso, ou grupo de cursos, sao indicados pelo Reitor do

niversitario.

Sao atribuicdes do Coordenador:
er a gestdo académico-pedagogica do Curso;
ar os planos de ensino, elaborados pelos professores das disciplinas do Curso;

ibuir encargos de ensino, Iniciacdo a Pesquisa e extensao entre os professores

, respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

onunciar-se sobre o aproveitamento de estudos de adaptacdo de alunos
dos e diplomados;

or a admissao de monitores;



yorar o curriculo pleno dos cursos de graduacao, bem como suas modificacdes
unto com o Nucleo Docente Estruturante - NDE submetendo-os ao Colegiado

D e aos Conselhos necessarios.

bpor normas de funcionamento dos estagios curriculares e encaminha-los ao

PO REAL
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e para apreciacao;

egrar o Nucleo Docente Estruturante do Curso que coordena;

CEeNTRC UNIVERSITARIO

CAM

alizar o cumprimento do regime escolar e a execugdo dos planos de ensino e

orar o plano administrativo e académico com a proposta anual de despesas do

ncaminhando-os a Pro-Reitoria Académica;

rcer as demais atribuicbes que Ihe sejam previstas em lei e neste Estatuto e

to.

fo Unico - Em caso de necessidade, poderdo ser criadas coordenacdes

para auxilio nas atividades académicas.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE APOIO

Secéo |

Da Secretaria Geral

A Secretaria Geral é o 6rgdo de registro e controle das atividades académicas
onsavel pela guarda e conservacdo do acervo académico; obedece a
ento proprio, aprovado pela Pro-Reitoria Académica.

ifo Unico - A Secretaria Geral é dirigida pelo Secretario Geral, designado pelo

ompete ao Secretario Geral:



bnder pelo registro e controle académico dos alunos matriculados nos cursos,

as ou em eventos promovidos pela Institui¢cao;

ar, cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Reitoria, do Conselho Superior,

selho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Instituicdo;

efiar a Secretaria Geral, requisitando funcionarios necessarios a seu

MPO REA
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amento a serem contratados pela Mantenedora, com anuéncia da Pro-Reitoria

ica;

CENTRG UNIVERSITZRIG
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gir e fazer expedir toda a correspondéncia oficial da Instituicao;
parecer as reunides do CONSU e CONSEPE, lavrando as respectivas atas;

r e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, submetendo-os a

ra do Pro-Reitor Académico;
trolar e coordenar as atividades do protocolo e expedi¢cdo de documentos;

ganizar os dados estatisticos e os documentos necessarios aos relatérios da

nar os documentos expedidos pelo Centro Universitario, no que compete a sua
atuacdo;

ter permanentemente organizado e em condi¢cdes adequadas de conservacao,
SSo e pronta consulta todo o acervo académico;

rcer as demais atribuicbes que Ihe sejam previstas em lei e neste Estatuto e
to.

Secéo I

Da Coordenacéo Financeira

O Setor Financeiro esta constituido por: Tesouraria, Contabilidade e Compras e
enado por profissional qualificado, contratado pela Mantenedora.

fo Unico — Ao contador compete, ao final de cada exercicio letivo, apresentar
pormenorizado das atividades financeiras da Instituicdo e auxiliar a
acdo financeira e o Reitor na elaboragdo da proposta de despesas para o
0 seguinte.



Secéo Il

Da Biblioteca

NIVERSITARIO

CAMPO REAL
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A Biblioteca, sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado é

Ja a professores, alunos, corpo técnico administrativo e a comunidade.

CEN2RO

ifo Unico - A organizacéo da Biblioteca obedece a regulamento proprio e aos

s dos cursos ministrados pela Instituicdo.

Secéo IV

Do Pessoal Técnico-Administrativo

z

O Corpo Técnico-Administrativo € constituido por todos os servidores que
a Seu cargo 0s servicos necessarios ao bom funcionamento do Centro

tario, na parte administrativa.

fo Unico - O Centro Universitario zelard pela manutencdo de padrdes de
ento e condi¢des de trabalho, condizentes com sua natureza de instituicdo
onal, e oferecerd oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus

Secao V

Da Ouvidoria

A Quvidoria é 6rgdo sem carater administrativo, executivo ou deliberativo, mas
reza mediadora, com a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar
5, comentarios, criticas e elogios aos membros da comunidade académica, bem

) publico em geral a todos os setores do Centro Universitario Campo Real.
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ouvidor é responsavel por fazer chegar ao usuario a resposta das instancias

rativas implicadas na manifestacao.

atuacdo do ouvidor goza de autonomia e absoluta imparcialidade, sendo sua
ao direta a Reitoria da instituicdo, com o objetivo de zelar, primordialmente pela

ade das informacdo e também pelos principios da legalidade, moralidade e

O
7

a administrativa.

CENTRO UNIVERSITARIC
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Secéo VI

Do Procuradoria Institucional

A Procuradoria Institucional, por ser 6rgéo consultivo, se vincula diretamente a
, como também as Pré-Reitorias e também aos Orgéos de Apoio. Sua forma de

amento consta nesse Estatuto e Regulamento no Titulo I, Capitulo 1, Secéo V.

Secéo VIl

Dos Demais Servigos

Os servigcos de manutencdo, de limpeza, de portaria, expedicdo, vigilancia e
¢a, realizam-se sob a responsabilidade da Coordenacdo Administrativa.

fo Unico - A Reitoria podera criar coordenagdes para as atividades que julgar
\rias e cujas atribuicdes serdo designadas pelas respectivas coordenacdes.

TiTULO 1Nl

DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE



O corpo docente da Instituicdo distribui-se entre as seguintes classes de carreira

stério:

REAL

ssor Assistente.
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essor Titular.

Os professores séo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis
stas, observados este Estatuto e Regimento e a forma de ingresso prevista no
e Cargos, Carreira e Salarios aprovado pela Mantenedora e homologado pelo

io do Trabalho.

A composicao do corpo docente do Centro Universitario Campo Real seguira, o
) no artigo Art. 3° da Resolucdo CNE n°1 de 2010:

0 de 20% (vinte por cento) do corpo docente contratado em regime de tempo

o de 33% (trinta e trés por cento) do corpo docente com titulagcdo académica
rado ou doutorado.

S&o atribui¢cdes do professor:

by

orar 0 plano de ensino de sua disciplina, submetendo-se a aprovacao do
do do Curso;

tar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o

a e carga horéria;

anizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
0s apresentados pelos alunos;

¢ar no sistema académico os resultados das avaliacdes do aproveitamento

nos prazos fixos;



o
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rvar o regime escolar e disciplinar da Institui¢ao;
)orar e executar projetos de Iniciagdo a Pesquisa;

ar, podendo ser votado, para representante docente no Conselho de Ensino,

a e Extensao e no Conselho Superior ;

rticipar das reunifes e trabalhos dos 6rgédos Colegiados a que pertencer e de

es para as quais for designado;

ENTRD UIVERSTTAR:O

Z

cer as demais atribuigcdes que lhe forem previstas neste Estatuto e Regimento.

A Instituicho manterd um programa de Formagdo Continuada, aprovado

ente pelo Conselho Superior.

fo Unico - O Reitor propora provisdo de recursos financeiros e condicdes
rativas para que docentes participem de congressos, seminarios, simpoésios e,

mente, em cursos de pés-graduacgéo, preferencialmente stricto sensu.

CAPITULO I

DO CORPO DISCENTE

onstituem o Corpo Discente da Instituicdo os alunos regulares e os alunos nao-

7

no regular € o aluno matriculado em curso de graduacdo ministrado pela

7

luno nédo-regular é o aluno inscrito em curso de aperfeicoamento, de
izacdo ou de extensdo ou em disciplinas isoladas de qualquer um dos cursos

0s regularmente.

S&o direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

entar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a méaxima diligéncia

aproveitamento;

ar 0s servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Instituigéo;



rrer de decisGes dos érgaos deliberativos ou executivos;

ervar o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora da Instituicao,

do com principios éticos condizentes;

pelo patrimdnio da Instituig&o.

O corpo discente terd como 6rgdo de representacdo o Diretério Académico,

CENTRO UNIVERETARICx

bor Estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado, na forma da legislacao

CAPITULO Il

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os empregados nao

S tem a seu cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento da Institui¢éo.

fo Unico - A Instituicio zelara pela manutencdo de padrées de recrutamento e
es de trabalho, condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, e
a oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

TiTULO IV

DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |

DO ENSINO

Secéo |

Dos Cursos
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O Centro Universitario Campo Real oferta as seguintes modalidades de

raduacdo, abertos a portadores de certificado ou diploma de conclusdo dos

de ensino médio, ou equivalente, que hajam obtido classificagdo em processo

O REA

destinam-se a formacéo profissional em nivel superior e também aos ja
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os em instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagéo, que buscam nova

)s-graduacgédo, abertos aos portadores de diploma de graduacao, que satisfagam
isitos exigidos em cada caso, compreendem os programas de doutorado,
0 e especializacdo, mediante aprofundamento dos estudos superiores ou

ento em técnicas especializadas;

extensdo, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em cada caso,
-se a divulgacdo e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando a

0 cultural da comunidade.

Secéo Il

Da Estrutura dos Cursos

O curriculo pleno de cada curso de graduacdo € integrado por disciplinas,
5, trabalhos de curso e ENADE com seriacdo estabelecida, cargas horarias
as, duracdo total e prazos de integralizacdo, respeitadas e observadas as
s curriculares estabelecidas pelos 6rgaos competentes, de acordo com a

50 vigente.
urriculo pleno, tal como formalizados, habilita a obtencéo do diploma.

tegracdo curricular é feita pelo regime seriado semestral.

Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
ento ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades,
desenvolvem em determinado nimero de horas/aula, distribuidas ao longo do

e letivo.



yrograma de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, € elaborado pelo
o professor e aprovado pelo Colegiado do Curso respectivo;

CENTRO UNZVERSIT2RIC

CAPITULO Il

DA INICIACAO A PESQUISA

A Instituicdo incentiva a Iniciagcdo a Pesquisa através de concessao de auxilio
ecucdo de projetos cientificos, concessao de bolsas especiais, intercambio com
stituicdes, divulgacao de resultados das Iniciac6es a Pesquisas realizadas e

eios ao seu alcance.

ifo Unico - Os projetos de Iniciacdo a Pesquisa serdo coordenados pela
acdo de Iniciacdo a Pesquisa e Extensdo e serdo definidos em regulamento

CAPITULO Il

DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

A Instituicdo mantera atividades de extenséo para a difusdo de conhecimentos
as pertinentes as areas de seus cursos a sociedade em qual a Instituicdo esta

fo Unico - As atividades de extens&o seréo coordenadas pela Coordenacéo de
0 a Pesquisa e Extenséo e serdo definidas em regulamento préprio.

TiTULO V

DO REGIME ESCOLAR



CAPITULO |

DO ANO LETIVO

NIVERSITARIO

D ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo 200 (duzentos) dias,

MPO REAL
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dos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, 100 (cem)

SENRO
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atividades escolares efetivas, ndo computados os dias reservados a exames.

eriodo letivo prolongar-se-4 sempre que necessario para que se completem os

vistos.

re os periodos letivos regulares poderédo ser executados programas de ensino
riculares e de Iniciagdo a Pesquisa, objetivando a utilizagcdo dos recursos

s e humanos disponiveis na Instituicao.

stituicdo dara publicidade e informara aos interessados, antes de cada periodo
S programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragao,
s, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacao,
do-se a cumprir as respectivas condicdes.

rante o periodo letivo sera entregue ao Académico o manual do aluno,
ente publicado pela Instituicdo previamente, conforme preceitua o artigo 47, 8§1°

As atividades da Instituicdo sdo escalonadas semestralmente em calendario
no qual deveréo estar previstos:

riodos de inscri¢do e realiza¢do do processo seletivo;

io e o término das matriculas escolares;

riodo de recebimento de transferéncia de outras institui¢coes;
ata do inicio dos trabalhos escolares;

eriodos de férias escolares.

riodo de avaliagdo institucional



CAPITULO Il

DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo destina-se a avaliar a formagao recebida pelos candidatos

sifica-los, dentro do estrito limite das vagas oferecidas.

agas oferecidas para 0s cursos sao as autorizadas pelos 6rgaos competentes.
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inscricbes para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constardo os
bferecidos com as respectivas vagas, os prazos de inscricdo, a documentagéo
para a inscri¢do, a relacdo das provas, os critérios de classificacdo e demais

coes Uteis.

ra o ingresso nos cursos de graduacdo, a Instituicao utilizard como meio de
processos seletivos e, de forma cumulativa ou alternativa, o0 Exame Nacional
0 Médio - ENEM.

S processos seletivos serdo organizados e disciplinados segundo as normas
2cidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e tornados publicos por

editais, nos quais constardo as informacdes necessarias previstas na legislacéo

O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
dade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem

\S em provas escritas, na forma disciplinada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa

A classificacdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem

sar o limite de vagas fixado.

lassificag@o obtida € valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
) concurso vestibular, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado
le requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentagéo regimental

a, dentro dos prazos fixados.

hipotese de restarem vagas nado preenchidas, nelas poderdo ser recebidos
ransferidos de outra instituicdo ou portadores de diploma de graduacéao.
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CAPITULO Il

DA MATRICULA

A matricula, ato formal de ingresso nos cursos e de vinculagdo a Instituicéo,
5e na Secretaria, em prazos estabelecidos no calendario escolar, instruido o

ento com a seguinte documentacao:
ra de identidade;

icado ou diploma de curso de ensino médio ou equivalente e historico escolar

S vias;
a de quitacdo com o servi¢o militar e eleitoral;

provante de pagamento ou de isencdo de matricula e da primeira prestagéo da
e escolar;

dao de registro civil,
1 fotografias 3x4
provante de endereco

fo Unico - No caso de diplomado em curso de graduaco é também exigida a

tacdo do diploma, devidamente registrado.

A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no calendario

ssalvado o disposto no artigo 67, a ndo renovacao da matricula implica abandono
) e desvinculagéo do aluno da Instituig&o.



enovacao de matricula é instruida com o comprovante de pagamento ou de

da respectiva taxa e da primeira prestacdo e da assinatura do contrato de

30 de servigos.

"ERSITARIO
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A matricula, o trancamento, o abandono e o reingresso em cursos de Pds-

cao deverao respeitar regulamento préprio.

CAMPO REAL
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CAPITULO IV

DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

E concedido o trancamento de matricula para efeito de interromper
riamente os estudos, permitindo ao aluno manter sua vinculagdo com o Centro
tario Campo Real e seu direito a reabertura de matricula, condicionada a

ia de vagas, para o préximo periodo letivo, mediante requerimento formal.

rancamento de matricula no curso podera ser concedido duas vezes, por um
de até 2 (dois) anos cada, desde que o aluno requerente tenha cursado, no

um semestre ou um ano letivo, salvo autorizacéo expressa da Reitoria.

azo para o trancamento da matricula do semestre em curso se dara até o ultimo
semestre letivo previsto em calendario, sob pena de impossibilidade do

ento sem a renovagao da matricula.

eriodo durante o qual o aluno tiver sua matricula trancada ndo sera computado

agem de tempo de integralizacdo curricular.

A reabertura da matricula o estudante podera ser reenquadrado na matriz

ar vigente.

A matricula do aluno do curso de graduacgdo, além dos casos previstos na
30, pode ser cancelada:

to do coordenador, a requerimento do proprio aluno;
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niciativa do Pré-Reitor Académico quando:

0 exceder o periodo de trancamento;
o exceder 0 prazo maximo de integralizacao curricular;

bnstatada irregularidade académica praticada pelo aluno;
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bbidade referente & comprovacdo documental legal da conclusdo do ensino
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Ou equivalente, bem como documentos de transferéncia que possibilitam o

ao ensino superior oferecido pelo Centro Universitario Campo Real.

Sink

ato do Reitor, apOs apuracgéo de responsabilidade por Comissao de Sindicancia

designada.

luno a que se referem os itens | e Il pode retornar ao Centro Universitario Campo
ante de novo processo de selecdo, tendo o direito de aproveitamento de

as eventualmente cursadas, desde que ndo contrariem a legislacéo vigente.

aluno a que se refere o item Ill é vedado o reingresso no Centro Universitario

Real cabendo-lhe, entretanto, o direito de receber a Certidao de Estudos.

O retorno de aluno desistente por abandono de estudos ou cancelamento de
a, respeitado o disposto no artigo 67 deste Estatuto e Regimento, efetua-se

e aprovagdo em novo processo seletivo.

afo Unico - Para retornar, o aluno deve estar em situacao regular com suas
5es financeiras na instituicao.

CAPITULO V

DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

E concedida a matricula a aluno transferido de curso superior de instituicéo
ere, nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes e

a nos prazos fixados, para prosseguimento de estudo ho mesmo curso.

equerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacao
e no artigo 64, além do historico escolar do curso de origem, programas e
orarias das disciplinas nele cursadas com aprovacao e situagcdo perante o
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ocumentacao pertinente a transferéncia devera ser necessariamente original e
derd ser fornecida ao interessado, tramitando diretamente entre o Centro

tario e a instituicao de origem, via postal, comprovavel por AR.

atricula do aluno transferido s6 podera ser efetivada apés prévia consulta, direta

(

1 do Centro Universitario a instituicdo de origem que responderd, igualmente por

atestando a regularidade ou n&o da condigdo de postulante ao ingresso.

ransferéncias ex officio dar-se-ao na forma da lei.
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O aluno transferido esta sujeito as adaptagcfes curriculares que se fizerem

rias aproveitando os estudos realizados com aprovagéo no curso de origem.

7

aproveitamento € concedido e as adaptacdes sdo determinadas pelas
acbes dos cursos, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e

das as demais normas da legislacao pertinente.
atricula nas adaptagdes € condicionada a oferta das disciplinas pela Institui¢cao.

)razo para o cumprimento das adaptacdes é de 1 (um) ano a partir do ingresso
) na IES, ressalvando a prorrogagéo por igual periodo por ato fundamentado do
ador do Curso.

requerimento do interessado, a Instituicdo concede transferéncia de aluno nela
ado, nos termos da legislagéo vigente.

ifo Unico - Ainda que inadimplente, respondendo processo disciplinar em
ou em funcdo de estar frequentando o primeiro ou o Ultimo periodo do curso,
cedida a transferéncia.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO ESCOLAR

A avaliacdo do desempenho escolar € feita por disciplina, incidindo sobre a

ia e aproveitamento.



A frequéncia as aulas e demais atividades programadas, permitida apenas aos
ados, é obrigatdria, vedado o abono de faltas ndo previsto em lei.

ependentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na

a o aluno que néao tenha frequiéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por

G REAQ

as aulas e demais atividades previstas.

i

erificacdo e registro da freqiiéncia sao de responsabilidade do professor, e seu

, para o efeito do paragrafo anterior, da Secretaria.
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O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo do

dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares.

pete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares sob a forma

as e determinar os demais trabalhos, bem como lhes julgar os resultados.

2xame final realizado ao fim do semestre letivo visa a avaliagdo da capacidade

nio do conjunto da disciplina.

O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
adora especial, podera ter abreviada a duracdo do seu curso, de acordo com as
dos sistemas de ensino e regulamentagéo interna da Instituicdo.

As verificagbes de aprendizagem, de acordo com a natureza da disciplina,
) compreender:

s escritas, graficas, orais, seminérios e arguicoes;
lhos praticos, inclusive extra-classe;

~

acdo a Pesquisa ou estagio, desde que sob orientacéo, supervisdo e controle

orios de aulas praticas ou trabalhos equivalentes;
oragao de projetos, monografias, dissertagdes e tese e sua defesa;

tras formas que atendam as peculiaridades didatico-pedagégicas de cada
a.
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a obrigatdria a atribuicdo de notas bimestrais.

n
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ra assegurado ao aluno, desde que devidamente fundamentado, o direito de
a revisdo de provas, no prazo de 2 (dois) dias letivos, a contar da data da

ao da nota da respectiva prova.

Jera ser concedida 22 chamada ao aluno que, ndo tendo comparecido as provas

ais verificacdes de aprendizagem comprove, nos termos e prazos de regulagcdo

A

estabelecida pelos Conselhos competentes, impedimento legal, motivo de

C
a
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atestado médico ou motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado, nos
Je regulamentacgéo propria estabelecida pelos Conselhos competentes, e venha

la no prazo de 2 (dois) dias letivos a contar da data de sua realizacéo.

provas de 22 chamada de provas bimestrais serdo realizadas em data fixada no

rio académico.

As notas bimestrais e de exame final serdo graduadas de 0 (zero) a 10 (dez),

a apenas a fracdo de 0,5 (meio) ponto.

Sera considerado promovido por média o aluno que obtiver, em qualquer
a, média das notas bimestrais igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia minima
(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades escolares.

icaré sujeito ao exame final o aluno que obtiver, em qualquer disciplina, média
al igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete) e freqiiéncia minima de
tenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades escolares.

Quando o aluno realizar exame final, a média minima de aprovacao sera
te da média aritmética entre a nota dessa prova e a média das notas bimestrais,
era ser igual ou superior a 5,0 (cinco).

Estara reprovado o aluno que, mesmo obtendo frequéncia igual ou superior a
tenta e cinco por cento), obtiver média semestral compreendida entre 0,0 (zero)

A

és virgula nove), sendo vedado a feitura de exame final.



Sera permitida a matricula em disciplinas do periodo subseqtiente, apenas aos
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Jue tenham obtido aprovacgédo nas disciplinas dos periodos anteriores.
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aluno que ndo obtiver aprovacao em até 2 (duas) disciplinas dos periodos que

Jevera cursa-las em regime de dependéncia no prazo maximo de um ano.

aluno que ndo obtiver aprovacdo em 3 (trés) ou mais disciplinas, independente

2

do, devera curséa-las exclusivamente, sem ascensao ao periodo subsequente.

C

O aluno que ingressar na Instituicdo por outra forma que n&o a de matricula
la via do processo seletivo ficara sujeito ao mesmo sistema de aprovagéo dos

lunos.

CAPITULO VI

DOS ESTAGIOS

O estagio supervisionado consta de atividades de pratica pré-profissional,
L em situacdes reais de trabalho e, nos termos legais, ndo constitui vinculo

aticio.

fo Unico - Para cada aluno é obrigatéria a integralizacdo da carga-horaria total
gio prevista no curriculo pleno do curso, nela se podendo incluir as horas
las ao planejamento, orientacdo paralela e avaliagdo das atividades.

D estagio é coordenado pelos Coordenadores dos Cursos e supervisionado pela
acédo de Estagios e Trabalhos de Curso da Instituigcéo.

fo Unico - Observadas as normas gerais deste Estatuto e Regimento, os
5 obedecerdo a regulamentos préprios, um para cada curso, elaborados pelos
os Coordenadores e aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
0.

TiTULO VI



DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DA CONCEITUACAO

CAMPO REAL

CEITRO UNIVERSITARIO

ntende-se por regime disciplinar o conjunto de normas de conduta que devem
orvadas pelo pessoal docente, discente, técnico-administrativo, no exercicio de
¢Oes e atividades, para assegurar a ordem e o0 respeito, importando sua

ssdo em imposicao de penalidades.

CAPITULO II

DAS INFRACOES, PENALIDADES E COMPETENCIAS

As penalidades disciplinares, atendendo a intensidade do fato, sua motivacéo e
1éncia aos antecedentes do infrator, serdo de:

2ensao;

0ensao;

ensa por justa causa;
sao.

) passiveis de pena:

Jverténcia, repreensdo e suspensdo, os membros da comunidade académica;
spensa por justa causa, os membros do corpo docente e do corpo técnico-
rativo;

clusédo, os membros do corpo discente.

dverténcia e a repreenséo far-se-ao por escrito.

aplicacdo das penas aos membros do corpo docente sédo competentes:

fe imediato, nos casos de adverténcia e repreensao;

toria, Nnos casos de suspensao;



ntenedora, nos casos de dispensa por justa causa, por proposta da Reitoria.

aplicacao das penas do corpo discente sdo competentes:

ordenador, nos casos de adverténcia e repreensao;

)-Reitor Académico, nos casos de suspensao até 8 (oito) dias;
tor nos casos de suspenséo superior a 8 (oito) dias;

selho Superior, nos casos de excluséo.

D=V I =300

processo disciplinar obedecerd ao principio de ampla defesa e sera

L

entado por ato normativo proprio.

spenséo por mais de 30 (trinta) dias e a exclusdo somente serdo impostas apos
o disciplinar, podendo, desde logo, a autoridade a que estiver subordinado o

a titulo provisorio, suspendé-lo de suas atividades.

ato que impuser qualquer pena cabera recurso para instancia imediatamente
, sendo ele interposto em peticdo fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias
s da ciéncia da decisédo pelo punido e encaminhado através de autoridade a que

subordinado.

Iquer penalidade imposta sera registrada obrigatoriamente nos assentamentos
do, podendo este registro ser retirado para as penas de adverténcia e
sao, apods 2 (dois) anos na Instituicdo, sem qualquer punicao.

egistro de penalidade n&do constara do historico escolar do aluno.

Os membros do corpo docente incidirdo nas penas de adverténcia,
s80 ou suspensdo quando cometerem atos de improbidade ou outros
s na lei, no Estatuto Social da Mantenedora, neste Estatuto e Regimento

is regulamentos.

Os membros do corpo docente incidirdo na pena de dispensa por justa causa de
¢Oes:

alta de competéncia especifica, desidia inveterada no desempenho de
n¢des ou procedimento incompativel com as finalidades da instituicéo e
Jade da vida académica;

ao comparecimento injustificado a 20% (vinte por cento) das aulas previstas
eriodo letivo;



ndo cumprimento injustificado do programa ou plano de ensino previsto para o

letivo;

demais casos previstos na Legislacéo Trabalhista, em especial no Art. 482 da

Estatuto da Mantenedora, neste Estatuto e Regimento e demais regulamentos.

A dispensa, sem justa causa, dos membros do corpo docente e também dos

£NTED UNIVERSITARIO

S

CAMPG REAL

tes do corpo técnico administrativo, ndo se configura como penalidade, podendo

C

da a efeito a qualqguer momento, como previsto na legislagéo trabalhista.

Os membros do corpo discente incidirdo na pena de:

erténcia, quando desrespeitaram qualquer membro da comunidade
ica, desobedecendo as determinagfes das autoridades académicas ou
arem a ordem do recinto da Institui¢éo.

eensdo, quando incidirem em qualquer das faltas enunciadas na letra anterior,
arem qualquer pessoa no recinto da Instituicdo ou causarem prejuizo material

Onio da Instituicdo, hipétese em que estardo sujeitos a indenizacao;

bensao, quando reincidirem em qualquer das faltas enunciadas na letra anterior,
onstrarem improbidade nos trabalhos escolares, ou ofenderem seus superiores

icos;

usdo, nos casos de reincidéncia em qualquer das faltas enunciadas nas letras
es Oou nos demais casos previstos na legislacdo pertinente, atendendo a
ade do fato.

abe ao Conselho Superior a apuracdo da responsabilidade da Reitoria, iniciada
imento de ¥ (um quarto) dos seus membros, no minimo.

Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
na legislacéo trabalhista.

afo Unico - A aplicacdo das penalidades € de competéncia do Reitor,

o-lhe propor & Mantenedora os casos de rescisao contratual.



TiTULO VII
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS
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Ao concluinte de curso de graduacdo e de pos-graduacdo € conferido o

o grau e expedido o diploma correspondente.

AN
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iploma é assinado pelo Reitor, pelo Secretario e pelo diplomado, nos cursos de
ao e pelo Reitor, Pré-Reitor Académico e diplomado nos cursos de pos-

a0 lato e stricto sensu.

ando se tratar de curso a que correspondem diversas habilitacdes, o diploma

no verso, a habilitacdo que venha a ser obtida.

Os graus académicos sédo conferidos pelo Reitor, em sesséo publica e solene
elho Superior, na qual os graduados prestardo compromisso na forma aprovada
ituicao.

fo Unico - Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em ato
na presenca de trés professores, em local e data determinados pelo Reitor.

Ao concluinte de curso sequencial, de aperfeicoamento e extensdo sera
0 0 respectivo certificado pelo Reitor e/ou Pro-Reitor de Pés-Graduacao.

O Centro Universitario Campo Real podera conferir dignidades académicas a
s ou discentes, dentre elas, as seguintes:

essor Honoris Causa: ao Professor externo ao quadro institucional que
A ele juntar-se pelo notdrio saber e exceléncia de sua atuacao;

essor Emérito: o professor da Instituicdo que, ap0s ter prestado a ela
tes servigos, venha a aposentar-se;

emérito da Instituicdo: a quem tenha contribuido de modo destacado para o
lvimento e progresso da Institui¢ao.

0 destaque: ao aluno que, cumprindo 0s requisitos institucionais tenha obtido
e desempenho académico.
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fo danico - Os titulos honorificos poderéo ser regidos por regulamento proprio

vez aprovados pelo Conselho Superior, sdo conferidos em sessdo solene e

mediante entrega do respectivo diploma.

TiTULO VIII

CAMPO REA

CENTRO UNIVERSITARIO

DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

A UB - Campo Real Educacional S. A., é responsavel, perante as autoridades
e 0 publico em geral pela Instituicdo denominada Centro Universitario Campo
cumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
dos os limites da lei e deste Estatuto e Regimento, a liberdade académica dos
docente e discente e a autoridade propria de seus érgaos deliberativos e

0S.

) Compete a Mantenedora, promover adequadas condi¢g6es de funcionamento
idades da Instituicdo, concedendo-lhe os bens imdveis necessarios, de seu
io ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando-lhe os suficientes recursos
os de custeio.

antenedora reserva-se a administracdo or¢camentaria e financeira do Centro

tario, podendo delega-lo no todo ou em parte a Reitoria.

pendem da homologacdo da Mantenedora as decisdes dos 6rgaos Colegiados

ortem em aumento de despesas.

TITULO IX

DISPOSIGCOES GERAIS
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1 Salvo disposicBes em contrério deste Estatuto e Regimento, o prazo
erposicao de recursos € de 5 (cinco) dias, contados da data da publicacéo
ecorrido ou de sua comunicacgao ao interessado.

As taxas, contribui¢cdes e anuidades escolares seréo fixadas pela Mantenedora,

MPO EEA

)s 0s indices estabelecidos pela legislacéo pertinente em vigor.

CENTRO VNIVSRSITARIO

CA

3 Ressalvados os casos de alteracbes legais imperativas, este Estatuto e
to pode ser modificado mediante proposta do Conselho Superior, do Conselho
0, Pesquisa e Extenséo e da Reitoria, devendo a alteracdo ser aprovada por

s ter¢os) do Conselho Superior.

Este Estatuto e Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo érgao
ente do Ministério da Educacéo, aplicando-se as disposi¢cdes que importem em
0 da estrutura organizacional ou curricular da Instituicao.



