RESOLUCAO n°1/2011

“‘Altera o Regulamento Interno da
Comissdo Propria de Avaliacdo da
Faculdade Campo Real.”

A Faculdade Campo Real, mantida pela UB Campo Real Educacional
S/A, por intermédio de seu Conselho Superior.

Diretor-Geral Senhor Edson Aires da Silva, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais

RESOLVE:

DO OBJETO

Art. 1°. Atendendo ao disposto no artigo 11 da Lei n.° 10.861, de 14 de
abril de 2004, e a Portaria n.° 2051, de 09 de julho de 2004, do Ministério
da Educacdo e Cultura, MEC, constitui-se a Comissdo Prépria de
Avaliagao, CPA, no ambito do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino
Superior, SINAES, da Faculdade Campo Real.

8 1° A CPA atuard com autonomia em relacao aos conselhos e demais
orgaos colegiados existentes nesta Instituicao.

§ 2° A forma de composic¢do, duragdo do mandato de seus membros, a
dindmica de funcionamento e a especificacdo de atribuicbes da CPA
seréo objetos desta regulamentacéo.

§ 3° O SINAES tem por finalidade a melhoria da qualidade da educacgéao
superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, o aumento
permanente da sua eficicia institucional e efetividade académica e
social, e especialmente a promocdo do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais desta instituicdo de educacao
superior, por meio da valorizacdo de sua missdo publica, da promocao
dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da
afirmacdo da autonomia e da identidade institucional.

DA COMPETENCIA

Art. 2°. Cabe a CPA: propor, conduzir e coordenar a auto-avaliacao
institucional, processos internos de avaliagéo da instituicdo.

§ 1° A CPA tem fungéo consultiva e deliberativa.

§2° Sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pelo Instituto
Nacional de Ensino e Pesquisa, INEP.



§ 2° Avaliar, periodicamente, o cumprimento da missao institucional da
Faculdade Campo Real, a fim de favorecer acdes de planejamento e
aprimoramento de sua capacidade académica.

§ 3° As atividades de avaliagdo devem contemplar a analise global e
integrada do conjunto de dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso
social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais da Instituicao.

Art. 3° A avaliagcdo interna ou auto-avaliagdo tem como principais
objetivos produzir conhecimento, pér em questdo os sentidos do
conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela instituicéo, identificar
as causas dos seus problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia
pedagdgica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo, fortalecer as relacdes de cooperacdo entre os diversos
atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculagao da instituicdo com
a comunidade, julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas
atividades e produtos, além de prestar contas a sociedade.

8§ 1° Identificando fragilidades e as potencialidades da instituicdo nas dez
dimensdes previstas em lei, em anexo, a auto-avaliacdo é um importante
instrumento para a tomada de decisdo e dele resultara um relatorio
abrangente e detalhado, contendo andlises, criticas e sugestodes.

8§ 2° A Avaliagdo Interna € um processo continuo por meio do qual a
instituicdo constréi conhecimento sobre sua propria realidade, buscando
compreender os significados do conjunto de suas atividades para
melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social.

§ 3° Para tanto, sistematizard informacfes, analisara coletivamente os
significados de suas realizacGes, desvendard formas de organizacao,
administragado e acéo, identificando pontos fracos, bem como pontos
fortes e potencialidades, e estabelecer estratégias de superacdo de
problemas.
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8 4° A avaliagdo interna ou auto-avaliacdo €, portanto, um processo
ciclico, criativo e renovador de andlise, interpretacdo e sintese das
dimensdes que definem a Instituicao.

8 5° A participacdo da comunidade académica, e externa, é fundamental
para a producao de informacg@es validas e confiaveis, permitindo um uso
efetivo dos resultados determinados pela auto-avaliagéo.

8 6° Os eixos de sustentacdo e de legitimidade da CPA sé&o resultantes
das formas de participacao e interesse da comunidade académica, além
da inter-relacdo entre atividades pedagodgicas e gestdo académica e
administrativa.

§ 7° Cabera a CPA realizar seminarios de sensibilizacdo a comunidade
académica.



Art. 4°. Ouvidas as partes interessadas, em reunifes e seminarios, a
CPA realizarad formularios especificos para a realizacdo da avaliacao
institucional.

8§ 1° Privilegiar-se-a a realizacao de formuléarios eletrénicos, facilitando a
tabulagc&o das informacdes percebidas.

§ 2° Excepcionalmente, realizar-se-ao entrevistas e grupos focais.

8§ 3° Superando-se a dicotomia qualitativo-quantitativo, buscar-se-ao
quesitos, representativos de critérios, que promovam o0 conhecimento
das reais condi¢Bes institucionais, conforme as dez dimensfes em
anexo.

8 4° Os quesitos sdo apenas o inicio para a construcdo de um amplo
processo de discusséao e reflexdo sobre as diversas facetas e atividades
institucionais, permitindo o aprofundamento do conhecimento e da
compreensao sobre a atualizagdo da missao institucional.

Art. 5°. O relatdrio final de avaliacdo interna deve expressar o resultado
do processo de discussdo, de analise e interpretacdo dos dados
advindos, principalmente, do processo de auto-avaliacdo. E importante
que ele seja capaz de incorporar, quando estiverem disponiveis, 0s
resultados da avaliacdo de cursos e de desempenho de estudantes.

8§ 1° Os destinatarios do relatério sdo os membros da comunidade
académica, os avaliadores externos e a sociedade, sendo fundamentais
a clareza na comunicacdo das informacBes e o carater analitico e
interpretativo dos resultados obtidos.

8 2° O relatorio final deve apresentar sugestbes para acdes de natureza
administrativa, politica, pedagogica e técnico-cientifica a serem
implementadas.

8 3° A divulgacdo do relatério final deve ser a mais publica possivel,
utilizando-se seminarios de prospeccdo e divulgacdo no site da
instituicao.

Art. 6°. Conclui-se um ciclo avaliativo com a meta-avaliagéo, reuniao da
CPA destinada a verificar a utilidade, exatidao, viabilidade e propriedade
dos métodos e informacdes adquiridas na auto-avaliagao.

Art. 7°. A avaliacdo da pos-graduacao reger-se-a por esta normatizacao.

DA COMPOSICAO

Art. 8°. A CPA sera composta:

I- Pelos representantes da comunidade académica e externa, com a
seguinte proporgao:

a) trés docentes da IES:



b) trés discentes:

c) trés membros do corpo técnico-administrativo:

d) trés representantes da comunidade externa.

Il — Dentre tais membros, o Conselho Superior indicara o Presidente e o
Secretario.

Art. 9°. Os membros da CPA serdo democraticamente eleitos pelos
membros de sua categoria.

8 1° Os representantes da comunidade externa serdo nomeados pelo
Conselho Superior.

8§ 2° Os membros possuirdo mandato por dois anos, podendo ser
reeleitos.

Art. 10° A escolha dos representantes discentes se dara por indicagdo
dos proéprios alunos, que sera submetida a escolha do CONSEPE.

8 1° Todas as atividades realizadas pelo corpo discente, em funcédo da
CPA, reverter-se-do em horas de atividades complementares.

Art. 10. Um membro da CPA podera ser afastado nas seguintes
condicgdes:

I- A pedido do mandatario;

lI- Pela ineficiéncia ou desidia reiterada;

[ll- Com o término do seu mandato.

8 1° O pedido de afastamento, definitivo, devera ser fundamentado.

8§ 2° A ineficiéncia ou desidia reiterada deve ser reconhecida pela CPA,
em votagdo com maioria simples.

§ 3° Afastado um membro, substituira o segundo mais votado, e assim
sucessivamente.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 11 — A presente resolucéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 12 — Ficam revogadas as disposi¢c6es em contrario.

Guarapuava, sala da Direcdo-Geral, aos dezessete dias de janeiro de
2011.

Edson Aires da Silva
Diretor-Geral



