RESOLUCAO n°27/2022 - Reitoria

“Trata sobre a Politica Institucional que
estabelece critérios para concessdo de
bolsas de estudo especiais para estudantes
devidamente  matriculados no Centro
Universitario Campo Real.”

O Centro Universitario Campo Real, mantido pela UB Campo Real
Educacional S/A, por intermédio de seu Reitor, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais

RESOLVE:

Atualizar a POLITICA INSTITUCIONAL que estabelece critérios para
concessao de bolsa de estudo para estudantes devidamente matriculados
no Centro Universitario Campo Real, o que faz nos seguintes termos:

Art. 1° Por intermédio de convénio e termo de cooperacdo mutua,
celebrado entre o CENTRO UNIVERSITARIO CAMPO REAL e pessoas
juridicas empregadoras de académicos das mantidas, havera a concessao
de bolsa de estudo parcial, tudo em conformidade com o procedimento
descrito no termo de convénio e cooperacao mutua.

Paragrafo Unico — terdo direito a usufruir do convénio, académicos
ingressantes a partir da data da celebracdo do mesmo.

Art. 2° Fica instituida politica de desconto para académico que tenha
familiar matriculado no CENTRO UNIVERSITARIO CAMPO REAL,
estabelece-se bolsa parcial de 10% (dez por cento) para cada membro da
familia, desde que comprovada documentalmente a dependéncia
financeira.

| — considera-se como familiar aquele que possui parentesco em linha reta
(pai, mée, irmao, irma, avd, avd, cénjuge), que residam sob o mesmo teto
e reste comprovada a dependéncia econémica e a convivéncia familiar.

Il - O desconto por familiaridade ndo cumula com desconto amigo real,
guando indicado por familiar em linha reta (pai, méae, irmao, filho, avd, avo
e conjuge).

Art. 3° Para familiares de funcionarios vinculados a instituicdo sera
concedida bolsa parcial no percentual de 50% (cinquenta por cento) do
valor da mensalidade.

| — considera-se como familiar aquele que possui parentesco em linha reta
(pai, mae, irmao, irma, avo, avo, conjuge), que residam sob o mesmo teto
e reste comprovada a dependéncia econémica e a convivéncia familiar.

Il - a bolsa constante do caput ndo abrange a taxa de matricula e a
rematricula do académico.



Art. 4° Aos funcionarios sera concedida bolsa parcial de 50% (cinquenta
por cento) do valor das mensalidades, desde que observados os seguintes
aspectos:

| — a bolsa somente sera concedida apds o periodo de experiéncia;

Il — o turno escolhido para estudos devera ser diferente do turno de
trabalho do funcionério.

Art. 5° Para familiares de professores vinculados a instituicdo sera
concedida bolsa no percentual de 30% (trinta por cento) do valor da
mensalidade.

| — considera-se como familiar aquele que possui parentesco em linha reta
(pai, mée, irméao, irma, avd, avd, cénjuge), que residam sob o mesmo teto
e reste comprovada a dependéncia econdmica e a convivéncia familiar.

Il - a bolsa constante do caput ndo abrange a taxa de matricula e a
rematricula do académico.

Art. 6° Aos professores sera concedida a bolsa de 30% (trinta por cento)
do valor da mensalidade, desde que observados os seguintes aspectos:

| — a bolsa somente sera concedida apos o periodo de experiéncia;

Il — o turno escolhido para estudos devera ser diferente do turno de
trabalho do professor.

Paragrafo Unico: a bolsa constante do caput ndo abrange a taxa de
matricula e rematricula do académico.

Art. 7° Sera concedida bolsa de até 100% (cem por cento) sobre o valor da
mensalidade ao académico que apresentar novo académico (Programa
Amigo Real) para o Centro Universitario Campo Real, cujo procedimento
se dara nos seguintes termos:

| — 0 académico fara jus a bolsa de 10% (dez por cento) a cada novo aluno
que se matricular no Centro Universitario Campo Real.

I — o académico pode apresentar tantos alunos quantos queira, nao
havendo limite maximo, ou seja, caso apresente 10 alunos novos ou mais
e estes efetivem a matricula, entéo, tera direito a bolsa integral.

Paragrafo Unico: Efetivada a matricula do apresentado, o académico que
indicou usufruird do beneficio de 10% (dez por cento) de bolsa parcial, no
primeiro ano do indicado, ou seja, no periodo de margco a dezembro ou de
setembro a junho, desde que o apresentado permaneca com matricula
ativa na IES. Havendo desisténcia, cancelamento ou trancamento da
matricula do apresentado, o académico que apresentou sera
automaticamente excluido do beneficio.

Art. 8° Para portador de diploma de curso superior (Obtencdo de Novo
Titulo), diplomado bacharel ou licenciado, serd concedido bolsa de 30%
(trinta por cento), sempre a partir da segunda mensalidade.



Art. 9° Para portador de diploma de nivel superior (Obtencdo de Novo
Titulo), tecnoldgico ou sequencial de formacgéo especifica, sera concedido
bolsa de 15% (quinze por cento), sempre a partir da segunda mensalidade.

Art. 10 Para atletas que participarem de eventos promovidos pelo Centro
Universitario Campo Real, através dos projetos existentes, sera concedida
bolsa de 30% (trinta por cento) para uma carga hora horaria de até 10
(dez) horas por projeto, e 50% (cinquenta por cento) para mais de 20
(vinte) horas disponibilizadas por projeto.

Art.11 Para obtenc&o de bolsa de estudos instituida por intermédio desta
resolucdo, € imprescindivel que o interessado ingresse com requerimento
junto a CAU do Centro Universitario Campo Real, o que deve ser renovado
semestralmente.

Art. 12 Os descontos ndo serdo cumulativos, e em caso de duplicacéo, o
académico deveréa optar por um deles.

| — Os beneficios do Amigo Real e familiar estdo excluidos do presente
impedimento de duplicacéo.

II — Os programas FIES e PROUNI cumulam-se apenas entre si, ndo
sendo cumulativos a qualquer dos demais incentivos.

Art. 13 Todos os beneficios citados terdo vigéncia sempre até o
vencimento da parcela mensal, ap6s o vencimento o académico devera
adimplir o valor integral, com juros e multa, conforme contrato de prestacgao
de servicos.

Art. 14 A presente resolucdo nao se aplica ao Curso de Medicina, que tem
programa de bolsas de estudos préprio — PROMED.

Art. 15 A presente resolugcao entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 16 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Guarapuava, 2 de junho de 2022.



