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CAMPO REAL

Resolucdo n° 3/2022 — PRO-REITORIA ACADEMICA -
Guarapuava

“Aprova Regimento do Estagio e
do Trabalho de Curso do Curso de
Ciéncias Contabeis do Centro
Universitario Campo Real -
Guarapuava”.

O Centro Universitario Campo Real, por intermédio de seu
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, representado pela Pro-
Reitoria Académica no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Estagio do Curso de Ciéncias
Contabeis do Centro Universitario Campo Real - Guarapuava.

Art. 2° - Ficam revogadas as disposicbes em contrario.

Guarapuava, 7 de fevereiro de 2022.

Prof2 Patricia M. Melhem Rosas

Pré6-Reitora Académica



Regimento de estagio do curso de Ciéncias Contabeis

Do l.ocal de Estagio

Art. 1 — O Estagio devera ser realizado em estabelecimentos que tenham
condicbes de proporcionar aos Estagiarios, experiéncias préticas e

aperfeicoamento técnico-cientifico e de relacionamento humano.

| A disposicdo de qualquer instituicdo em oferecer estagio a alunos do Curso
sera firmada por meio de Convénio celebrado entre essa instituicdo, doravante
denominada Instituicdo Concedente de Estagio, e o Centro Universitario, onde
poderao estar incluidas normas complementares a este Regimento.

Il Nos casos de interrup¢ao de Estagio, por motivos alheios ao estagiario, novas
providéncias poderdo ser tomadas, desde que orientadas pelo Coordenador de
Estagio, sem prejuizo do andamento da disciplina em relacao ao Estagiario.

Art. 2 — Alternativamente o Estagio Supervisionado podera ser cumprido no
proprio Cento Universitario, através do desenvolvimento de Projetos,
coordenado por professores do Centro Universitario, que visem a atender as
necessidades e/ou interesses da Instituicdo, de instituicbes conveniadas ou de
outros segmentos da comunidade. Dependendo do porte do Projeto, 0 mesmo
podera ser desenvolvido por uma equipe de alunos, desde que cada integrante

tenha uma participacao especifica no conjunto de atividades previstas.

a) O Estagio em Ciéncias Contabeis do Centro Universitario Campo Real
consiste nas atividades de formacdo académico-profissionais programadas,
orientadas e avaliadas por professores do colegiado, que proporcionem
aprendizagem social, profissional e cultural aos alunos regularmente
matriculados, podendo, ou ndo, compreender remuneracdo ao académico,

conforme sua area e instituicdo estagiada.

b) Fica a cargo do professor orientador e da coordenacao de estagio, a avaliacao
das atividades desenvolvidas pelos estagiarios, em funcao das necessidades de

formacéo académica.



estagios sdo considerados como disciplinas regulares do curriculo do
tendo obrigatoriedade de 75% de freqiiéncia da carga horaria curricular.

ota minima para aprovacdo em cada semestre é 7,0 (sete)
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lunos que n&o atenderem aos pontos “c” e “d” desta resolugéo estardo

ados, devendo cursar 0 respectivo estagio novamente no semestre
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ganizacao

— Para cada semestre letivo sera estabelecido um cronograma de

des do Estagio Supervisionado.

Cada Estagiéario no 8°, contara com o apoio da COE e de um Professor

ador, indicado pela COE e escolhido entre os docentes do Curso, com

N

éncia profissional comprovada na area de aplicacdo do Estagio, que se
ibilizarem para a orientacdo de estagiarios.

No estagio para avaliagdo o académico devera apresentar um Relatério
agio devendo o mesmo ser apresentado em banca constituida de, no
0, dois Professores da Instituic&o.

rafo Unico: A elaboracdo, a apresentacdo e a avaliagcdo do Relatorio de
0 ou TCC devera obedecer aos Critérios deste regimento e as Normas
ementares a este regimento e ao Manual de Normas Técnicas da

ompeténcias

Compete ao Centro Universitario:

ignar a Comissao Orientadora de Estagios;

ar o Convénio com a Instituicdo Concedente de Estagio;

ratar seguro de acidentes pessoais para 0s estagiarios;



Compete a Coordenacéao do Curso
) atribuidas ao Coordenador de Estagios as seguintes funcdes:

mologar o Cronograma de Atividades das disciplinas de Estagio

isionado;
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ologar o rol de Professores Orientadores e respectivos Orientados;
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ologar os resultados finais da Disciplina,
pvar disposi¢cdes complementares a este Regimento.
berar sobre 0s casos omissos neste regimento, ouvido a COE.

ular a relagdo entre os alunos dos Cursos de Graduacdo em Ciéncias

pbeis e 0s professores do colegiado.

liar os estagiarios dos Cursos de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, bem
os professores do colegiado, com relacdo a aplicacdo das diretrizes de
0 em Contabilidade.

gir e baixar normas e instru¢cbes sobre as atividades inerentes a sua area

acdo e competéncia.

lgar entre os alunos do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis

hY

er informacdo que esteja relacionada a pratica de estagios, ou a

acao do Trabalho de Concluséo de Curso — TCC.

over reunides com os alunos e professores para transmitir-lhes as

acOes necessarias.

signar as bancas examinadoras para avaliacdo dos TCCs, bem como
enciar o espaco fisico e o suporte necessarios para a sua realizagéo.

videnciar a entrega das notas dos TCCs a Secretaria, obedecendo ao

ario escolar.
ignar um professor orientador para cada estagiario.

Compete a COE:



ponder pelos Estagios Supervisionados, enquanto disciplina, junto a
aria do Centro Universitario;
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esentar o Centro Universitario junto a Instituicdo Concedente de Estagio;

borar e submeter a Coordenacdo o material necessario para as

ogacdes cabiveis;
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prir e fazer cumprir o Cronograma de Atividades estabelecido, bem como
2gimento e suas Normas Complementares junto Coordenacdo Central de
0 (CCET)

nir e divulgar critérios e normas complementares a esse regimento para a

acdo, apresentacao e avaliacao dos trabalhos de estagio;

borar os formularios e respectivas instrugbes de preenchimento,
sarios a sistematizagcdo do Estagio, como o Termo de Compromisso,
sta de Estagio, Plano de Estagio e relatorios diversos, bem como outros
entos a serem preenchidos pelos Estagiarios, pelos Professores

adores e pelos Orientadores de Atividades;

olicar os Editais referentes a organizacdo e realizacdo dos Estagios

isionados;
ocar reunides com os Professores Orientadores, sempre que necessario;

zar reunidbes com cada turma de estagiarios, orientando-os sobre os
)S a serem observados e as condi¢cdes necessarias a boa realizacdo de
tividades;

ber os documentos e relatérios referentes a cada Estagiario e tomar as
éncias necessarias em cada caso;

uar o controle de frequiéncia e das avaliagbes dos Estagiarios;
ivar os documentos referentes as disciplinas de Estagio Supervisionado;

ar outras providencias e/ou deliberar sobre assuntos ndo previstos e que

a se apresentar durante o andamento das Disciplinas.

Compete ao Professor Orientador:



larecer ao orientado, os objetivos dos Estagios Supervisionados, a forma
liacao e as metodologias a serem empregadas;
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antar 0 Estagiario na elaboracdo do Plano de Estagio, do projeto de

20

sa, do artigo, dos relatérios e do Trabalho de Conclusao de Curso, bem

de quaisquer outros itens solicitados no desenvolvimento de suas

a
1 -\
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des de estagidrio, procedendo acompanhamento continuo do
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olvimento dos trabalhos, bem como da execug¢do do Cronograma de

1des proposto;

bY

necer a Coordenacdo de Estagio, sempre que lhe for solicitado,

acOes sobre o andamento dos estagios sob sua orientagéo,
liar a atuacao e o aproveitamento dos estagiarios sob sua orientacéo,

icipar das reunides convocadas pela Comissao de Estagio e/ou solicita-

ando necessario;

prir e fazer cumprir o disposto neste Regimento.
— Compete a cada Estagiério:

hecer e cumprir o estabelecido neste regimento;

parecer as reuniées convocadas pela COE e aos encontros de orientacao

eu Professor Orientador;

esentar a COE ou ao Professor orientador, nos prazos estabelecidos, os
entos que lhe forem solicitados relativos ao Estagio, devidamente

hidos ou elaborados;

scar orientacdo junto ao seu Professor Orientador ou Orientador na
¢do Concedente (orientador de atividades), sempre que necessario;

unicar sua auséncia, por escrito, a COE no caso de interromper o Estagio
isionado;

meter-se as avaliagbes previstas e solicitar, se couber, revisdo dos

1dos obtidos;



aminhar para o professor orientador a ficha de avaliacdo do local do
0 Supervisionado e a ficha de frequéncia;

esentar sugestbes que possam contribuir para superar as situacoes-
ma, bem como a melhoria da qualidade do Estagio Supervisionado;

prir as disposi¢fes do convénio firmado com a Instituicdo ou Propriedade

dente do Estagio;
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pelo equipamento e material do Centro Universitario, e dos demais locais
ealizar os Estagios Supervisionados;

— Compete a Instituicdo Concedente de Estagio:

ar o Termo de Convénio com o Centro Universitario e Termo de

0misso com o estagiario;
ouir ao Estagiario um Orientador de Atividades;
ecer ao Estagiario as condigbes necessarias para a realizacdo do estagio;

unicar por escrito & COE qualquer ocorréncia referente a atuacdo do

ario ou a continuidade da realizacdo do estagio.

aliacdo do Estagio

— O estéagio supervisionado sera avaliado mediante a apresentacdo do

ota serd expressa na escala de 0 a 10, sendo que o relatério escrito
ra 70% da nota e a apresentagéo 30%.

prazos para entrega do projeto de pesquisa seréo definidos pela COE em
to com a Coordenacédo do Curso e colocados em edital a cada inicio do
tre letivo seguinte a realizacdo do estagio.

controle do cumprimento da carga horaria pelo aluno para fins de registro
lar, sera feito pela COE, a partir de informacdes recebidas do Professor

ador, do proprietario e do relatério de atividades entregue pelo aluno.



I\/= A formatacao do relatério devera seguir as normas estabelecidas no Manual
de'Normas Técnicas da Instituicéo.

V - A apresentacdo oral sera avaliada pelo professor orientador do estagio ou
Coordenador de Estdgios do Curso, e por dois membros do colegiado de
Ciéncias Contabeis.

VI.-.Com os resultados da nota do relatorio e da apresentacao oral (média das
notas concedidas pelos avaliadores) serd calculada a nota final de cada
estagiario, que serd expressa na escala de 0 a 10, em intervalos de 5 décimos.
Sera considerado aprovado na disciplina de Estagio Supervisionado | o aluno
gue obtiver média final igual ou superior a sete, e reprovado em caso contrario.
VII - O aluno reprovado em Estagio Supervisionado | devera cursar a disciplina

Integralmente no semestre seguinte.

Art. 13 — O Estagio Supervisionado sera avaliado mediante a apresentacdo do
relatério de estagio elaborado a partir dos dados pesquisados.

| - O projeto de pesquisa do TCC devera ser aprovado pelo orientador e membros
da COE.

Il - O controle do cumprimento da carga horaria pelo aluno para fins de registro
curricular, sera feito pela Coordenacéo de Estagio (COE), a partir de informacdes
recebidas do Professor Orientador.

IIl - Com os resultados das notas do relatério e da apresentacao sera calculada
a nota final de cada estagiario, que sera expressa na escala de 0 a 10, em
intervalos de 5 décimos. Sera considerado aprovado na disciplina de Estagio
Supervisionado todo aluno que obtiver média final igual ou superior a sete, e

reprovado em caso contrario.

IV - O aluno reprovado em Estagio Supervisionado devera cursar a disciplina

integralmente.
Da Revisao das Notas

Art. 15 — O Estagiario podera requerer revisdo de nota atribuida, exceto nos

casos das notas parciais referentes a sua atuacdo como Estagiario e



entacdo e defesa do TCC. No requerimento da revisdo, que sera

olado junto a CAU do Centro Universitario, o Estagiario fundamentara seu

), indicando os itens do objeto avaliado em que se sentiu prejudicado.
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Regimento interno de trabalho de concluséo de curso - TCC do Centro

Universitario Campo Real
CAPITULO |

DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS

Art2 1°. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constitui uma atividade

curricular, de natureza tecnoldgica, académica ou cientifica no campo de
conhecimento que mantenha a correlacéo direta com o curso do graduando. E
um trabalho académico de carater obrigatorio e instrumento de avaliagéo final de
UM Curso superior, que visa a iniciacao e envolvimento do académico no campo

da pesquisa.

Art. 2°. O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) do Centro Universitario Campo

Real tem os seguintes objetivos:

a) Desenvolver a capacidade de aplicacdo dos conceitos e teorias adquiridas
durante o curso de forma integrada através da execucdo de um projeto que

integre a pesquisa e a ciéncia;

b) Desenvolver a capacidade de planejamento e disciplina para resolver

problemas dentro das areas de estudo, pesquisa e inovac¢do dentro das
areas de formacg&o nos cursos da Instituicéo;
c) Despertar o interesse continuo pela pesquisa como forma de resolugéo de
problemas em areas especificas ou interdisciplinares;
d) Estimular o espirito empreendedor e de inovagado por meio de execucédo de
projetos que levem ao desenvolvimento de produtos e processos que
possam auxiliar o desenvolvimento da sociedade;
e) Intensificar a extensdo universitaria através da resolucdo de problemas
existentes em diversos setores da sociedade;
f) Estimular o desenvolvimento e ampliacdo do conhecimento colaborativo;
g) Consolidar os conhecimentos construidos ao longo do curso de graduagéo
por de uma pesquisa efetiva ou projeto de pesquisa,
h) Possibilitar o aprofundamento tedrico-pratico do académico;
1) Desenvolver a capacidade de sintese das vivéncias do aprendizado

adquirido pelo estudante.



. O TCC do Centro Universitario Campo Real devera ser elaborado de
individual, compreendendo a realizacdo de atividades praticas e/ou
1S, condizentes com a formagdo e a énfase oferecidas pelo curso
fico, discriminadas em um plano de trabalho elaborado pelo aluno e seu

ador, culminando com a elaboracé&o de monografia.

°, O desenvolvimento do TCC em relacdo aos passos a serem
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olvidos ficara a critério de cada curso de graduacao, desde que observem
uintes diretrizes:

aboracao obrigatéria de pré-projeto de TCC,;

oducdo do trabalho levando em consideragdo o caput Art. 2° deste
2gimento;

stituicdo de um orientador que tenha conhecimento relevante na area do
balho desenvolvido;

> necessario, envio do trabalho ao Ndcleo de Etica e Bioética da Instituicdo
ra emissao de parecer,

ientacbes definidas, presenciais e registradas em ficha propria de
ompanhamento e assinatura depositada na Coordenacdo Central de
tagio e TCC (CCET);

lequacéo do tema do TCC que devera abordar um tema relevante dentro
sua area de atuacao;

2comenda-se a qualificacdo do projeto de pesquisa que levard ao TCC, em
nca designada para este fim.

CAPITULO Il
DA FORMALIZACAO DAS ORIENTACOES

. Os cursos deverao estipular a calendarizacéo para cada etapa do TCC,
2les a disponibilidade de orientadores e suas areas e linhas de pesquisa.

. A formalizacao da orientacdo dar-se-a quando o professor orientador e o
ico estejam em comum acordo ao que tange o processo de orientacao,
obrigatorio a assinatura do Termo de Aceite de Orientagdo para que o
eja ratificado como um trabalho valido.



. A quantidade minima de orientacdes presenciais devera ser de 8 (0ito)
mestre, podendo ser realizadas orientacfes ndo presenciais via web e
s ferramentas virtuais. As orientagbes presenciais podem ocorrer em
0s préprios destinados a este fim — sala de orientacdes, ou na biblioteca
ituicao.

A guantidade méxima de orientandos por professor orientador devera ser

CAMI'O REAL
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ito) ndo havendo uma quantidade minima.

. Em caso de troca de orientador por solicitacdo devidamente justificada
Ilquer das partes, ou cancelamento de orientagcdo, o académico devera
her um documento préprio para esse fim e encaminha-lo diretamente ao

savel pelo TCC do curso.

SECAO||

DAS OBRIGACOES DO ORIENTADOR E ORIENTANDOS
°. S&0 obrigagbes do orientador de TCC:

resentar as suas areas e linhas de pesquisa aos coordenadores dos
rsos em que leciona no inicio de cada ano letivo;

aliar e orientar os trabalhos assim que estes sejam aceitos a partir da
malizag&o do termo de aceite;

jendar orientacdes e fazer cumprir os cronogramas pré-definidos;

aliar de forma continua o desempenho do seu orientando, apresentando,
mpre que necessarios, as evolucgdes e retrocessos;

xiliar na escolha dos membros da banca de qualificacdo e banca final,
ando for o caso;

ymparecer na banca de defesa do TCC;

yresentar informacdes, ao coordenador do curso, sobre o andamento dos
balhos, bem como qualquer situagdo que possa comprometer o
damento do trabalho;

bbrar do orientando as documentacdes pertinentes ao desenvolvimento do

balho e os demais trAmites vigentes a partir deste Regimento Interno;



1)

J)

Art.

f)

9)

h)

)

K)

Realizar uma avaliacdo justa e imparcial dos trabalhos, visando o
desenvolvimento cientifico e académicos de seus orientandos;
Garantir o depdsito do TCC, verséo final e pos-banca com as devidas
correcdes no Repositério Institucional Publico on-line de TCC.

11°. Sdo obrigacdes do orientando:

Acatar as determinacgfes, desde que sejam justas e necessarias ao trabalho,
por parte de seus orientadores;

Apresentar o TCC para uma banca composta por professores e
pesquisadores da area em que o trabalho foi desenvolvido;

Cumprir os prazos estipulados pelo responsavel pelo TCC do curso, bem
COmMo 0s prazos estipulados pelo orientador;

Manter em dia a documentacéo referente ao TCC, estando em conformidade
com o presente Regimento e demais demandas do seu curso de graduacao;
Elaborar o pré-projeto e o projeto dentro dos prazos estipulados, sendo de
suma importancia a aprovacao do orientador;

Garantir a entrega das versdes para banca final, ou de qualificacdo, em
conformidade com o cronograma do seu curso de graduacao;

Depositar o trabalho final, pés-banca, revisado no Repositorio Institucional
Publico on-line de TCC;

Acatar a orientacdo das bancas de qualificacdo e de defesa final, para
correcao da versao final a ser depositada;

Ser responsavel pela revisdo ortografica do trabalho e a adequacédo as
normas vigentes na Instituicao e disponiveis no Manual de Normas Técnicas
para Trabalhos Académicos em suas versdes impressa (no prelo) e on-line;
Garantir a originalidade do trabalho com vistas ao desenvolvimento
académico e cientifico;

Comparecer na banca de defesa, ou qualificacéo, no dia e hora determinado

no agendamento apresentado de forma clara e efetiva.

CAPITULO Il

DA PROPOSTA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO



Art. 12°. O TCC devera estar vinculado as areas e linhas de pesquisa que
representam o curso de graduacdo, podendo se apresentar de forma
Interdisciplinar desde que mantenha a sua originalidade centrada no curso de
graduacéo e nos seus objetivos, focando no perfil do egresso e sua agao no

mercado de trabalho, bem como em sociedade.

Art. 13°. Cada curso de graduacgdo podera, a partir das normas vigentes neste
Regimento Interno, elaborar um Regimento que configure de forma mais
adequada o processo de aprendizagem do académico e a praxis em sociedade,
sendo versada pela teoria estudada em sala de aula e nas demais vertentes de

estudos no decorrer dos anos de graduag&o.

Art. 14°. As normas para a producédo do TCC estardo presentes no Manual de
Normas Técnicas para Trabalhos Académicos proprio da Instituicdo, o qual tera

a normas da ABNT como base norteadora.

CAPITULO IV
DAS BANCAS, PROCESSO AVALIATIVO E DEPOSITO DA VERSAO FINAL

Art. 15°. As bancas de TCC poderao ser de qualificacdo do projeto de pesquisa,
guando for o caso, e de defesa final, compostas pelo menos de trés membros,

sendo que o presidente da banca sera o professor orientador.

Paragrafo Unico: Recomenda-se que o professor orientador ndo avalie e ndo
atribua notas no dia da banca, mas avalie o trabalho no decorrer das orientagées,
fechando uma nota antes da banca. Cabe a banca nomeada a avaliacdo e

atribuicédo de notas.

Art. 16°. A avaliagdo compreende o trabalho escrito e a apresentacao oral, sendo
destinado um peso de 70% para o trabalho escrito e 30% para a apresentacao
oral. A avaliacdo sera apontada em formulario préprio disponibilizado pela CCET

onde constam os critérios a serem considerados e sua respectivas pontuagoes.

Paragrafo Unico: Cada curso tera autonomia no que tange ao peso de nota do

orientador para aprovacao final do trabalho.



Art. 17°. As bancas serdo agendadas por meio de uma calendarizacdo de
responsabilidade de cada curso de graduacédo, o qual é representado por seu
Coordenador que devera atribuir tal funcdo a um professor responsavel e que
providenciara publicacdo de edital junto & secretaria da Instituicao.

Art.~18°. Cada banca devera decorrer dentro do tempo de pelo menos 30 (trinta)
minutos, sendo destinados 15 (quinze) minutos para apresentacdo oral e 15
(quinze) minutos para as argui¢gdes da banca.

Art. 19°. A avaliagdo do TCC, pelos membros da banca, devera versar sobre a
egide do processo tedrico que o envolve, bem como ao impacto que o trabalho
tera em sociedade, provocando o desenvolvimento social e que articule as
necessidades da comunidade as possibilidades de melhoria apresentadas pelo

autor do trabalho.

Paragrafo Unico: Ndo cabe a banca fazer andlises e avaliagdes de cunho
pessoal, limitador e intimidador aos autores dos trabalhos, bem como aos

orientadores e Instituicao.

Art. 20°. Caso o trabalho seja aprovado em banca (obtendo-se nota maior ou
igual a 7,0) o autor tera, no maximo, 15 (quinze) dias corridos para realizar o

deposito no Repositdrio Institucional Publico on-line de TCC.
8§ 1°. A nota minima para aprovacdo do TCC sera de 7,0 (sete virgula zero).

8§ 2° O nado cumprimento dos prazos e a nao entrega do TCC seja para
apresentacao em banca, ou seja, em sua versao final no Repositério Institucional

Publico on-line de TCC, gerara a reprovagdo automatica do académico.

Art. 21°. Em caso de reprovacdo em banca, ou mesmo antes da apresentacéo
em banca por consenso entre orientadores e membros da banca, o autor tera o
prazo maximo de 30 (trinta) dias para reorganizar o trabalho e reapresentar a
mesma banca, com o agendamento de prazos e horarios a serem realizados

pelo orientador em conjunto com a coordenac¢ao de curso.

Art. 22°. Cabe ao presidente da banca organizar as atas de defesa e demais
documentos relacionados ao andamento da avaliagdo em banca e apresentar o

resultado aos académicos apds os trabalhos concluidos.



AL

1
Q

afo Unico: O presidente da banca que devera repassar ao académico no
defesa os prazos que este tem para o depdsito no Repositério Institucional
0 on-line de TCC.

CAPITULO V

CAMPC RE
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DAS DISPOSICOES FINAIS

°. Em caso de plagio comprovado o académico sera considerado

ado, devendo iniciar novo processo de orientacao.

4°, Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela
enacdo Central de Estdgio e TCC (CCET), ouvida a Reitoria e

enacao do Curso.

°. O presente Regimento Interno entrard em vigor a partir da sua
cdo pelo Conselho Superior do Centro Universitario Campo Real
SU).

)0 Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC do curso de Ciéncias
Contabeis

rabalho de Conclusdo de Curso — TCC é o resultado de uma atividade de
za académica, que pressupde a orientacéo e supervisao semanal por um
or do colegiado.

CC pode ser caracterizado como investigacdo de carater tedrico ou
do, podendo constituir uma pesquisa, um estudo de caso ou de multicaso
proposicdo de um relatério de Estagio buscando sugerir melhorias no
te organizacional da empresa em pesquisa, devendo em todos esses
enquadrar-se nas normas técnicas para elaboracdo de monografias
) e as Normas Técnicas para Trabalhos Académicos do Centro

sitario.



3% 0O TCC devera ter um minimo de 15 (quinze) paginas, sem os anexos (0s

anexos nao devem ter mais que 20% do total de paginas do trabalho).

4°-A0 concluir a elaboracéo do TCC, o académico devera entregar CD (compact
disc) gravado com o trabalho salvo no formato .PDF a CAU, obedecendo ao

prazo determinado pela coordenacao de estagios.

5° Quando uma organizacdo estudada desejar que seus dados ndo sejam
divulgados, os mesmos serdo disfarcados, ou podera ser utilizado um nome
ficticio para a organizacao, a fim de que ndo seja reconhecida. Tal obra néo tera

carater sigiloso ap0s sua aprovacao.

6° As empresas estagiadas que autorizarem a divulgacdo das informacdes
obtidas no estagio e apresentadas no TCC, deverdo fazé-lo por escrito, através
de documento fornecido pela Secretaria do Centro Universitario Campo Real.

7° O académico tera um prazo, apés sua defesa, estabelecido pela
Coordenadoria de Estagios, para entregar o trabalho (formato PDF) para a
Coordenacdo de Estagios, contemplando as consideracdo e alteracdes
recomendadas pela banca examinadora. Depositar o trabalho final, pds-banca,

revisado no Repositério Institucional Publico on-line de TCC;

Das Responsabilidades dos Estagiarios

1°. Elaborar o projeto e desenvolver o TCC em conformidade com este
Regulamento e com as orientagbes da Coordenadoria de Estagios em
Contabilidade do Centro Universitario Campo Real;

2°. Manter contatos semanais com o Professor Orientador, para discusséo e
aprimoramento do seu trabalho, devendo justificar as faltas (em caso
contrario podera ser reprovado por Frequéncia Insuficiente);

3°. Comparecer em dia, hora e local marcados pela Coordenadoria, para
apresentar e defender a versao final de seu TCC.

Da Defesa e Avaliacao do TCC



1e,

P

=5

4°,

5°.

6°.

7°.

8°.

9o,

10°.

11°.
12°.

A versao final do TCC sera defendida pelo académico perante uma banca
examinadora composta por trés (3) membros nomeados pela Coordenacao
de Estagios, sendo Presidente o Professor Orientador, e os demais membros
escolhidos entre os professores do colegiado em conformidade com as suas
competéncias e disponibilidades.

Excepcionalmente, podera fazer parte da banca um membro escolhido
entre professores de outras Instituicbes de Ensino Superior, contanto que
tenham interesse e atuagdo na area de abrangéncia do trabalho.

Todo professor do colegiado devera estar disponivel para participar das
bancas, conforme designacdo da Coordenacéo de Estagios.

A defesa do TCC é de natureza publica, comprovada através da lista de
nomes e assinaturas dos presentes.

A Coordenadoria de Estagios elaborara calendario semestral, fixando
prazos para a entrega dos projetos e dos TCCs, designacdo de bancas e
realizacdo das defesas.

A cada banca ser4 dado o prazo minimo de sete dias, a partir do
recebimento do TCC, para proceder a leitura e avaliacao do trabalho, antes
de sua defesa.

Os alunos terdo seus trabalhos avaliados pela sua parte escrita e por sua
apresentacao.

A Coordenacao de Estagio estipulara os critérios de avaliacdo do texto e
da apresentacao dos projetos e dos TCCs.

Os alunos serdo informados a respeito dos critérios de avaliacdo dos
trabalhos.

O académico tera o maximo de trinta minutos para apresentar seu trabalho
perante a banca examinadora, cada componente da mesa tera até dez
minutos para sua argtiicdo, cabendo ao académico igual periodo para as
respostas.

O tempo total da defesa ndo deverd ultrapassar (20) minutos.

A atribuicdo da nota final se dara em um processo sigiloso, apos o
encerramento da etapa de arguicdo. Sendo encerrada a elaboragédo da

nota, ela sera divulgada a todos os presentes.



banca, por maioria, podera solicitar ao aluno, com o conhecimento da
oordenadoria de Estagios, que reformule aspectos de seu TCC. A
oordenacdo de Estagios estipulara um prazo para que tais reformulacdes
ejam apresentadas ao professor orientador, sem que implique em
Iteracdo na nota atribuida por ocasido da defesa.

nota final do TCC nao é cabivel de recurso por parte do aluno, devendo
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Xpor suas ndo-conformidades em relacdo a sua avaliacdo durante a
essao.

) aluno que ndo entregar o trabalho escrito no prazo determinado, ou
guele que ndo se apresentar para a defesa oral, sera automaticamente
eprovado, ficando o professor orientador desobrigado dos encargos
eferentes a orientacao.

aso o aluno néo faca a entrega da verséo final do seu trabalho no prazo
stipulado pela coordenacdo de estagio, sua nota podera ser alterada
través do consentimento dos membros da banca e da Coordenacdo de
stagio.

professor coordenador do estagio podera fazer sorteio para
presentacdo em painel conforme regulamento. A avaliacdo conforme os
rt 12,13,14.

0s de Estagio

Os Campos de estagio serdo constituidos de todas as organizacdes
adas no territdrio nacional, priorizando as que estiverem localizadas no
) do Parané e na regido Sul do Pais que, a julgamento da Coordenacao
stagio, oferecam condicbes para a pratica profissionalizante da
bilidade e que atendam aos objetivos do Estagio.

tagio poderéa ser desenvolvido em uma das seguintes areas:
abilidade comercial;
ia;

ao Financeira;
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irtamento Pessoal;
abilidade Publica;
abilidade hospitalar;

abilidade Rural;
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abilidade de Cooperativa;
abilidade Consultiva;
Jades relacionadas a consultoria financeira e contabil.

ecursos Humanos: 0s recursos humanos necessarios para o

olvimento das atividades do estagio seréo:
2ssores do Centro Universitario Campo Real;

ionarios do Laboratério de Informatica do Centro Universitario Campo

ionarios do Centro Universitario Campo Real.

ursos Materiais: 0s recursos materiais para o desenvolvimento do
Supervisionado em Ciéncias Contabeis serdo as instalaces,
amentos e documentos das empresas caracterizadas como campos de
0, bem como os equipamentos dos Laboratorios da Informatica do Centro
sitario Campo Real, a Biblioteca do Centro Universitario Campo Real e
infraestrutura pertinentes a pesquisa.

ecursos Financeiros: o0s Recursos financeiros necessarios ao

imento da programacao dos estagios, serdo por conta do académico.
cedimentos para realizacdo da disciplina — Estadgio Supervisionado
ricula;

acado do(s) grupo(s) de estagio(se for o caso);

olha da empresa onde serd realizado o estagio;



ovacao pela coordenacao de estagio;

olha da area de realizacdo do estagio;

rato de convénio com a empresa escolhida para o estagio;
estdo dos professores orientadores pelos estagiarios;

inicdo pela Coordenacdo de estagios dos professores orientadores, a

CAMPD REAL

CENTRO UNIVERSITARIO

designados pela Coordenacao do Curso;

icdo do calendario pela Coordenacao do estagio;
izacao/orientacao do estagio junto a empresa,
yoragao e orientacdo do relatorio de estagio;
gnacédo das bancas de estagios;

rega e defesa dos relatérios de estagios.

izacao das atividades curriculares

O programa da disciplina de Estagio Supervisionado em contabilidade
m relatério de estagio, colhendo informacdes, analisado e realizando o
amento de dados verificando todos os aspectos que se relacionam a

1de externa e interna da empresa.

Assim é importante entender o que se pode analisar no ambiente externo

no a seguir:

lise externa da empresa: num ambiente cada vez mais mutavel e incerto
2ntam-se, cada vez mais, oportunidades e ameacas, onde as empresas

buscar aproveitar as oportunidades, bem como procurar diminuir ou
er as ameagas ou adaptar-se a elas. Neste contexto faz-se necessario
nar a empresa ao ambiente, o que se d4 através de uma analise externa

presa.



b) Analise interna da empresa: na analise interna procura-se evidenciar 0s
pontos fortes e fracos da empresa diante da sua atual posicao, levando em

consideracao a comparagao com as demais empresas do seu setor de atuacao.

c) Missdo da empresa: A missdo da empresa constitui a razdo de ser da
empresa, determinando o motivo central do planejamento contabil. Com o seu
estabelecimento delimita-se a atual ou futura area de atuagdo da empresa.
Dentro da missédo deve-se estabelecer os propdésitos atuais e potenciais da
empresa, desenvolvendo cenarios estratégicos para a preparacdo do futuro a
empresa. Deve ainda adotar uma postura estratégica diante do ambiente, para
alcancar os propaésitos estabelecidos pela missédo. Ao delinear a missao, deve-
se estabelecer as macroestratégias - acdes para melhor interacao, utilizacao e
geracao de vantagens no ambiente - e as macropoliticas - orientagcbes de
iInteracdo otimizada com o ambiente em que se baseardo as decisdes da

empresa.

d) Analise do ambiente externo: A seguir apresenta-se um roteiro para
Identificar as ameacas e as oportunidades, bem como os pontos fortes e
pontos fracos da organizagéao.

As forcas do microambiente que devem ser analisadas nesse item
séo:
Politicas: A luta politica, as alteragbes constitucionais, as mudancas de
orientacdo ideologico-partidaria afetam a legislacdo e, portanto, as
organizacdes. Politica definida permite um posicionamento tranqtilo, enquanto

as indefinicbes geram conjecturas e aumentam os riscos envolvidos.

Novas Leis: A existéncia de leis conhecidas e tradicionais permite um
posicionamento previsivel, enquanto as mudancas de legislacdo obrigam os

reposicionamentos, geram surpresas e instabilidade.

Economia: Quando estavel, permite planejar com facilidade. Politica econdmica
mudando de expansiva para recessiva e os ciclos onde controle de precos e
salarios sao utilizados como principais instrumentos ocasionam perplexidade e
surpresa e obrigam a prever as pressoées internas que levaram as mudancgas no

ciclo, ou seja, antecipar as mudancas para obter o posicionamento adequado.



Governo: Nos paises em desenvolvimento pode ocorrer instabilidade no
governo, com alteragcbes na estrutura do poder, afetando as organizacoes.
Epocas que antecedem as eleicbes sdo épocas de indefinicdo e incerteza
acompanhadas do enfraquecimento do poder central e, portanto, sdo geradoras

de-especulacbes quanto aos rumos futuros.

Tecnologia: Alguns produtos e processos sofrem altera¢cdes tecnoldgicas no
decorrer do tempo. Basicamente os produtos ndo mudam e 0s processos so se
alteram gradativamente, em geral compactando e reduzindo custos. Enquanto
ISSO outros setores, com alteracdes tecnoldgicas dinamicas tornam obsoletos
produtos e processos existentes e introduzem novos produtos e novas formas

de produzir, muitas vezes revolucionarias.

Setor de Atividade - Quando a posicao é solida e segura nos seus mercados,
sem ameacas maiores, a necessidade de estratégias explicita fica reduzida. Mas
Se outros setores com outras tecnologias e barreiras de concorrentes lutando por
fatias de mercado disputam a sobrevivéncia, as estratégias se tornam

obrigatorias.

Valores sociais: incluem as tradicdes, valores, tendéncias sociais e

expectativas que uma sociedade tem em relacdo as empresas.

E outros fatores devem ser considerados de acordo com a empresa

escolhida na realizacdo do Estagio Supervisionado no microambiente:

Concorrentes: Quando poucos locais e satisfeitos, gera-se ambiente estavel e
a concorréncia se transforma em convivéncia pacifica. Todavia, a complexidade

dos negoécios leva a competicdo internacional, ao surgimento de produtos

substitutos e a disputa de espacos nos mercados.

Clientes: Epocas tranqiilas geram clientes fiéis, onde prevalece confianca
mutua, relacgdes cordiais e de alto nivel. Epocas turbulentas geram clientes
ansiosos por produtos diferentes, novos, de custos competitivos e, portanto,

também a necessidade de se buscar novos mercados.

Fornecedores: Os tradicionais suprem as necessidades sem problemas. Precos

e condicdes de compra sdo estaveis. Isto caracteriza épocas de tranquilidade e



de planejar. Produtos e fornecedores alternativos, novas fontes,
lidade de suprimentos de pecas, aliados a necessidade de importar
erizam mercados e épocas de mudanca e dificuldade com complexidade

nte.

E outros fatores devem ser considerados de acordo com a empresa
ida na realizacdo do Estagio Supervisionado, como por exemplo:
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cas de produtos substitutos e de novos concorrentes.

Andlise do ambiente interno, dados de identificagdo da empresa e do
istado: Nome da organizacio, Localizacdo, Nimero de empregados, Area
acdo, Porte da empresa (levando em consideracdo o numero de
gados), Faturamento, nivel de abrangéncia de operacgdes e participagcéo
rcado total dos produtos e/ou servicos da organizagcdo (microempresa,
na empresa, média empresa, grande empresa), Nome do entrevistado,
ocupado.

Questbes gerais e estratégias da empresa estagiada: aspectos
eiros, aspectos mercadolégicos, aspectos de recursos humanos, aspectos
bducdo, administracdo de materiais e logistica, gestdo da qualidade e
) ambiental.

inejamento do Estagio (Plano): O plano deverd estar concluido e
1do pelo orientador técnico e metodoldgico, até o trigésimo dia do inicio do
tre letivo, de acordo com o calendario oficial do Centro Universitario
0 Real, envolvendo as seguintes etapas; Diagnostico da organizacao

inar); Plano de atividades:

ir situacéo problema



éncias
senvolvimento do plano de atividade: a realizacdo do estagio nas

acOes devera ocorrer ap6s aprovacao da fase anterior (planejamento), e

O PEAL
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0s prazos estabelecidos pelo calendario de estagio.

O desenvolvimento do plano de atividade ser& orientado, supervisionado

ra abranger:
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ragéo com a realidade empresarial;
ntamento de dados;
se de dados;

¢ao de alternativas aos problemas.

boracdo e defesa do relatorio do estagio: a comunicagcéo do estagio
ui-se na apresentacao escrita, sob forma de relatorio de estagio, em forma
)Osito online na base de dados do site do Centro Universitario Campo Real,
azo previamente estabelecido pela coordenacdo de estagio, e pela
icacdo feita perante uma banca examinadora, designada pelo
2nador de estagio.

Os alunos que ndo entregarem no prazo estipulado no calendario de

0, serdo considerados reprovados na disciplina Estagio Supervisionado.

as para a elaboracéo escrita do relatério do estagio

Os relatdrios deveréo ser redigidos e formatados de acordo com o manual
utura e apresentacdo de monografia do Centro Universitario Campo Real.

pete aos professores orientadores:

acao do plano de estagio;

panhamento e orientacdo das atividades de estagio na empresa;
tacdo, correcdo e avaliacdo do relatorio de estagio;

olar a frequéncia dos estagiarios;



er o coordenador do estagio informado sobre questdes pertinentes ao
olvimento do estagio sobre sua orientacéo.

argos didaticos:

Para cada estagiario ou grupo de estagio serd designado um professor
ador técnico (area profissionalizante).

Da carga horaria total do estagio, apenas 4 (quatro) horas semanais seréao
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S para orientacao.
A carga horéria, a ser computada para coordenacao de estagio, sera de

7) horas semanais.

po discente:

As atividades de estagio poderdo ser desenvolvidas individualmente ou

po de até trés alunos, ficando a constituicdo do grupo a critério dos alunos.

Os direitos e deveres dos alunos serdo 0os mesmos previstos para as
s disciplinas, ressalvadas as peculiaridades deste regulamento.

Os alunos, durante a realizagdo do estagio, deverdo manter um

yrtamento compativel com a ética profissional.
entarios gerais sobre as normas:

A leitura das Normas para Realizacdo das Disciplinas estagio
isionado deve ter permitido compreender as atribuicdes da Coordenacgéo
agio, da Comisséo de Estagios e da Coordenacao do Curso de Ciéncias

beis do Centro Universitario Campo Real.

Como é de competéncia do Coordenador designar professores para a
cdo dos alunos, a Coordenacdo do Estagio Supervisionado, em sua
a reunido com os estagiarios, faz o levantamento de suas preferéncias
) a professores orientadores. De posse deste levantamento o Coordenador
stdgios conversa, informalmente, com os professores solicitados,
ando equilibrar os interesses, além de considerar qual o ndmero de

rios é adequado para que o professor possa realizar um bom trabalho de
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isdo e orientacdo. A coordenacdo do curso acompanha o processo,
do o trabalho do coordenador de estagios em suas demandas.

Realizado o levantamento de orientacdes, o Coordenador de Estagios
inha ao Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis a proposta de

ores orientadores, solicitando que seja feita a designagao.

O Coordenador do Curso, no uso de suas atribuicdes, e procurando

21 aos interesses dos alunos, previamente analisado pelo Coordenador de

0S, faz a designacao oficial dos professores, que passam, entéo, a definir

0 de estigio a ser cumprido pelo estagiario na empresa. Tendo sido

ado 0 plano de estagio, da-se inicio a atividade na empresa, a qual &

isionada pelo orientador e que ira ser relatada no trabalho final, sob a

de Relatorio de Estagio.



