Resolug&o n° 16/2022 — PRO-REITORIA ACADEMICA - Guarapuava

“Aprova Regimento do Estagio do
Curso de Psicologia do Centro
Universitario Campo Real -
Guarapuava”.

CAMPO REAL
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O Centro Universitario Campo Real, por intermédio de seu Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, representado pela Pré-Reitoria Académica
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Estagio do Curso de Psicologia do Centro
Universitario Campo Real - Guarapuava.

Art. 2° - Ficam revogadas as disposic6es em contrario.

Guarapuava, 13 de dezembro de 2022.

Prof2 Patricia M. Melhem Rosas

Pr6-Reitora Académica
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APRESENTACAO

Elaboramos este Regulamento com o objetivo de auxiliar nas atividades
de planejamento, execuc¢ao e avaliacéo, aos académicos matriculados no Curso
de Psicologia e em fase do cumprimento do Estagio Curricular Supervisionado,
através das disciplinas de Estagio Basico |, Il e Il e Estagio Enfase I, II, Il IV, V.

Nele constam as Normas e os Procedimentos que permitem adequar as
atividades aos padrdes de qualidade e as exigéncias do Ministério da Educacao
em relacdo a estas disciplinas. (Regulamento de Estagio, Legislacdo Superior,
Parecer do CNE/CES 1.314, de 7 de novembro de 2001, retificado pelo
CNE/CES 72, de 19 de fevereiro de 2002. Adendo ao CNE/CES 62, de 19 de
fevereiro de 2004, homologado em 12 de abril de 2004. Resolugdo do CNE/CES
n° 8 de 7 maio de 2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
cursos de graduacao em Psicologia e Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
gue dispbe sobre o estagio de estudantes).

Considera-se de suma importancia oferecer uma ferramenta de apoio
que facilite o desenvolvimento pessoal, instrucional e profissional dos alunos e
permite aos supervisores e orientadores trabalhar em equipe, com linguagem
unificada num clima de cordialidade e co-participacdo capaz de consolidar a

formacdo profissional dos alunos do Curso de Psicologia.

Coordenacéo de Psicologia



1. CARGA HORARIA DO ESTAGIO

O Estéagio Curricular Supervisionado tem a carga horaria minima de oitocentas
e oitenta horas (960h), incluindo o Estagio Béasico |; Estagio Basico I, Estagio
Basico I, e os Estagios Enfase I, I, lll, IV e V desenvolvidos em diferentes
modalidades: Psicologia Clinica, Psicologia Social, Psicologia Organizacional,
Psicologia Escolar, Psicologia da Saude e Psicologia Juridica.

2. BENEFICIOS DO ESTAGIO

I.  Possibilitar o conhecimento e 0 mapeamento da realidade profissional do
Psicélogo;
II.  Viabilizar a co-atuacao profissional;

lll.  Habilitar o académico para sua atuacao profissional.

3. MODALIDADES DE ESTAGIO BASICO

3.1 ESTAGIO BASICO | — OBSERVACAO PSICOLOGICA: previsto para ser

realizado no 3° semestre, € composto por um total de 50 horas.

EMENTA: a observacao na ciéncia psicologica. Observagdo sistemética versus
observacdo assistematica. Observacao etoldgica, ecologica e experimental. O

papel do observador. Registros observacionais. A importancia da linguagem



cientifica. O limiar de controle na observacao. A observacéo e sua aplicabilidade:

cuidados e dificuldades. A ética no trabalho observacional.

OBJETIVO GERAL: Promover o desenvolvimento de habilidades de observacéo

em diferentes contextos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Definir métodos de observacao; Identificar e utilizar
diferentes técnicas de observacdo; Compreender a importancia da observacéo
para a atuacdo em Psicologia; Utilizar métodos de registro de observacdo de
forma adequada; Refletir sobre o fenbmeno ou contexto observado para pensar
a atuacao psicoldgica a partir dele; Refletir sobre os aspectos éticos envolvidos

Nnos processos de observagao.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- A observacéo e sua importancia na atuacéo do psicologo.

- Discussao dos diferentes contextos de observacao e dos diferentes tipos de
observacéao.

- Técnicas de registro e técnicas de observacao.

- Definir os objetivos de uma observacéo, em diferentes contextos.

- Conhecer e respeitar o0s principios éticos na observacao.

- Atividades praticas de observacdo em diferentes contextos.

3.2 ESTAGIO BASICO Il - GRUPOS: previsto para ser realizado no 4° semestre,
€ composto por um total de 55 horas.

EMENTA: Fundamentos, caracterizacdo e implicacdes dos processos de
relacionamentos humanos nas questdes intersubjetivas das vivéncias
intergrupais. Analise dos elementos constitutivos das habilidades interpessoais
interdisciplinares através da Metodologia de Manejo de Grupos. Intervencédo em

Processo Grupal em Instituicdes e Organizagoes.



OBJETIVO GERAL: Permitr aos académicos que experimentem a
complexidade interdisciplinar do campo grupal e comunitario em sua relacao

com as diferentes disciplinas do conhecimento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Aprender sobre as diferencas socioculturais e a complexa constituicdo da nossa
sociedade;

- Refletir sobre o processo saude-doencga e o conceito de vulnerabilidade grupal;
- Desenvolver a capacidade de observacao, discriminacéo e interpretacdo das
praticas grupais;

- Fortalecer a formacé&o do psicélogo no campo da psicologia social, institucional,
organizacional e comunitaria;

- Fomentar uma pratica interdisciplinar que coopere com as diferentes profissées
com as quais o psicologo compartilha seu campo de atuacao;

- Estimular uma pratica que respeite as singularidades socioculturais e
econdmicas dos coletivos, das comunidades, entre outras, nos quais o psicologo
trabalha;

- Experimentar no campo as diferentes perspectivas e metodologias dos

Processos Grupais e do Manejo de Grupos.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- Estudo exploratério do campo de estagio: identificacdo das instituicées que se
relacionam com a comunidade e de suas politicas, identificacdo dos diferentes
atores e das principais questdes sistémicas apresentadas pelos grupos.

- Etnografia da comunidade: descricdo detalhada dos seus habitos, habitat,
objetos cotidianos e costumes. Levando em consideracdo os modos singulares
como estes ocorrem nesta comunidade;

- Analise do contexto sociocultural e econdmico: inserir a comunidade em sua
rede de relacdes globais com a cultura e economia regional, estadual, nacional
e global; elaborar a contextualizagcdo dos modos singulares desta comunidade
dentro do contexto de nossa sociedade contemporanea;

- Produzir um projeto de intervencdo onde sejam explicitadas as demandas

encontradas para o Manejo dos Grupos (demanda);



- Elaboracédo de diarios de campo apresentando os diferentes aspectos da
experiéncia de estagio, problematizando o papel do psicélogo grupal e
analisando as caracteristicas do dia-a-dia da instituicdo, projeto, coletivo e/ou
comunidade;

- Acompanhamento de atividades (grupos, reunides de equipe, visitas
domiciliares) desenvolvidas por diferentes profissionais da instituicdo, grupo,

coletivo e/ou comunidade

3.3 ESTAGIO BASICO Il - PSICODIAGNOSTICO: previsto para ser realizado

no 5° semestre, € composto por um total de 55 horas.

EMENTA: Apresentar os fundamentos tedricos do processo psicodiagnostico. O
contato com o paciente. Conhecer e realizar a entrevista inicial, rapport,
avaliacao da historia de vida, entrevista clinica, motivacional, jogo diagndstico.

Entrevista de devolucdo. Técnicas de fazer desenhos.

OBJETIVO GERAL: Formar psicélogos com autonomia tedrica e metodoldgica,
capazes de compreender o sujeito de forma integral no processo de
psicodiagnostico, comprometidos com o desenvolvimento profissional, com a
atuacao ética, com a transformacéo social e a promocao de saude.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Compreender os passos e objetivos do psicodiagndstico.

- Realizar entrevistas inicial, (anamnese) clinica, motivacional e devolutiva.

- Aplicacéo da Hora do jogo diagnostica e de recursos complementares basicos;
no Processo Psicodiagndéstico inicial: com adolescentes e criancas.

- Analisar as especificidades e questdes éticas do psicodiagndstico.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
- Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica.
- Diagnosticar, elaborar projetos, planejar e intervir de forma coerente com

referenciais tedricos e caracteristicas da populacao-alvo;



- Identificar, definir e formular questes de investigacao cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodoldgicas quanto a escolha, coleta, e
analise de dados em projetos de pesquisa;

- Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, tendo em vista a pertinéncia e 0s problemas quanto ao uso,
construcéo e validacao;

- Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacéo
profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional;

- Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos e outras comunicacdes
profissionais, inclusive materiais de divulgacéao.

- Utilizar os métodos experimental, de observacdo e outros métodos de
investigacéao cientifica;

- Planejar e realizar entrevistas com diferentes finalidades e em diferentes
contextos;

- Analisar, descrever e interpretar relacbes entre contextos e processos
psicolégicos e comportamentais;

- Analisar, descrever e interpretar manifestacdes verbais e corporais como fontes
primarias de acesso a estados subjetivos;

- Analisar o campo de atuacéo do Psic6logo e seus desafios contemporaneos;

- Elaborar laudos, relatérios e outras comunicac¢des profissionais;

4. MODALIDADES DE ESTAGIO ENFASE

O desenvolvimento das atividades de estagio ocorre de forma individual
e/ou grupal permitindo, ao professor orientador, a percepgdo assertiva do

desenvolvimento das habilidades necessarias a pratica profissional do

Psicologo.

4.1. ESTAGIO ENFASE | - PROCESSOS DE TRABALHO APRENDIZAGEM /
EDUCACAO: previsto para ser realizado no 6° semestre, € composto por um
total de 120 horas.

PROCESSOS DE TRABALHO: acolhimento, acompanhamento, avaliacao,



educativos, orientacdo e aconselhamento, investigativos)

EMENTA: Introducao e aprofundamento de estudos dos estagiarios nas praticas
profissionais relacionadas a atuacdo do psicélogo nos processos de trabalho

relacionados a area escolar e educacional.

O psicélogo escolar desenvolve, apoia e promove a utlizacdo de
instrumental adequado para o melhor aproveitamento académico do aluno a fim
de que este se torne um cidaddo que contribua produtivamente para a
sociedade. A Psicologia Escolar tem como referéncia conhecimentos cientificos
sobre desenvolvimento emocional, cognitivo e social, utilizando-os para
compreender 0s processos e estilos de aprendizagem e direcionar a equipe
educativa na busca de um constante aperfeicoamento do processo
ensino/aprendizagem.

Sua participacdo em equipes interprofissionais € de fundamental
importancia a fim de respalda-las com conhecimentos e experiéncias cientificas
atualizadas na tomada de decisfes de base, como a distribuicdo apropriada de
conteudos programaticos (de acordo com as fases de desenvolvimento
humano), selecdo de estratégias de manejo de turma, apoio ao professor no
trabalho com a heterogeneidade presente na sala de aula, desenvolvimento de
técnicas inclusivas para alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou
comportamentais, programas de desenvolvimento de habilidades sociais e
outras questdes relevantes no dia-a-dia da sala de aula, nas quais os fatores
psicoldégicos tenham papel preponderante.

Para isto o psicologo escolar desenvolve atividades direcionadas com
alunos, professores e funcionarios e atua em parceria com a coordenacédo da
escola, familiares e profissionais que acompanham os alunos fora do ambiente
escolar. A partir de uma visao sistémica, age em duas frentes: a preventiva e a
gue requer ajustes ou mudancas. Desta forma, contribui para o desenvolvimento
cognitivo, humano e social de toda a comunidade escolar.

O Estagio em processos de trabalho em Psicologia Escolar e Educacional
se justifica a partir de propostas concretas e eficazes de intervencdo que
resultem no impacto social e comunitario caminhando em consonancia com as

Diretrizes do Plano Nacional de Educacédo e com as metas previstas no Plano



Municipal de Educacédo, Guarapuava-PR.

OBJETIVO GERAL: Possibilitar atuacao profissional do aluno nos processos
de trabalho na area escolar/educacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Pensar o papel e a importancia da psicologia escolar/edciacional;

- Desenvolver acbes de carater preventivo;

- Contribuir para que a escola cumpra seu papel de socializacdo do saber e de
formacdo critica,

- Refletir sobre a queixa e o fracasso escolar e a avaliacdo psicolégica;

- Facilitar de forma critica e reflexiva a implementacao das politicas publicas;

- Romper com a tendéncia histérica da pratica do psicélogo na educacao de

patologizar, medicalizar e produzir diagndsticos classificatorios.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- Diagndstico Institucional: conhecer a escola, leitura do projeto politico
pedagdgico, participacdo da comunidade, n°® alunos, professores, espaco fisico,
equipe, etc.;

- Visitas técnicas;

- Observacéo do cotidiano escolar;

- Realizacdo de entrevistas: pais, professores, alunos, funcionarios e outros
profissionais;

- Participacdo em reunides: conselho de classe, reunidao com pais, professores;
-Participar e/ou elaborar junto com a comunidade escolar projetos pedagdgicos;
-Elaborar e efetivar uma proposta de intervencdo institucional na area de
psicologia escolar e educacional;

-Assessoria a professores, pais, direcdo, funcionarios quanto a psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem;

-realizacdo de pesquisas diversas com 0 objetivo de aprimorar 0 processo

educativo

4.2. ESTAGIO ENFASE Il — PROCESSOS DE TRABALHO INSTITUICOES /

SOCIAL / JURIDICA: Previsto para ser realizado no 7° semestre, € composto



por um total de 120 horas.

EMENTA: Introducdo e aprofundamento dos estagiarios nas praticas
profissionais relacionadas a atuacao do psicologo nos processos de trabalho em
instituicdes, na comunidade e/ou ambito juridico.

PROCESSOS DE TRABALHO: acolhimento, acompanhamento, comunicacao,
cultural, educativos, formativos, mobilizacdo social, organizativos, orientacao e
aconselhamento, planejamento e gestdo publica, psicoterapéuticos,

investigativos.

O Psicologo Social atua fundamentalmente na compreensao da dimensao
subjetiva dos fendbmenos sociais e coletivos. Trabalha sob diferentes enfoques
tedricos e metodoldgicos e tem como objetivo principal problematizar e propor
acOes no ambito social e comunitario. O psicélogo, nesse campo, desenvolve
atividades em diferentes espacos institucionais, organizacionais e comunitarios.
Seu trabalho envolve proposicdes de politicas e acdes relacionadas a
comunidade em geral e aos movimentos sociais de grupos. Realiza estudo,
pesquisa e supervisdo sobre temas pertinentes a relacdo do individuo com a
sociedade, com o intuito de promover a problematizacdo e a construcdo de
proposi¢cdes que qualifiguem o trabalho e a formacdo no campo da Psicologia
Social (CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2003, p. 1, 2).

Atua junto a organizacBes comunitarias e em equipes interprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito da saude,
lazer, educacéo, trabalho e seguranca. Dedica-se a luta contra qualquer forma
de preconceito e segregacédo social, organizando e supervisionando atividades

educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios.

Um dos principais objetivos do Psicélogo Social € o de recuperar e integrar
os individuos a sociedade; colaborando com a Justica Restaurativa, quando
solicitado, apresentando projetos, laudos, pareceres e depoimentos, para servir
como instrumentos comprobatérios para melhor aplicacdo da lei e da justica.
Assessora 0rgaos publicos ou de carater social, técnico e de consciéncia politica,
dedicando-se a apoiar 0s movimentos sociais e a analisar os fenbmenos sociais

emergentes atraves da observacao etnografica das relagdes intergrupais.



A Psicologia Social vislumbra o sujeito em seu contexto sécio-historico-
cultural, podendo realizar levantamentos de demanda para planejamento,
execucado e avaliacdo de programas junto aos ministérios governamentais e
secretarias do meio ambiente, educacao, desenvolvimento urbano, etc. Pois
trabalha com o campo das forcas instituidas e instituintes, intervindo nos
processos psicologicos que afetam a estrutura institucional, analisando o espaco
instituido e promovendo estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos

étnicos, religiosos, de classes e segmentos sociais e culturais.

OBJETIVO GERAL: Permitr aos académicos que experimentem a
complexidade interdisciplinar do campo social e comunitério em sua relagédo com

as diferentes disciplinas do conhecimento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Vivenciar e refletir sobre as diferencas socioculturais e a complexa constituicéo
da nossa sociedade;

- Refletir sobre o processo saude-doenca e o conceito de vulnerabilidade social;
-refletir sobre o papel do Estado na assisténcia social e outras politicas publicas;
- Desenvolver a capacidade de observacao, discriminacdo e interpretacdo da
realidade;

- Fortalecer a formacdo do psicélogo no campo da psicologia social e
comunitaria;

- Fomentar uma pratica interdisciplinar que coopere com as diferentes profissées
com as quais o psicologo compartilha seu campo de atuacéo;

- Estimular uma pratica que respeite as singularidades socioculturais e
econdmicas dos coletivos, das comunidades, entre outras, nos quais o psicélogo
trabalha;

- Experimentar no campo as diferentes perspectivas de Psicologia Social

estudadas nas disciplinas do curso.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
- Estudo exploratério do campo de estagio: identificacdo das instituicdes publicas

que se relacionam com a comunidade e de suas politicas, identificacdo dos



diferentes atores, identificagdo das principais questbes

- Etnografia da comunidade: descricdo detalhada dos seus habitos, habitat,
objetos cotidianos, costumes, etc., levando em consideracdo os modos
singulares como estes ocorrem nesta comunidade;

- Analise do contexto sociocultural e econémico: inserir a comunidade em sua
rede de relacdes globais com a cultura e economia regional, estadual, nacional
e global; elaborar a contextualizacdo dos modos singulares desta comunidade
dentro do contexto de nossa sociedade contemporanea,;

- Produzir um projeto de intervencdo onde sejam explicitadas as demandas
encontradas;

- Elaboracdo de diarios de campo explicitando diferentes aspectos da
experiéncia de estagio, problematizando o papel do psicélogo e analisando as
caracteristicas do dia-a-dia da instituicdo, coletivo e/ou comunidade;

- Acompanhamento de atividades (grupos, reunidbes de equipe, visitas
domiciliares) desenvolvidas por diferentes profissionais da instituicdo, coletivo

e/ou comunidade.

4.3.ESTAGIO ENFASE Il - PROCESSOS DE TRABALHO SAUDE: Previsto

para ser realizado no 8° semestre, € composto por um total de 120 horas.

EMENTA: Introducao e aprofundamento de estudos dos estagiarios nas praticas
profissionais relacionadas aos processos de trabalho do psicélogo na area da
saude.

PROCESSOS DE TRABALHO: acolhimento, acompanhamento, avaliacao,

educativo, orientacdo e aconselhamento, psicoterapéutico, investigativo.

Os Psicologos que atuam na éarea da saude colaboram para a
compreensao dos processos intra e interpessoais dos sujeitos, utilizando o
enfoque preventivo e curativo. Os Psicélogos realizam pesquisa, diagndstico,

acompanhamento psicoldgico, e intervencao psicoterapica individual ou em

grupo.

O Psicdlogo que atuar na area de Saude, participara na elaboracéo de

programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a



adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial
da clientela. Ir4 criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
interltiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saulde,
particularmente em instituicbes (creches, asilos, sindicatos, associagoes,
instituicBes de menores, penitenciarias, entidades religiosas, hospitais e etc)
colaborando no planejamento das politicas de saude, em nivel macro e de

microsistemas.

O Psicélogo sera um facilitador no processo de integracédo e adaptacao
do individuo as instituices, realizando atividades culturais, terapéuticas e de

lazer.

A atuacao nos estagios basico e énfase ird se configurar no atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo em instituicdes de prestacao de servicos
de saude, em consultérios particulares e em instituicdes formais e informais. O
estagiario ira realizar o atendimento familiar e/ou de casal para orientacéo ou
acompanhamento psicoterapéutico, o atendimento a criancas em sofrimentos
emocionais, psicomotores e psicopedagoégico, acompanhar psicologicamente
gestantes durante a gravidez (parto e puerpério, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo), preparar 0 paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos, trabalhando
em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal
(participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe,

como: internacdes, intervencgdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares), etc.

OBJETIVO GERAL.: Possibilitar atuacéo profissional do aluno nos processos de

trabalho na area da saude.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Participar das reunides;

- Acompanhar como observador as Visitas Domiciliares (VD) e as demais
atividades gerais exercidas pelos profissionais de saude do local de estagio
(avaliacbes, grupos, etc.);

- Desenvolver a capacidade de observacao, discriminacao e interpretacdo da



realidade;

- Fortalecer a formacéo do psicologo no campo da psicologia da saude;

- Fomentar uma pratica interdisciplinar que coopere com as diferentes profissdes
com as quais o psicologo compartilha seu campo de atuacdo em ambientes
médicos;

- Estimular uma pratica que respeite as singularidades, ativa, critica e interventiva
nos ambientes os quais o psicologo trabalha;

- Experimentar no campo as diferentes perspectivas de Psicologia da Saude
estudadas nas disciplinas do curso.

- Elaborar o planejamento de uma intervencgéao/atividade para um profissional de

psicologia no local de estagio (instrumento de avaliacéo).

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- Participacdo em reunides Multiprofissionais;

- Experienciar o processo de observacéo, intervencfes e as demais atividades
gerais exercidas pelos profissionais de saude (avaliacdes, grupos, etc.);

- Visitas técnicas.

4.4.ESTAG10 ENFASE IV E V EM PROCESSOS DE TRABALHO SOCIAL,
INSTITUICAO, APRENDIZAGEM /EDUCACAO, SAUDE E JURIDICA /
FORENSE

4.4.1.ESTAGIO ENFASE IV: Previsto para ser realizado no 9° semestre, é
composto por um total de 220 horas.

£ O estaqgio profissionalizante especifico deve permitir gue, na énfase

escolhida, a atuacdo do aluno possa contemplar o entendimento basico

sobre a natureza do objeto de estudo e intervencdo da Psicologia. Por esta

razdo é fortemente recomendado que o discente venha a cursar 0S

Estagios Enfase IV e V ap6s ter cumprido os requisitos definidos no Projeto

Pedago6qgico do Curso, estiver devidamente matriculado nas disciplinas de

Estagio e tiver cumprido os Estaqgios Basicos e sido aprovado nos

mesmaos.

EMENTA: Aprofundamento de estudos dos estagiarios nas praticas profissionais



relacionadas a atuacdo do psicologo nas areas: da saude, social, clinica,

organizacional, escolar e juridica.

e Psicologia e saude
Os Psicologos que atuam na éarea da saude colaboram para a
compreensao dos processos intra e interpessoais dos sujeitos, utilizando o
enfoque preventivo e curativo. Os Psicologos realizam pesquisa, diagnéstico,

acompanhamento psicoldgico, e intervencdo psicoterapica individual ou em

grupo.

O Psicélogo que atuar na area de Saude, participard na elaboracédo de
programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a
adequacdao das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial
da clientela. Ira criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
interltiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude,
particularmente em instituicbes (creches, asilos, sindicatos, associacoes,
instituicbes de menores, penitenciarias, entidades religiosas, hospitais e etc)
colaborando no planejamento das politicas de saude, em nivel macro e de

microsistemas.

O Psicologo serd um facilitador no processo de integracdo e adaptacao
do individuo as instituicées, realizando atividades culturais, terapéuticas e de

lazer.

A atuacdo nos estagios basico e especifico irA se configurar no
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo em instituicbes de
prestacao de servicos de saude, em consultorios particulares e em instituicdes
formais e informais. O estagiario ira realizar o atendimento familiar e/ou de casal
para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico, o atendimento a criangas
em sofrimentos emocionais, psicomotores e psicopedagogico, acompanhar
psicologicamente gestantes durante a gravidez (parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro,
como apoio necessario em todo este processo), preparar 0 paciente para
entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos,

trabalhando em situacbes de agravamento fisico e emocional, inclusive no



periodo terminal (participando das decis6es com relagdo a conduta a ser adotada
pela equipe, como: internacdes, intervencdes cirdrgicas, exames e altas

hospitalares), etc.

e Psicologia Social

O Psicologo Social atua fundamentalmente na compreensao da dimensao
subjetiva dos fendbmenos sociais e coletivos. Trabalha sob diferentes enfoques
tedricos e metodoldgicos e tem como objetivo principal problematizar e propor
acdes no ambito social e comunitario. O psicdlogo, nesse campo, desenvolve
atividades em diferentes espacos institucionais, organizacionais e comunitarios
[...] Seu trabalho envolve proposi¢cbes de politicas e acdes relacionadas a
comunidade em geral e aos movimentos sociais de grupos [...] Realiza estudo,
pesquisa e supervisdo sobre temas pertinentes a relacdo do individuo com a
sociedade, com o intuito de promover a problematizacdo e a construcédo de
proposi¢cdes que qualifiguem o trabalho e a formacdo no campo da Psicologia
Social (CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2007).

Atua junto a organiza¢Bes comunitarias e em equipes interprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito da saude,
lazer, educacéo, trabalho e seguranca. Dedica-se a luta contra qualquer forma
de preconceito e segregacédo social, organizando e supervisionando atividades

educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios.

Um dos principais objetivos do Psicélogo Social € o de recuperar e integrar
os individuos a sociedade; colaborando com a Justica Restaurativa, quando
solicitado, apresentando projetos, laudos, pareceres e depoimentos, para servir
como instrumentos comprobatérios para melhor aplicacdo da lei e da justica.
Assessora 6rgaos publicos ou de carater social, técnico e de consciéncia politica,
dedicando-se a apoiar 0s movimentos sociais e a analisar os fenbmenos sociais

emergentes através da observacao etnografica das rela¢des intergrupais.

A Psicologia Social vislumbra o sujeito em seu contexto socio-histérico-
cultural, podendo realizar levantamentos de demanda para planejamento,
execucado e avaliacdo de programas junto aos ministérios governamentais e
secretarias do meio ambiente, educacao, desenvolvimento urbano, etc. Pois

trabalha com o campo das forcas instituidas e instituintes, intervindo nos



processos psicoldgicos que afetam a estrutura institucional, analisando o espaco
instituido e promovendo estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religiosos, de classes e segmentos sociais e culturais. (CONSELHO
FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2007).

e Psicologia Clinica
Atua na area especifica da saude, em diferentes contextos, através de
intervencdes que visam reduzir o sofrimento dos sujeitos, levando em conta a
complexidade do humano e sua subjetividade. Estas intervencgdes tanto podem
ocorrer a nivel individual, grupal, social ou institucional e implicam em uma
variada gama de dispositivos clinicos ja consagrados ou a serem desenvolvidos,

tanto em perspectiva preventiva, como de diagndéstico ou curativa.

O Psicdlogo Clinico busca contribuir para a promoc¢do de mudancgas e
transformacdes visando o beneficio de sujeitos, grupos, situa¢des, bem como a
prevencao do sofrimento psiquico. Atua no estudo, diagndstico e prognostico em
situacdes de crise, em problemas do desenvolvimento ou em quadros
psicopatologicos, utilizando, para tal, procedimentos de diagnéstico psicolégico
tais como: entrevista, utilizacao de técnicas de avaliacdo psicoldgica e outros. O
Profissional desenvolve trabalhos de orientacdo, contribuindo para reflexdo
sobre as variadas formas de enfrentamento das questdes emergentes do

sofrimento.

O estagiario ira realizar atendimentos terapéuticos, em diversas
modalidades, tais como psicoterapia individual, de casal, familiar ou em grupo,
psicoterapia ludica, terapia psicomotora, orientacdo de pais e outros. Atuando
junto a equipe interprofissional do Servigco Escola, compreendendo e atuando

sobre fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo.

Ao Académico cabera: intervir em quadros psicopatologicos, tanto
individual como grupalmente, auxiliando no diagnostico e no esquema
terapéutico proposto em equipe; atender as gestantes, no acompanhamento ao
processo de gravidez, parto e puerpério, contribuindo para que a mesma possa
integrar suas vivéncias emocionais e corporais; atuar junto aos individuos ou
grupos na prevencao, orientacao e tratamento de questdes relacionadas a fases

de desenvolvimento, tais como adolescéncia, envelhecimento e outros; participar



de programas de atencao primaria e centros e postos de saude na comunidade,
organizando grupos especificos na prevencdo de doencas ou no
desenvolvimento, = acompanhar programas de pesquisa, treinamento e
desenvolvimento de politicas de salde mental, participando de sua elaboracéao,
coordenacao, implementacéo e supervisao, para garantir a qualidade da atencao
a saude mental em nivel macro e de microsistema. (CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA, 2007).

e Psicologia Organizacional e do Trabalho

A Psicologia Organizacional e do Trabalho atua em atividades
relacionadas a analise e desenvolvimento organizacional, acdo humana nas
organizacdes, desenvolvimento de equipes, consultoria organizacional, selecao,
acompanhamento, desenvolvimento de pessoal, estudo e planejamento de
condicdes de trabalho e intervencdo dirigidas a saude do trabalhador.
Desenvolve, analisa, diagnostica e orienta casos na éarea da saude do
trabalhador, observando niveis de prevencao, reabilitacdo e promocao de saude.
O profissional participa de programas e/ou atividades na area da saude e
seguranca de trabalho, atuando como consultor interno/externo e realizando a

intervencao psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das organizacoes.

O Psicélogo Organizacional é aquele que ira planejar e desenvolver acées
destinadas a equacionar as relacdes de trabalho, estimulando a criatividade em
prol da qualidade de vida no trabalho.

O estagiario em Psicologia Organizacional ira elaborar, executar e avaliar,
em equipe multiprofissional, programas de desenvolvimento de recursos
humanos. Participando dos servicos técnicos da empresa, colaborando em
projetos de construcdo e adaptacdo dos instrumentos e equipamentos de
trabalho ao homem, bem como de outras iniciativas relacionadas a ergonomia.
Ira realizar pesquisas e acOes relacionadas a saude do trabalhador e suas
condicbes de trabalho, elaborando programas de melhoria de desempenho,
aproveitando o potencial dos colaboradores e considerando o0s aspectos
sécio/construtivos relacionados ao trabalho. Atuard na relacdo capital/trabalho
no sentido de equacionar e dar encaminhamento a conflitos organizacionais,

desempenhando atividades relacionadas ao recrutamento, selecéo, orientacao



e treinamento. Utilizara métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho,
(entrevistas, testes, provas, dinamicas de grupo, etc) para subsidiar as decisdes
na area de recursos humanos (promoc¢éo, movimentacao de pessoal, incentivo,
remuneracdo de carreira, capacitacdo e a integracdo funcional entre os
colaboradores). (CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2007).

e Psicologia Escolar e Educacional

O psicélogo escolar desenvolve, apoia e promove a utlizacdo de
instrumental adequado para o melhor aproveitamento académico do aluno a fim
de que este se torne um cidaddo que contribua produtivamente para a
sociedade. A Psicologia Escolar tem como referéncia conhecimentos cientificos
sobre desenvolvimento emocional, cognitivo e social, utilizando-os para
compreender 0s processos e estilos de aprendizagem e direcionar a equipe
educativa na busca de um constante aperfeicoamento do processo
ensino/aprendizagem.

Sua participacdo em equipes interprofissionais € de fundamental
importancia a fim de respalda-las com conhecimentos e experiéncias cientificas
atualizadas na tomada de decisbes de base, como a distribuicdo apropriada de
conteldos programaticos (de acordo com as fases de desenvolvimento
humano), selecdo de estratégias de manejo de turma, apoio ao professor no
trabalho com a heterogeneidade presente na sala de aula, desenvolvimento de
técnicas inclusivas para alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou
comportamentais, programas de desenvolvimento de habilidades sociais e
outras questdes relevantes no dia-a-dia da sala de aula, nas quais os fatores
psicolégicos tenham papel preponderante.

Para isto o psicologo escolar desenvolve atividades direcionadas com
alunos, professores e funcionarios e atua em parceria com a coordenacao da
escola, familiares e profissionais que acompanham os alunos fora do ambiente
escolar. A partir de uma visao sistémica, age em duas frentes: a preventiva e a
gue requer ajustes ou mudancas. Desta forma, contribui para o desenvolvimento
cognitivo, humano e social de toda a comunidade escolar. (CONSELHO
FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2007).

O Estagio em Psicologia Escolar e Educacional se justifica a partir de

propostas concretas e eficazes de intervencdo que resultem no impacto social e



comunitario caminhando em consonancia com as Diretrizes do Plano Nacional
de Educacdo e com as metas previstas no Plano Municipal de Educacao,

Guarapuava-PR.

e Psicologia Juridica

No ambito da Justica, o Psicologo Juridico colabora no planejamento e
execucao de politicas de cidadania, direitos humanos e prevencéao da violéncia,
centrando sua atuacéo na orientacao do dado psicolégico repassado ndo so para
0s juristas como também aos individuos que carecem de tal intervencgédo, para
possibilitar a avaliagdo das caracteristicas de personalidade e fornecer subsidios
ao processo judicial, além de contribuir para a formulacdo, revisdo e

interpretacdo das leis.

Ele avalia as condi¢cdes intelectuais e emocionais de criangas,
adolescentes e adultos em conexao com processos juridicos, seja por deficiéncia
mental e insanidade, testamentos contestados, aceitacdo em lares adotivos,
posse e guarda de criancas, aplicando métodos e técnicas psicolégicas e/ou de
psicometria, para determinar a responsabilidade legal por atos criminosos; atua
como perito judicial nas varas civeis, criminais, Justica do Trabalho, da familia,
da crianca e do adolescente, elaborando laudos, pareceres e pericias, para
serem anexados aos processos, a fim de realizar atendimento e orientacdo a
criangas, adolescentes, detentos e seus familiares ; orienta a administragao e os
colegiados do sistema penitenciario sob o ponto de vista psicologico, usando
métodos e técnicas adequados, para estabelecer tarefas educativas e
profissionais que 0s internos possam exercer nos estabelecimentos penais;
realiza atendimento psicolégico a individuos que buscam a Vara de Familia,
fazendo diagnosticos e usando terapéuticas proprias, para organizar e resolver
questdes levantadas; participa de audiéncia, prestando informacgbes, para
esclarecer aspectos técnicos em psicologia a leigos ou leitores do trabalho
pericial psicologico; atua em pesquisas e programas soécio-educativos e de
prevencao a violéncia, construindo ou adaptando instrumentos de investigacao
psicologica, para atender as necessidades de criancas e adolescentes em
situacao de risco, abandonados ou infratores; elabora peticbes sempre que



solicitar alguma providéncia ou haja necessidade de comunicar se com o0 juiz
durante a execucdo de pericias, para serem juntadas aos processos; realiza
avaliacdo das caracteristicas das personalidade, atraves de triagem psicoldgica,
avaliacdo de periculosidade e outros exames psicolégicos no sistema
penitenciério, para os casos de pedidos de beneficios, tais como transferéncia
para estabelecimento semiaberto, livramento condicional e/ou outros
semelhantes. Assessora a administracdo penal na formulacdo de politicas
penais e no treinamento de pessoal para aplica-las. Realiza pesquisa visando a
construcdo e ampliacdo do conhecimento psicologico aplicado ao campo do
direito. Realiza orientacdo psicoldgica a casais antes da entrada nupcial da
peticdo, assim como das audiéncias de conciliacdo. Realiza atendimento a
criancgas envolvidas em situa¢cdes que chegam as instituicdes de direito, visando
a preservacao de sua saude mental. Auxilia juizados na avaliacdo e assisténcia
psicolégica de menores e seus familiares, bem como assessora-los no
encaminhamento a terapia psicoldgicas quando necessario. Presta atendimento
e orientacdo a detentos e seus familiares visando a preservacdo da saude.
Acompanha detentos em liberdade condicional, na internagcdo em hospital
penitenciario, bem como atuar no apoio psicologico a sua familia. Desenvolve
estudos e pesquisas na area criminal, constituindo ou adaptando os
instrumentos de investigacdo psicoldgica. (CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA, 2007).

OBJETIVO GERAL: Possibilitar atuacdo profissional do aluno nas areas: da

saude, social, clinica, organizacional, escolar e juridica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Formar Psicologos que atendam as necessidades consolidadas e emergentes
do campo bio-psico-social permeado por uma praxis ética.

- Desenvolver a capacidade de descrever, analisar, interpretar e orientar os
problemas de origem psicologica, tais como: cognitivos, emocionais,
comportamentais e ecoldgicos;

- Atender as demandas psicoldgicas visando abranger aspectos socio-politico-
econdmicos, dentro de uma formacao generalista;

- Desenvolver habilidades para a atuacdo em diversas areas de intervencao;



- Facilitar o direcionamento tedérico-pratico do aluno para o desenvolvimento de
habilidade(s) profissional(is);

- Orientar e desenvolver a capacidade investigativa e cientifica na direcdo da
construcdo e aplicacéo de conhecimentos;

- Desenvolver a capacidade e a necessidade da realizagcdo de trabalhos
interdisciplinares;

-Possibilitar a autonomia e autogestédo de sua praxis

-Saber buscar e usar o0 conhecimento cientifico necessério a atuacao
profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional.

- Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos processos
e fendmenos envolvidos assim o recomendar.

- Planejar e realizar entrevistas e intervengdes com diferentes finalidades e em
diferentes contextos.
- Utilizar os métodos de observacao, intervencéo e analise clinica e institucional
e outros métodos de investigacao cientifica.

- Participar de modo critico do processo grupal;

- Relacionar sentimentos com comportamentos sociais e individuais;

-Produzir relato das experiéncias;

-Dialogar com a literatura proposta,;

-Reconhecer as diversas areas de atuacédo do psicologo;

-Interpretar inicialmente demandas de atuacdo da ciéncia e da profisséo;

- Relacionar conteudos basicos com a pratica em sala de aula.

4.4.2.ESTAGIO ENFASE V: Previsto para ser realizado no 10° semestre, é

composto por um total de 220 horas.

EMENTA: Aprofundamento de estudos dos estagiarios nas praticas profissionais

relacionadas a atuacdo do psicologo nas areas: da saude, social, clinica,

organizacional, escolar e juridica.

OBJETIVO GERAL: Possibilitar atuacado profissional do aluno nas areas: da

saude, social, clinica, organizacional, escolar e juridica.



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Formar Psicologos que atendam as necessidades consolidadas e emergentes
do campo bio-psico-social permeado por uma praxis ética.

- Desenvolver a capacidade de descrever, analisar, interpretar e orientar os
problemas de origem psicoldgica, tais como: cognitivos, emocionais,
comportamentais e ecoldgicos;

- Atender as demandas psicoldgicas visando abranger aspectos soécio-politico-
econdmicos, dentro de uma formacao generalista;

- Desenvolver habilidades para a atuacdo em diversas areas de intervencao;
-Facilitar o direcionamento tedrico-pratico do aluno para o desenvolvimento de
habilidade(s) profissional(is);

- Orientar e desenvolver a capacidade investigativa e cientifica na direcao da
construcéo e aplicacéo de conhecimentos;

- Desenvolver a capacidade e a necessidade da realizacdo de trabalhos
interdisciplinares;

-Possibilitar a autonomia e autogestao de sua préaxis

-Saber buscar e usar 0 conhecimento cientifico necessario a atuacao
profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional.
-Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos processos
e fendmenos envolvidos assim o recomendar.

- Planejar e realizar entrevistas e intervengdes com diferentes finalidades e em
diferentes contextos.

- Utilizar os métodos de observacao, intervencéo e analise clinica e institucional
e outros métodos de investigacao cientifica.

-Participar de modo critico do processo grupal;

- Relacionar sentimentos com comportamentos sociais e individuais;
-Produzir relato das experiéncias;

-Dialogar com a literatura proposta;

-Reconhecer as diversas areas de atuacao do psicélogo;

-Interpretar inicialmente demandas de atuacdo da ciéncia e da profisséo;

-Relacionar conteudos basicos com a pratica em sala de aula.

5. ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO BASICO E
ENFASE



As atividades desenvolvidas no estdgio sdo acompanhadas pelo

professor supervisor do curso de psicologia e pelo supervisor local.

5.1 ATRIBUICOES DO PROFESSOR SUPERVISOR

a) Observar as normas do estatuto e regimento geral deste manual assumindo
responsabilidades e cumprindo as obrigacdes a estes pertinentes;

b) Observar as normas do Manual de Estagio, submetendo-se a elas enquanto
perdurar o estagio;

c) Agir sempre a luz dos valores éticos e morais;

d) Orientar o estagiario quanto a observacéo e a pratica da ética profissional;

e) Comparecer as reunides de supervisores de estagio;

f) Estudar e propor junto aos supervisores das escolas normas e procedimentos
na execucao de tarefas pelo académico-estagiario, verificando sua adequada
execucao;

g) Guiar o estagiario a uma reflexdo e a uma pratica pautadas em principios e
valores éticos, bem como transmitir conhecimentos tedricos e indicar referéncias
bibliograficas ao mesmo;

h) Orientar os estagiarios nas atividades especificas do psicologo (diagndstico
psicolégico, como no uso de métodos e técnicas psicoldgicas, orientacao
profissional, selecao profissional, orientacdo psicopedagobgica e solucdo de
problemas de ajustamento)

i) Orientar a elaboracéo de relatorios e registros de dados, estabelecendo datas
para entrega dos mesmos, observando os prazos requeridos pela Faculdade;

j) Realizar, periodicamente, contato com o responsavel pelo campo de estagio,
averiguando se a atuacdo dos estagiarios estd em conformidade com as
necessidades deste, bem como com o plano de acéo aprovado previamente;

K) Realizar, sistematicamente com o estagiario, avaliacdo de seu desempenho
aproveitamento e crescimento profissional de acordo com as normas pré-
estabelecidas;

[) Esclarecer ao estagiario, situacdes em que dificuldades de ordem pessoal
estejam interferindo no seu desempenho académico/ profissional;

m) Controlar a frequéncia e a carga-horaria do estagiario, de acordo com o plano



de estagio em andamento.

5.2 ATRIBUICOES DO SUPERVISOR LOCAL

a) Garantir condi¢des fisicas adequadas para o bom desenvolvimento das
atividades;

b) Acompanhar a frequéncia do estagiario;

c) Notificar ao professor supervisor qualquer irregularidade que esteja sendo
cometida;

d) Participar de reunibes com 0s supervisores académicos;

5.3 ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

a) Receber orientacao formativa do supervisor referente as areas do estagio em
gue esteja matriculado;

b) Receber orientagéo por parte da coordenacado do Curso de Psicologia, as suas
solicitacdes legais e regulamentares, desde que viaveis e compativeis com as
finalidades do estagio;

c) Colaborar para o aprimoramento de estagio, nas varias areas de atuacao.

5.4 DEVERES

Fundamentalmente, as atividades desenvolvidas durante o periodo de
estagio supervisionado envolvem relacionamentos diversos com clientes,
instituicbes, supervisores, colegas, funcionarios, entre outros; sendo assim, o
estagiario deve estar sempre atento a ter uma conduta ética. A credibilidade e o
respeito ao trabalho desenvolvido, bem como a propria eficacia dos servicos,

dependem, em grande parte, da postura do estagiario.

O estagiario deve:

a) Agir sempre a luz dos valores ético-profissionais;

b) Observar as normas deste manual assumindo responsabilidade e participando
de seus programas e servigos;

c) Comparecer a reuniao geral com 0s supervisores responsaveis do Curso de



Psicologia, para receber orientacdes gerais a respeito da sistematica do estagio
visando a preparacéao oficial das atividades;

d) Conhecer a estrutura organizacional e observar as normas e rotinas das
instituicdes nas quais desenvolvem seus estagios;

e) Comparecer assidua e pontualmente a todas as atividades previstas pelo
programa de estagio;

f) Desenvolver as pesquisas bibliograficas e leituras complementares que se
fizerem necessérias a pratica do estdgio, bem como elaborar os planos de
estagio (Anexo 08), preencher os formularios de registro de campos (Anexo 07)
E quaisquer outras atividades escritas exigidas ou propostas;

g) comparecer as reunides para troca de experiéncias;

h) Entregar o relatério de estagio ao supervisor académico e local (Anexo 09 );
i) no caso do estagio especifico Il, o aluno devera entregar também artigo final
(Anexo 10)

i) entregar ficha comprobatoéria de horas ao supervisor de estagio (Anexo 06).
Obs. A carga horaria de estagio devera ser cumprida semanalmente no decorrer

do semestre.

6. PRINCIPIOS QUE FUNDAMENTAM O FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO

No que diz respeito ao funcionamento do Estagio Curricular Supervisionado
foram estabelecidos os seguintes principios:
I. A duracdo de cada uma das modalidades de Estagio sera de 01 (um)
semestre letivo, ndo incluindo férias ou pré-estagio;
[I.  Oinicio e término, da pratica de estagio deverdo acompanhar o calendario
académico da IES;
. O tempo gasto em deslocamento até o campo de estagio ndo sera
contabilizado como hora de estagio;
IV. Nao serao aceitos exercicios domiciliares como justificativa para as faltas;
V. Para obter aprovagéo, a frequéncia do académico, no campo de estagio
devera ser de 100% (cem por cento) e 0 seu comparecimento aos
encontros de orientacdo ndo poderéd ser inferior a 75% (setenta e cinco
por cento);

VI. Caso haja faltas decorrentes de motivos de forca maior, devera o



VII.

VIII.

7.

académico  apresentar justificativa que serd  encaminhada
obrigatoriamente ao Professor Orientador Titular, preferencialmente com
antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas.

Serao considerados motivos de for¢ca maior aqueles que digam respeito a
exigéncias de trabalho, saude, luto ou intimacao judicial, desde que
documentados com atestado devidamente assinado pela autoridade
competente. Toda justificativa, bem como a documentacdo que a
comprove, serd analisada pela coordenagcdo de Estagio, Professores
Orientadores e, em Ultima instancia, esta decisédo cabera ao Colegiado do
Curso de Psicologia. Havera possibilidade de as justificativas serem
consideradas procedentes ou ndo e consequentemente serem aprovadas
ou indeferidas. Em caso de indeferimento ndo sera concedido o beneficio
do recurso.

As faltas relacionadas ao estagio deverdo ser repostas integralmente,
devendo o estagiario se ajustar a disponibilidade e normas da
concedente, bem como a disponibilidade do Professor Orientador Titular
ou Auxiliar.

Toda atividade realizada durante a realizacdo das atividades de Estagio
Curricular Obrigatorio, seja na modalidade basica ou especifica, devera
atentar aos principios que norteiam o Codigo de Etica Profissional do
Psicologo (anexo 01). Falhas éticas cometidas pelo académico ndo serdo
toleradas e configurardo motivos justificados para que o aluno seja retido
na disciplina de estagio. A avaliacdo da conduta ética do académico

cabera ao professor orientador titular e/ou auxiliar.

CARGA HORARIA DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

SUPERVISIONADO

Como requisito parcial & concluséo do Curso de Graduag&o em Psicologia

do Centro Universitario Campo Real, encontra-se a seguir descritos o numero de

horas semestral/semanal por modalidade, respectivamente.



7.1 ESTAGIO BASICO I, I, III.

I. Cada modalidade terda um total especifico de horas a serem cumpridas
dentro da instituicdo concedente, a depender da modalidade de estagio;
Il. Carga horaria semanal a ser cumprida na instituicdo concedente sera de
04 (quatro) horas;
[ll. A orientacdo de estagio sera semanal, tera 02 (duas) horas de duracéo e
sera estabelecida em comum acordo com o professor orientador titular e

auxiliar.

7.2 ESTAGIO ENFASE I, II, IlIl, IVE V

I. Cada modalidade tera um total entre 120 (cento e vinte) e 220 duzentos
e vinte horas a depender do periodo;
. Carga horaria semanal a ser cumprida pelo estagiario ndo devera
ultrapassar 10 (dez) horas;
lll.  Carga horaria semanal de supervisédo sera de 04 (quatro) a 06 (seis) horas

para cada estagio.

8. AVALIACAO DO ESTAGIO

A formalizacdo da avaliacdo e definicAo de notas deve ser feita
considerando-se o tripé: aluno, professor orientador e supervisor do local/equipe
do campo de estagio. A avaliacdo devera ser continua e processual, devendo-
se atentar pelo cumprimento das atividades teoricas e préticas, sendo

considerados 0s seguintes aspectos:

a) Postura e comportamento profissional - assiduidade, pontualidade, ética, grau
de envolvimento e compromisso no desenvolvimento das atividades praticas e
nas supervisoes;

b) Capacidade de desenvolver acbes e tomar decisdes nas diversas
circunstancias;

c) Interacdo com os profissionais e com a populacéo alvo;

d) Iniciativa e criatividade — disponibilidade para acéo, propor estratégias de
intervencado coerentes com as demandas do campo de estagio;



e) Relacao teoria/pratica - capacidade de articular aspectos tedricos aprendidos
com a pratica, buscar e gerar novos conhecimentos; realizar compreensao critica
do contexto de estagio;

f) Entrega individual obrigatoria do Trabalho de Conclusdo (MEC/CNE/CES
05/2011. Resolugao n° 597, de 13 de setembro de 2018 (MS/CNS)

9. APROVACAOO NO ESTAGIO

Sera considerado aprovado o estagiario que:

a) Obtiver frequéncia igual ou superior a 75% das supervisdes agendadas;
b) Tiver cumprido a carga horaria total de atividades no campo de estagio;
c) Obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) no semestre académico, nao

cabendo a realizacéo de prova final.

No caso de reprovacgédo, nao ha possibilidade de dependéncia nas Disciplinas de
Estagio (Basico e Enfase), devendo o aluno matricular-se novamente e cumprir

a carga horaria integral.

10. ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS

A Central de Estagio do Centro Universitario Campo Real, buscara e
firmara termo de cooperacdo com estabelecimentos institucionais e empresariais
competentes e de relevancia conceitual na comunidade para propiciar ao aluno-
estagiario a oportunidade de exercer nelas as atividades do estagio.

E importante salientar que para obter a assinatura do Termo de
Cooperacdo, a concedente deve atender aos requisitos no contexto da

normatizacédo em vigor na IES.

11. PRINC[PLOS QUE NORTEIAM O ESTABELECIMENTO DE TERMO DE
COOPERACAO

A empresa ou instituicdo que se propuser a ser concedente de campo de
estagio ao Centro Universitario Campo Real devera:

I. Conceder autorizacdo e espaco adequado ao desenvolvimento das

atividades do aluno-estagiario.



Il.  Disponibilizar profissional, preferencialmente com formacdo de nivel
superior, para acompanhar o desenvolvimento das atividades do aluno-
estagiario junto a concedente, realizar o controle de frequéncia, prestar
informacdes que o auxiliem na execucédo das tarefas do projeto de estégio
e participar do processo de avaliagdo do académico, entre outros.

lll.  Em se tratando de atividade de Estagio em Psicologia Clinica, permitir
que o0 psicologo da instituicho acompanhe e supervisione o0
desenvolvimento das atividades do aluno-estagiario.

IV. Em se tratando de Estagio Enfase IV e V, o supervisor local devera
analisar e estudar a aplicabilidade do projeto de estagio, elaborado pelo

aluno-estagiario sob a orientacao do seu professor orientador.

12. VINCULO EMPREGATICIO

A atividade de estagio NAO GERARA VINCULO EMPREGATICIO, pois
é regulamentada por legislacéo propria, sendo isento de encargos sociais.

13. SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

O Centro Universitario Campo Real proporcionara ao aluno-estagiario sua
inclusdo numa apodlice de seguro contra acidentes pessoais coletivos e/ou

individuais.

14. TRATAMENTO A FALTAS ETICAS E DISCIPLINARES

Sao aplicaveis aos estagiarios as seguintes san¢oes disciplinares:
| — Adverténcia,

Il — Desligamento do Estagio de Psicologia;

Cabera adverténcia por escrito nos seguintes casos:

| - Negligéncia no cumprimento de tarefas relacionadas aos usuarios e as
atividades de Estagio de Psicologia;

Il - Descumprimento das normas e regulamentos estabelecidos pelo Curso de
Psicologia, das instrucdes e determinac¢des da coordenacéo, supervisdo docente



e pessoal técnico administrativo, no &mbito de suas atribuicdes;

[l — Apresentacédo pessoal inadequada e falta de conduta profissional no Campo
de Estagio de Psicologia;

IV — Casos omissos, ndo previstos neste documento, mas que sejam pertinentes

a sancdao disciplinar de adverténcia.

As adverténcias devem ser aplicadas pelo Supervisor do Estagio.

Cabera desligamento nos seguintes casos:

| - Reincidéncia especifica em falta punida com adverténcia;

Il - Falta de ética ou descumprimento dos direitos e deveres, considerados de
maior gravidade;

[ll - Obtencao de vantagem indevida ou apropriagdo néo autorizada de material
da concedente de estagio;

IV - Danos morais ou fisicos aos membros e/ou usuarios vinculados ao Estagio
de Psicologia.

V - Danos fisicos intencionais e/ou decorrentes de negligéncia a estrutura do
estagio de psicologia.

VI — Casos omissos, ndo previstos aqui, mas que sejam pertinentes a sangao

disciplinar de desligamento.

Casos de desligamento devem ser encaminhados pelo professor supervisor para

pronunciamento, assegurando ao aluno o conhecimento do processo.

*Os Casos de desligamento deverao ser julgados pelo colegiado do Curso de

Psicologia.

15. PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

Critérios: Avaliacdo Qualitativa e Quantitativa

a) Postura e comportamento profissional - assiduidade, pontualidade, ética, grau

de envolvimento e compromisso no desenvolvimento das atividades praticas,

pontualidade e confecc¢éo do relatério diario, fichamentos e producéo cientifica



pertinentes as supervisoes.

b) Capacidade de desenvolver acdes e tomar decisbes nas diversas
circunstancias.

c) Interagdo com os profissionais e com e com a populagdo alvo.

d) Iniciativa e criatividade — Disponibilidade para acéo, propor estratégias de
intervencao coerentes com as demandas do campo de estagio.

e) Producado tedrica e pratica diante das atividades pertinentes ao estagio
apontada pelo estagiario de relacionamento direto.

f) Capacidade para resolucao de conflitos e relacionamentos interpessoais.

g) Demonstracdo de interesse em ampliar seu repertorio de habilidades sociais,
interpessoais e assertivas.

h) Avaliagdo qualitativa de Supervisora de Campo de Estagio.

i) Relatorios parcial e final;

16. DISPOSICOES FINAIS

Os estagios supervisionados do Curso de Psicologia do Centro
Universitario Campo Real reger-se-ao por esse regulamento. Modificacdes
nesse regulamento devem ser aprovadas em reunido de supervisores de estagio
e homologadas pelo colegiado de curso. Os casos omissos nesse regulamento
serao resolvidos em reunido, pelos Supervisores de Estagio e pelo Colegiado de
Curso e, em ultima instancia, pelo Conselho Coordenador do Ensino, Pesquisa

e Extensao.
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