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CAMPO REAL

Resolugio n°22/2023 — REITORIA

“Aprova o Relato Institucional
para o ato de recredenciamento
institucional "

O Reitor do Centro Universitario Campo Real, no uso de suas
atribui¢Ges legais e regimentais, considerando decisio do Conselho Superior do
Centro Universitario Campo Real,

RESOLVE:

Aprovar o Relato Institucional para o ato de recredenciamento institucional,
nos termos da nota técnica INEP/DAES/CONAES n° 62 de 09 de agosto
de 2014, nos termos do anexos.

A presente resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicagao.

Centro Universitario Campo Real, 14 de agosto de 2023

Professor(Edson Aires da Silva

Reitor



APRESENTACAO

O presente relatério institucional tem como fundamento a nota técnica
INEP/DAES/CONAES No 62, que objetiva ser uma ferramenta para acompanhamento e
verificacdo do posicionamento da instituicdo frente aos resultados de avaliagdo interna e
externa. Visando cumprir com as formalidades constantes na nota técnica, tem-se a
composi¢ao atual da CPA da IES:

Nome/Integrante Segmento que representa
THAISA CRISTINA FIUZA TECNICO-ADMINISTRATIVO
LEONICE SALATESKI TECNICO-ADMINISTRATIVO
RAFAEL MARTINI PEDROSO CORPO DOCENTE

SANDRO ROBERTO MAZURECHEN (CORPO DOCENTE

MARIA CLARA MENON CORPO DISCENTE
ALANA KARINE DA SILVA CORPO DISCENTE
INICEIA MARTINS SOCIEDADE CIVIL
THALES FALLEIROS LEMOS SOCIEDADE CIVIL

DO CADASTRO DA INSTITUICAO JUNTO AO MINISTERIO DA EDUCACAO

. CENTRO UNIVERSITARIO CAMPO REAL: INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR PRIVADA COM FINS LUCRATIVOS MANTIDA PELA UB CAMPO REAL
EDUCACIONAL S/A.

. IES NUMERO 5511.

DO HISTORICO DA INSTITUICAO

A Campo Real teve seu primeiro credenciamento através da portaria n°1311, de 23
de agosto de 2000, com a autorizagdo do curso de Direito. A partir de 21 de setembro de
2009 passou a ser mantida pela UB - Campo Real Educacional S.A., sociedade mercantil por
agoes, registrada junto ao Ministério da Fazenda sob niumero 03.291.761/0001-38, com sede
e foro na cidade de Guaapuava — PR. A historia da Campo Real vem sendo tracada ha 23
anos. Quando da criacdo da Instituicdo, Guarapuava contava com apenas uma Faculdade — a
Unicentro — Universidade Estadual do Centro-Oeste. A ideia inicial era contribuir para que o
municipio se tornasse um centro educacional que propiciasse aos estudantes de Guarapuava,
de regides vizinhas e de outras localidades brasileiras, uma formacao capaz de responder as
exigéncias do mercado, visando, acima de tudo, o beneficio da sociedade. Até aquele
momento, os estudantes precisavam se deslocar até a capital do estado, cerca de 260 km
distante, a fim de buscarem formagao em cursos de graduagdo especificos, ficando dessa
forma, restrito o acesso a maioria da populacdo, pelo acréscimo de custos a formagao
superior.

Nos seus anos de atividades, ininterruptos, a Instituicdo vem evoluindo tanto em
qualidade de ensino, quanto em quantidade de cursos, o que se reflete no crescimento do
corpo discente. Ao iniciar as atividades académicas, a Instituicdo contava com 01 curso de



graduacao e 200 alunos. Atualmente, possui mais de 5000 alunos matriculados na graduagao,
presencial e EAD, além de alunos da pos-graduacao lato sensu, empregando 185 professores,
95 técnico-administrativos e 54 estagidrios. Os ultimos atos de credenciamento da Instituicao
se deram em 2018, pela Portaria Ministerial n® 718, de 27 de julho de 2018, como Centro
Universitario, e em 2021, com o credenciamento da IES para oferta de ensino a distancia pela
portaria MEC n° 523 de 14 de julho de 2021. H4 em tramitagdo, aguardando parecer do CNE
e emissao de portaria pelo Ministério da Educacao, respectivamente, o credenciamento dos
campus das cidades de Laranjeiras do Sul e Irati, que ja sdo polos educacionais EAD do
Centro Universitario Campo Real.

Atualmente a Instituicdo possui em funcionamento 20 cursos presenciais, sendo
eles, por ordem de autorizagao:

v" DIREITO (2000)
v ADMINISTRACAO e
PROPAGANDA (2001)
PSICOLOGIA, ENFERMAGEM e NUTRICAO (2007)
ENGENHARIA DE PRODUCAO (2008)

ENGENHARIA AGRONOMICA e BIOMEDICINA (2009)
MEDICINA VETERINARIA (2013)
ARQUITETURA E URBANISMO (2014)
ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA
MECANICA (2015)

v MEDICINA (2017)

v ENGENHARIA DE SOFTWARE (2020)

v CIENCIAS CONTABEIS, FISIOTERAPIA (2018)

v ODONTOLOGIA (2022)

Dentre os cursos em funcionamento, quatro cursos ainda nao estao reconhecidos
(Medicina, Engenharia de Software, Fisioterapia e Odontologia). Quanto as areas de atuagao
apresenta cursos na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias, Saide e Ciéncias
Humanas. Além das graduagdes, sdo ofertados cursos de Pos- graduagdo Lato Sensu da
propria institui¢do e, outros, em convénio com renomadas instituigdes do pais, atendendo a
perspectiva dos egressos para uma educacdo continuada.

A oferta de cursos em EAD iniciou no ano de 2022 e os cursos foram todos ofertados
na prerrogativa da autonomia de centro universitario. Sao eles:

COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE E

ANV NENENEN

ELETRICA, ENGENHARIA

CURSO POLO
ADMINISTRACAO IRATI LARANIJEIRAS DO SUL
AGRONOMIA IRATI IVAIPORA LARANIJEIRAS DO SUL
ARQUITETURA E IRATI LARANIJEIRAS DO SUL
URBANISMO
BIOMEDICINA IRATI IVAIPORA LARANJEIRAS DO SUL | PITANGA
CIENCIAS CONTABEIS IRATI LARANIJEIRAS DO SUL | PITANGA
ENGENHARIA CIVIL IRATI IVAIPORA LARANJEIRAS DO SUL | PITANGA
ENGENHARIA DE IRATI LARANIJEIRAS DO SUL
SOFTWARE
ESTATICA E COSMETICA IRATI PITANGA
FAMARCIA IRATI LARANJEIRAS DO SUL | PITANGA
FISIOTERAPIA IRATI IVAIPORA LARANJEIRAS DO SUL | PITANGA
MEDICINA VETERINARIA IRATI IVAIPORA LARANJEIRAS DO SUL

O corpo docente atualmente ¢ composto pelo total de 185 professores, sendo 31




Doutores, 91 mestres e 63 Especialistas, perfazendo 65% de professores com titulacdo stricto
sensu, ultrapassando a quantidade de 1/3 exigida pelo Decreto 9235/2017, artigo 16.
Ademais, sdo 62 professores em regime de trabalho integral, 55 em regime parcial e 67
horistas, o que corresponde a mais de 1/5 do corpo docente em regime integral.

E de grande importincia mencionar que no ano de 2023 a IES possui 579 bolsas
prouni, 159 FIES, 24 bolsas promed, 56 bolsas gerais, 90 convénios empresas, 183 descontos
familiares, 21 descontos funcionarios, 1653 mensalidades flex, 44 bolsas de monitoria e IC,
176 bolsas de obten¢do de novo titulo, cujo total de incentivos financeiros atinge o patamar
de 5248 beneficios. A gama de incentivos financeiros ¢ o aumento efetivo de pessoas
atingidas por eles s6 se tornou possivel pelo crescimento da instituicdo nos ultimos anos,
apos a transformagdo em centro universitario.

HISTORICO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL NA IES

As orientagdes e instrumentos propostos na avaliagdo institucional da Campo Real
estdo apoiados na LDB 9.394/96, nas DCNs de cada curso oferecido pela IES e na Lei n°.
10.861/2004, que institui o SINAES. No sentido de resgatar o histérico da avaliacdo
institucional, cabe ressaltar que a IES sempre se preocupou em mensurar e identificar
aspectos de melhorias e/ou avancos em todos os eixos avaliativos, especialmente no que
tange ao processo de ensino e aprendizagem. Preocupada com a qualidade de seu trabalho,
antes da Lei 10.861/2004 j4 realizavasemestralmente uma avaliagdo junto ao corpo discente
da IES, por meio de um questionario semiestruturado e aplicado a todos os cursos. Com o
advento da lei do SINAES, percebeu-se a necessidade de redefinicdo do projeto de avaliagao
institucional que contemplasse as 10 (dez) dimensodes. Neste sentido foi criada em 23 de
Julho de 2004, através da Resolugdo n°® 19/2004, a Comissdo Propria de Avaliagdao (CPA) da
Faculdade Campo Real. A partir de entdo, a IES passoua realizar a avaliagdo conforme as
diretrizes do SINAES buscando a melhoria continua da qualidade dos processos
educacionais, cumprindo o desafio de uma avaliagdo institucional com finalidades
construtiva e formativa, tornando-se um processo de avaliagdo permanente. Ao longode 2005
a 2023, a CPA gerou 15 relatorios, contribuindo com a evolugao e a melhoria dos processos
educativos da IES, aumentando a cada ano, o nivel de assertividade dos resultados apontados
dado o aprimoramento do instrumento utilizado, consolidando o processo da avaliacaoatravés
do envolvimento de discentes, docentes, professores, coordenadores, técnicos
administrativos e a comunidade externa.

CONCEITOS DA IES NAS AVALIACOES
EXTERNAS INSTITUCIONAIS E DE CURSO.

O IGC atual da Institui¢ao ¢ 4, de 2021 e IGC continuo 3,03, também de 2021. Em relacgao as
avaliagoes de curso, CPC, CC e ENADE, os cursos do Centro Universitario CampoReal
possuem os seguintes conceitos:

CURSO ANO CPC Faixa
DMINISTRACAO 2018 4
ARQUITETURA E URBANISMO [2019 4
BIOMEDICINA 2019 3
COMUNICACAO SOCIAL 2018 4
DIREITO 2018 4




ENFERMAGEM 2019 3
EMGENHARIA 2019 3
AGRONOMICA

ENGENHARIA CIVIL 2019 SC
ENGENHARIA DE PRODUCAO 2019 4
ENGENHARIA ELETRICA 2019 SC
ENGENHARIA MECANICA 2019 SC
MEDICINA VETERINARIA 2019 3
NUTRICAO 2019 3
PSICOLOGIA 2018 3
MEDICINA 2022 XX
Centro Universitario 2021 1GC 4

IGC continuo 2010-2022

ANO IGC IGC continuo CI
2022 EM TRAMITACAO |EM TRAMITACAO EM
TRAMITACAO

2021 4 3.0369 5(2020)
2020 NAO TEVE NAO TEVE NAO TEVE
2019 4 3,12 4
2018 4 3,12 4
2017 4 3,09 4
2016 4 3,11 4
2015 4 3,04 4
2014 4 3,00 4
2013 4 2,99 4
2012 4 3,00 4

2011 3 2,00 3

2010 3 2,00 3

PROJETOS E PROCESSOS DE AUTOAVALIACAO

O projeto de avaliacao da Instituicdo esta organizado de forma a contemplar todos os
eixos ¢ as dimensdes estabelecidas pela Lei do SINAES. A CPA ¢ regida por regulamento
proprio de funcionamento e um projeto/programa especifico de atuagdo retroalimentado a partir
dos resultados produzidos. A comissdo, composta por representantes da comunidade académica,
corpo técnico-administrativo e representantes da sociedade civil, ¢ designada com fins a planejar,
organizar e conduzir o processo de avaliacdo. Conta com o apoio e suporte das Coordenagdes
dalnstituicdo na disponibilizagdo de espago proprio para reunides, na oferta de materiais de
sensibilizacdo/engajamento e demais necessidades estruturais assim como acesso pleno a
informacdes e dados necessarios para operacionalizagdo das agdes. A CPA ¢ a responsavel pela
avaliacdo permanente, realizada semestralmente, que avalia, além do desempenho do corpo
docente, a atuagao das coordenagdes, as condi¢des estruturais, instalagdes, servicos e pessoal
técnico de apoio, condi¢des de ensino, envolvimento da IES com a comunidade, cumprimento
doregimento, das propostas PDI, PPI e PPC. O conjunto de informagdes da autoavaliagio ¢
suplementado por avaliagdes de docentes e alunos em reunides de colegiado e de representantes
de turmas. As informacdes obtidas sdo empregadas para melhoria das condi¢des dos servigos



ofertados e orientagcdo das coordenagdes dos cursos e docentes quanto a conducao do processo
ensino aprendizagem. A IES utiliza o processo de avalia¢do institucional, de abordagem
qualitativa/quantitativa, para diagnosticos das atividades desenvolvidas e para tomada de decisoes
que promovam melhorias, aplicado em formato de questionarios formais via sistema proprio. Os
indices apresentam significativo percentual de participacdo discente no processo, € isso retrata
que a cultura avaliativa estd devidamente implantada. O percentual de participagdo pode ser
verificado nos relatorios institucionais, cuja manutencao da credibilidade se estende durante os
processos avaliativos realizados, mantendo-se o indice percentual geral de participacao discente
aproximado a 70% do total de alunos da graduacdo. Sobre a participacao discente nos cursos de
Pos-graduacao, o processo formal de autoavaliacdo tem obtido indices de 80% do total de alunos.
Neste segmento o instrumento via sistema nao se mostrou o mais eficiente para adesao dos alunos.
Dessa forma, primeiramente, optou-se pela adogao de questionarios impressos, instrumento que
facilitou a adesdo e a participagdo dos alunos, imediatamente ao final de cada mddulo. Apos
incorporacao da politica pelos académicos de pds, o procedimento passou a ser realizado via
formulario do google forms. Durante a avaliacdo sdo realizadas sensibilizacdo/engajamento
buscando o envolvimento da comunidade académica na participagao do processo avaliativo por
meio de promogodes, divulgacao, redes de contatos da IES, aplicativos, reunides entre outros. A
avaliacdo institucional proposta baseia-se na metodologia participativa, buscando trazer para o
ambito das discussoes as opinides de toda comunidade académica, de forma aberta e cooperativa.
A avaliacdo identifica fragilidades e pontos que requerem melhorias e, forcas e potencialidades
permitindo aos membros da CPA a emissao de parecer conclusivo e listagem das recomendagdes
necessarias para implementacdo de melhorias em todas as atividades de ensino, iniciacdo a
pesquisa, extensao, administragcdo da Faculdade, instalacdes fisicas, equipamentos, mobilidrios,
laboratorios e Biblioteca. J4 a avaliagdo especifica do desenvolvimento do Projeto Pedagdgico
doCurso ¢ realizada em primeira instancia pelo Nucleo Docente Estruturante que, orientado
pelo desempenho dos académicos no Exame Nacional dos Estudantes e também nas avaliagdes
do curso propostas internamente pelas coordenagdes, viabilizam as alteragdes necessarias nos
PPCse na forma de executar as praxis pedagogicas, sempre em busca de aproxima¢ao maxima do
perfildesejado do egresso. Servem também como forma de avaliacdo a existéncia de orgaos
como a ouvidoria, a Central do Aluno, o NAPP e a Coordenagao Académica, todos destinados
ao atendimento do aluno e do professor. Os relatorios emitidos pelas comissdes ministeriais que
avaliaram as condigdes para a autorizagao/reconhecimento e renovagao de reconhecimento dos
cursos também ¢ estudado pela IES para as adequacdes julgadas pertinentes.

DIVULGACAO E ANALISE DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

No Centro Universitario Campo Real os procedimentos de autoavaliagdao
institucional e aparticipacdo da comunidade académica, tém registro, em primeira instancia,
como uma politica de gestdo. Os dados coletados de cada instrumento utilizado ao longo do
processo avaliativo s3o analisados pela CPA, discutidos e repassados a direcdo geral,
coordenacdes, encarregados de setores administrativos, responsaveis pelos servigos
terceirizados e posteriormente, a toda comunidade académica. A relacdo entre a
autoavaliagdo e o planejamento geral gera juizos criticos sobre a institui¢do, sinalizando
fragilidades e oportunidades com vistas a melhoria constante da qualidade dos servigos
educacionais prestados a comunidade académica. A consolidagao do processo avaliativo da
Campo Real ser comprovada pelos percentuais departicipagdo. A divulgagdo dos resultados
da avaliagdo ocorre em dois niveis: comunicacdo interna e comunicagdo externa. A
comunicag¢do interna entre a instituicdo, os docentes, o corpo técnico-administrativo e o corpo



discente ocorrem, principalmente, através de reunides, e-mails, circulares, quadros de aviso,
seminarios de avaliagdo institucional e nas semanas pedagdgicas. Osresultados pertinentes a
cada curso sdo repassados as coordenacdes, multiplicando-os aos docentes que integram os
colegiados de Graduacdo e Pos-Graduagdo, as equipes técnico- administrativas, bem como
aos demais interessados. Os relatérios sdo ainda discutidos com todos membros da
comunidade académica, docentes, discentes, técnico administrativo em eventos especificos
denominados Seminarios Académicos de Autoavaliacdo Institucional. A comunicagdo
externa se da principalmente através da internet e do folheto informativo da CPA. Os
resultados de abrangéncia geral sdo disponibilizados no site da Instituicdo, publicagdes
informativas e em reunides com fins especificos.

A devolutiva dos resultados da avaliagdo institucional aos docentes retrata uma
cultura construidae embasada na confianga, na continuidade e na perspectiva formativa, com
efetivo interesse e participacao dos docentes pelos resultados e pela discussdo individual e
coletiva. Essa participagdo e essa pratica tém sido relevante e importante momento de
reflexao e de construcaode melhorias das praticas de ensino e das relagdes professor/aluno.
Atividades do Programa de Formacao Permanente para Docentes da Instituicdo derivam,
também, da participagdo dosprofessores no processo de discussao das necessidades, muitas
delas identificadas pelos mecanismos de autoavaliagdao. A autoavaliagdo institucional buscou
ndo se voltar somente para aprodu¢do de conhecimento, ou, para busca de dados em um
levantamento apenas quantitativo, mas se configurar como um dispositivo pelo qual a
comunidade interfere ativa e organizadamentenos processos avaliativos e, por conseguinte,
na tomada de decisdes e de implementacdo de mudangas.

PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS INTERNO E
EXTERNO

Os processos avaliativos interno e externo subsidiam as ag¢des implantadas pela
Institui¢do para corre¢do das fragilidades e fortalecimento das qualidades na oferta dos
servicos educacionais. Aofinalizar cada ciclo de avaliagdes, sao mapeadas as potencialidades
e fragilidades apontadas pela comunidade académica, bem como, pelos resultados das
avaliagOes externas e discutidas agdes aserem implantadas/fortalecidas e efetivadas para a
melhoria institucional.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1 — Fortalecimento da CPA com a expansdo dos processos de registros e de
sensibilizacdo dacomunidade interna e externa, nos novos campus;

2 — Implantacdo de pesquisa continuada de opinido publica sobre a Instituicdo e seus
Cursos nos novos campus;

3 — Fortalecimento do Programa de Acompanhamento de Egressos que permita,
através deindicadores proprios aumento acompanhamento de suas trajetorias profissionais.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1 - Ampliar a formalizagdo dos projetos com a comunidade: ampliando a documentagdo e
a socializagdo de seus projetos e programas desenvolvidos com a comunidade;

2 - Dar continuidade ao projeto de acessibilidade atitudinal e pedagogica;

3 - Ampliar e fortalecer as ofertas de bolsas de iniciagdo cientifica e monitorias;

4 - Fortalecer a participagao dos discentes e docentes nas atividades de iniciagdo a pesquisa,



iniciacao cientifica e extensao;
5 - Fortalecer a oferta de programas de extensdo em temas transversais;

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

1 Fortalecimento do Programa de Acompanhamento de Egressos;
2 — Buscar a implantac¢ao de Programa de Pos-graduacao stricto sensu;

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

1  —Implantacao de novos laboratorios nos campus;
2 - Ampliagdo do niimero de salas;
PROCESSOS DE GESTAO

Os resultados das avaliagdes, além de subsidiarem as acOes internas ¢ a
reformulacdo do Projetode Desenvolvimento Institucional (PDI), formam a base para a
implementa¢ao de todas as politicas educacionais e de agdes correspondentes. Ac¢des
académico-administrativas de processosde gestdo que demonstram a evolucao da Instituigcao
como um todo: Melhorias na infraestrutura da Instituicdo com a expansao para novos prédios,
instalacdo de campus em duas cidades distintas e 4 polos educacionais; ampliacdo do nimero
de vagas de estacionamento, aumento do prédio da bBiblioteca ampliacdo do acervo fisico e
virtual (Titulos, periddicos, base de dados cientifica); Salas de Atendimento e Orientagdo
de alunos; salas para professores integrais e parciais, laboratorios especificos para os cursos
da Instituicdo, construg¢do da nova clinica de satde, novos espacos de convivéncia, tres novos
espagos para eventos, conferéncias e videoconferéncias, aquisucao de novos equipamentos
tecnologicos necessarios para as aulas.

Melhorias na Organizagdo Didatico-pedagdgica: implantagdo das pro-reitorias,
implantagdo das atividades de extensdo curricular em todas as matrizes de curso,
implantagcdo dos cursos EAD no formato Smart, implantagdo de cursos de pos-graduagao
EAD; Implementagdo de Metodologias Ativas de Aprendizagem; Incremento de novos
cursos enriquecendo o portfolio oferecido com a area de Engenharias e Odontologia;
Capacitagdes Docentes para agdes pedagogicas inclusivas, ensino deDireitos Humanos e
Relagdes Etnico-Raciais e educacdo ambiental; Criagdo de Programa de Monitoria
Académica e Iniciacao Cientifica; Estudo, acompanhamento e intervengdes quanto aos
Conceitos Institucionais e de curso da IES — IGC, CI, CC, CPC ¢ ENADE; Melhorias nos
instrumentos decomunicagdo interna e externa; Revisdo de Politicas de Sustentabilidade
Financeira para amplia¢do do programa FLEX — Programa de Financiamento Estudantil com
recursos proprios da IES.

As agdes desenvolvidas no processo de Gestdo propiciaram o cumprimento dos
objetivos e metaspropostos no PDI, tais como:

Quadro I do PDI — Planejamento ¢ Gestdo Académica ¢ Administrativa:

v’ elevagdo da oferta e da qualidade dos servigos académicos (implantagdo de campus).

v’ facilitagdo do acesso as informagdes de controle académico, capacitagdo de pessoal
técnico- administrativo para o setor de controle académico e planejamento e
normatizac¢do dos processos de controle académico, a partir da implantagao da politica
de conservacao do acervo académico (Portaria MEC n°® 1224/2013).



v' Manuten¢do do equilibrio financeiro através da ampliagio do Programa de
Financiamento Estudantil com recursos proprios da IES e da reducdo da evasao.

v Desenvolvimento de mecanismos de melhoria da comunicagdo interna com a
implantagdo de chats online e de acompanhamento das discussdes realizadas em reunides
de Conselhos por plataforma online;

v" Implanta¢do de Laboratorios para os novos cursos implantados na vigéncia do PDI 2018-
2023;

Quadro II — Planejamento Organizacao ¢ Gestao do Ensino

- Melhorias no Ensino através da troca de experiéncias com institui¢des semelhantes
através da manuten¢ao dos Seminarios das Coligadas UB;
- Reavaliagdo e definicdo dos processos relativos ao ensino de graduagdo com a
sistematizacdo do CET — Central de Estagios e Trabalhos de Curso.
- Melhoria do processo de participagdo da avaliagdo institucional com a valoriza¢ao da
participacdo através dos retornos realizados no Seminéario de Avalia¢do Institucional e a
reformulacdo do instrumento de avaliagao.
- Consolidacao da qualidade e expansao dos cursos de graduacdo com a implantacdo de
cursos deEngenharia e Odontologia.
- Manutengao e ampliagdo dos cursos de pos-graduacao lato sensu com a expansao dos cursos.
- Credenciamento da IES para oferta de ensino EAD.

Quadro III —Atividades de Pos-graduacao e Extensdo

- Otimizacdo dos professores com tempo integral e parcial através do aumento de cursos e
projetosde extensao na IES.
- Intensificacao da politica institucional de responsabilidade com a ampliagao das
atividadescomplementares e sociais € a criagdo de projetos de extensao institucionais
especificos.
- Ampliagdo das atividades de extensao através da institucionalizagdo das Diretrizes
Curricularesda Extensao.

- Ampliagdo da politica de acompanhamento do egresso;

DEMONSTRACAO DE EVOLUCAO INSTITUCIONAL

No histérico da CPA, diversas melhorias foram promovidas a partir das avaliagcdes
internas e externas. Os conceitos atribuidos demonstram claramente que houve uma evolugao
da IES em todos os seus processos educativos com destaque para a evolu¢do em qualidade
do corpo docente/técnico-administrativo, infraestrutura e gestdo. Até 2022 a CPA ainda
apontava lacunas que mereciam um olhar especial por parte da IES. A andlise de seus
relatorios indicava, por exemplo: a necessidade de melhorias na infraestrutura e acervo da
biblioteca; estratégias eficientes de comunicac¢do; ma qualidade dos servigos terceirizados,
entre outros.

No ciclo avaliativo de 2022, a CPA pode presenciar melhorias em diversos
processos a partir de suas indicagdes, desde a estrutura fisica até a organizacao pedagdgica
dos cursos e instituigdo. O avango da Institui¢do a partir das a¢des do processo de gestao,
fomentados pela evolucdo da autoavaliacdo institucional e das avaliagcdes externas ¢
percebida visualmente, desde a ampliagao fisica da Instituicdo e que, em 2009 contava com



apenas trés blocos e hoje possui 7 prédios, Escritério de Pratica, Clinica Escola e HT, além
de 4 ambientes académico-administrativos em funcionamento, até a evolucao dos resultados
obtidos junto ao IGC. Houve um aumento consideravel do acervo bibliografico, incluindo-
se acervo virtual, do nimero de cursos ofertados na graduacao e na pés-graduacao, de cursos
de extensdo, de atividades com a comunidade, de docentes com titulagdo obtida na pods-
graduacao stricto sensu, além da implantagdo do curso de Medicina através de classificagdo
pelo programa federal “Mais Médicos™.

A Institui¢do também manteve nos ultimos cinco anos o Selo de Instituicao
Socialmente Responsavel concedido pela ABMES (Associagao Brasileira dos Mantenedores
do Ensino Superior Privado) além do prémio de instituicdo parceira do Sistema “S” pelo
cumprimento dos objetivos do milénio, atualmente Objetivos para o Desenvolvimento
Sustentavel. Recebeu aindao prémio Mérito Empresarial por dois anos, primeiramente como
média empresa e atualmente como melhor grande empresa de Guarapuava.

A qualidade de ensino da Institui¢do pode ser comprovada por seus conceitos
ENADE (AvaliagaoDiscente), por seus resultados em exames aplicados pelos conselhos
profissionais como OAB (Direito recebeu o prémio OAB recomenda por dois ciclos
consecutivos) entre outros, com alto indice de aprovagao, assim como pela grande procura
de seus egressos por parte do mercado de trabalho de toda a regido.

A Instituicdo evolui quanto a sustentabilidade da Educag¢do, preocupando-se com
temas emergentes, transversais, interdisciplinares e necessarios aos processos educativos,
tais como: Politicas para DCNs de Educagdo Ambiental, Relagdes Etnico-Raciais, Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena e Direitos Humanos, Politicas para agdes
afirmativas e Politicas de Acessibilidade.

Professores, coordenadores e especialmente alunos contam com o0s servigos
oferecidos pelo Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAPP), para atender estudantes com
dificuldades de continuar seus estudos. O NAPP procura diagnosticar previamente os
motivos que levam os alunos a possivel evasdo e realiza um trabalho continuo de assisténcia
aos discentes, fornecendo informagdes aos professores e coordenadores para que possam
atuar no processo de resgate destealuno. Estas agdes contribuem para a manutencao do aluno
na IES e demonstram o compromissoda IES com a educagao.

O presente Relato Institucional demonstra a evolugao da IES e ¢ mais um passo de
sua consolidacdo. A Instituigdo desenvolve uma avaliagdo pautada nas diretrizes
estabelecidas pelo CONAES, buscando a melhoria continua da qualidade dos processos
educacionais, cumprindo odesafio de uma avaliagdo institucional com finalidades construtiva
e formativa, tornando o processo de avaliacdo permanente. Isso s6 ¢ possivel com a
sensibilizacdo e o envolvimento continuo dos integrantes da comunidade académica nas
discussdes e analises, fomentando a cultura da avaliacdo participativa. Registra-se que o
trabalho desenvolvido pela CPA — ComissdoPropria de Avaliagdo goza de plena autonomia
em seus processos, o que propicia um desenvolvimento harmdnico, assertivo e integral de
todas as agdes do processo avaliativo.
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