Resolug&o n° 18/2023 — PRO-REITORIA ACADEMICA - Guarapuava

“Institui 0 Regimento do Estagio do
Curso de Farméacia do Centro
Universitario Campo Real -
Guarapuava”.
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O Centro Universitario Campo Real, por intermédio de seu Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, representado pela Pré-Reitoria Académica
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Estagio do Curso de Farmécia do Centro
Universitario Campo Real - Guarapuava.

Art. 2° - Ficam revogadas as disposic6es em contrario.

Guarapuava, 17 de dezembro de 2023.

Prof2 Patricia M. Melhem Rosas

Pr6-Reitora Académica




REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O presente Regulamento estabelece as normas que disciplinam o Estagio Curricular
Obrigatorio do Curso de Graduacdo em Farmacia do Centro Universitario Campo Real, em
conformidade com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, com a Resolucdo Normativa
vigente da Instituicdo e com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Farmacia (DCNs de Farméacia), instituidas pela Resolucdo CNE/CES n° 6, de 19 de outubro de
2017, atualmente em vigor.

Art. 2° — Para os fins deste Regulamento, considera-se estagio o ato educativo escolar
supervisionado, ndo remunerado, desenvolvido no ambiente especifico de cada etapa, previsto
no Projeto Pedagdgico do Curso como parte integrante do itinerario formativo do académico.

Art. 3° — O Estdgio Curricular Obrigatorio constitui componente essencial do Projeto
Pedagdgico do Curso, elaborado em conformidade com as DCNs de Farmécia referidas no art.
1°, tendo por finalidade proporcionar ao académico imersao préatica no exercicio profissional,
integrando teoria e pratica, aperfeicoamento técnico-cientifico, ético e cultural, em preparacao
para o exercicio profissional na area farmacéutica.

Conforme o art. 8°, § 3°, da Resolu¢cdo CNE/CES n° 6/2017, no minimo 20% (vinte por cento)
da carga horéria total do curso é atribuida ao estagio. O componente curricular € regido pelas
normas estabelecidas pelo Colegiado e pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de
Farmécia. Nos termos do mesmo dispositivo, a carga horéaria de estagio distribui-se em, no
minimo, 60% (sessenta por cento) em farmacos, cosméticos, medicamentos e assisténcia
farmacéutica; 30% (trinta por cento) em andlises clinicas, genéticas e toxicoldgicas e alimento;
e 10% (dez por cento) em especificidades institucionais e regionais.

Art. 4° — O Estagio Curricular Obrigatério tem inicio no 3° periodo do Curso, por meio da
disciplina de Estagio em Observacdo de Dispensacdo, realizado na Farmécia Escola
(FARMESC) do Centro Universitario Campo Real ou em farmacias com dispensacao de
medicamentos.

Paragrafo unico — Nos termos do art. 8°, § 5°, da Resolugdo CNE/CES n° 6/2017, a Farmécia
Escola do Centro Universitario Campo Real configura-se como cenario de préatica para os
académicos do curso. Em razao de realizar a dispensacdo de medicamentos no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), as atividades ali desenvolvidas sdo reconhecidas como
integrantes do Estagio Supervisionado em Saude Publica.

CAPITULO Il
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 5° — O Estagio Curricular Obrigatorio fundamenta-se nas seguintes diretrizes de formacéo,
cabendo ao académico, ao longo de sua realizacao:

| — respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;
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Il — atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se a programas de
promocédo, manutencédo, prevencao, protecao e recuperacao da saude;

[l — atuar de forma multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar, fundamentado em
conviccao cientifica, cidadania e ética;

IV —reconhecer a saide como direito, atuando para garantir a integralidade da assisténcia
em todos os niveis de complexidade do sistema;

V —exercer a profisséo de forma articulada ao contexto social, como forma de participacéo
e contribuicao social,

VI — conhecer métodos e técnicas de investigacao e elaboracéo de trabalhos académicos
e cientificos;

VIl — desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva;

VIl — atuar em pesquisa, desenvolvimento, sele¢do, manipulagdo, producao,
armazenamento e controle de qualidade de farmacos, medicamentos, cosméticos,
saneantes e correlatos;

IX — atuar em orgdos de regulamentacdo, fiscalizacdo, registro e controle de
medicamentos, cosméticos, saneantes e correlatos;

X — atuar na avaliacao toxicolégica de medicamentos, cosméticos, saneantes, correlatos
e alimentos;

Xl — realizar, interpretar e emitir laudos e pareceres, responsabilizando-se tecnicamente
por analises clinico-laboratoriais e toxicolégicas, dentro dos padrées de qualidade e
seguranca,;

XIl — realizar procedimentos de coleta de material para fins de analises laboratoriais e
toxicoldgicas;

Xl — avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros interferentes em
exames laboratoriais;

XIV — avaliar intera¢cdes medicamento/medicamento e alimento/medicamento;
XV — exercer a farmacoepidemiologia;

XVI — exercer a dispensacdo e administracdo de nutracéuticos e de alimentos de uso
enteral e parenteral;

XVII — atuar no planejamento, administracdo e gestdo de servicos farmacéuticos,
incluindo registro, producdo, distribuicio e comercializagdo de medicamentos,
cosmeéticos, saneantes e correlatos;

XVIII — atuar no desenvolvimento e operacao de sistemas de informacédo farmacologica e
toxicologica;

XIX — interpretar e avaliar prescri¢oes;
XX — atuar na dispensacao de medicamentos e correlatos;

XXI — participar da formulacdo de politicas de medicamentos e de assisténcia
farmacéutica;

XXII = formular e produzir medicamentos e cosméticos em qualquer escala;



XXIl — atuar na promogao e gerenciamento do uso correto e racional de medicamentos,
nos ambitos publico e privado;

XXIV — desenvolver atividades de garantia da qualidade de medicamentos, cosméticos,
processos e servicos;

XXV - realizar, interpretar, avaliar e responsabilizar-se tecnicamente por andlises de
alimentos, nutracéuticos e suplementos alimentares, da obtencdo da matéria-prima ao
CcoNsumo;

XXVI — atuar em pesquisa, desenvolvimento, sele¢éo, producéo e controle de qualidade
de produtos obtidos por biotecnologia;

XXVII - realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas de interesse para o0
saneamento do meio ambiente, incluindo agua, ar e esgoto;

XXVIII — atuar em pesquisa, desenvolvimento, selecéo, producéo e controle de qualidade
de hemocomponentes e hemoderivados, incluindo responsabilidade técnica de servicos
de hemoterapia;

XXIX — exercer atencao farmacéutica individual e coletiva na area de analises clinicas e
toxicoldgicas;

XXX — gerenciar laboratérios de andlises clinicas e toxicologicas;

XXXI — atuar na selecdo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias,
reativos, reagentes e equipamentos.

Paragrafo unico — A formacédo do farmacéutico devera contemplar as necessidades sociais
de saude, a atencdo integral no sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e
contrarreferéncia, e o trabalho em equipe, com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS).

CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 6° — E recomendavel que o académico tenha cursado ou esteja cursando as disciplinas
diretamente relacionadas a area de cada Estagio Supervisionado antes de sua realizagdo, de
modo a assegurar a base tedérico-pratica necessaria ao bom desempenho das atividades.

Paragrafo Unico — Casos em que o académico néo tenha cursado, ou ndo tenha obtido
aproveitamento satisfatério nas disciplinas mencionadas, serdo avaliados pela Coordenacgéo
do Curso e de Estagio, que podera orientar atividades de nivelamento ou refor¢co, sem que isso
configure, por si s6, impedimento automatico a matricula no Estagio Supervisionado. Para
académicos em regime de progressao tutelada (dependéncia ou adaptacdo), a matricula na
disciplina fica condicionada a elaboracdo de plano de estudos, conforme o Regimento da
Instituic&o.

Art. 7° — Em cumprimento ao art. 9°, inciso Ill, da Lei n°® 11.788/2008, é obrigatoria a
contratacdo, em favor do académico estagiario, de seguro contra acidentes pessoais
compativel com valores de mercado, sendo essa contratacdo de responsabilidade da parte
concedente do estagio ou, na auséncia dessa previsdo em convénio, do Centro Universitario
Campo Real.



Art. 8° — Conforme o art. 10 da Lei n°® 11.788/2008, a jornada de atividades em estagio sera
definida em comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o académico,
observado o limite de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais nos periodos em que
houver atividades académicas concomitantes.

Art. 9° — E assegurado ao académico, nos termos do art. 13 da Lei n° 11.788/2008, recesso
de 30 (trinta) dias a cada 12 (doze) meses de estigio, ou periodo proporcional,
preferencialmente durante as férias escolares, sem prejuizo do cumprimento integral da carga
horéria prevista para cada etapa.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ESTAGIO

Art. 10 — Compete a Coordenacédo, ao Colegiado e ao NDE do Curso, constituidos como
Comisséo de Estagio:

| — elaborar diretrizes e normas complementares, segundo a legislacdo vigente e as
orientacdes do MEC e do Conselho Federal de Farmacia (CFF);

Il — orientar e esclarecer os académicos quanto a davidas e a elaboracgéo de relatorios;

Il — analisar e emitir parecer sobre as atividades profissionais contidas no Plano de
Estagio, podendo reprova-las ou sugerir modificacdes;

IV — analisar e emitir parecer sobre a carga horaria e a dinamica das atividades,
observada a legislacéo vigente;

V — analisar os relatorios e documentacfes apresentados, podendo reprova-los e solicitar
modificacdes ou correcoes.

CAPITULO V
DAS OBRIGACOES DO ACADEMICO ESTAGIARIO

Art. 11 — Compete ao académico:

| — seguir as normas estabelecidas para o Estagio Supervisionado;

Il — realizar as atividades definidas para a respectiva etapa do curso, de acordo com a
matriz curricular e o semestre vigente;

lll — estagiar preferencialmente dentro do periodo letivo, admitindo-se casos especiais
mediante andlise e definicdo favoravel da Coordenacdo, do Colegiado e do NDE do
Curso;

IV — solicitar aprovacao para a realizacdo das atividades vinculadas a disciplina antes de
inicid-las, mediante matricula regular e preenchimento do Termo de Compromisso (Anexo
lI), assinado pelo representante legal do campo de estagio, pelo supervisor de estagio
(farmacéutico), pelo professor orientador e pelo representante legal da Instituicdo de
Ensino, devendo entregar uma via original para arquivamento como documento
comprobatério da liberacdo para inicio do estagio;



V — entregar, ao final de cada periodo de estagio, a Ficha de Controle de Frequéncia
(Anexo 1V), assinada e carimbada pelo farmacéutico ou responsavel técnico;

VI — entregar a Ficha de Avaliagdo do estagio (Anexo V), preenchida pelo supervisor de
estagio, com atribuicdo de nota de 0 (zero) a 10 (dez) para cada etapa avaliada;

VII — elaborar os relatérios de atividades conforme as normas da Comissao de Estagio;

VIII — entregar os relatérios nos modelos e prazos estabelecidos pela Comissédo de
Estagio.

Paréagrafo anico — Antes de iniciar o estagio, o académico devera verificar se o campo de
estagio estd devidamente conveniado com a Instituicdo de Ensino, mediante preenchimento
da Minuta de Convénio (Anexo lIl), assinada pelo representante legal da empresa concedente
e pelo representante legal da Instituicdo. A simples entrega da documentacao ndo implica seu
deferimento: somente apds a assinatura de todas as partes o académico podera iniciar o
estagio.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO POR PERIODO E CARGA HORARIA

Art. 12 — O Estagio Curricular Obrigatorio do Curso de Farmacia organiza-se, por periodo
letivo, conforme o quadro a seguir:

Periodo Estagio / Area Carga
Horaria
3° Periodo Estagio em Observacao de Dispensacao 40h
4° Periodo Estagio em Dispensacdo 40h
5° Periodo Estagio em Manipulacao 100h
6° Periodo Estagio em Farmécia Hospitalar 80h
7° Periodo Estagio em Andlises Clinicas 40h
8° Periodo Estagio em Saude Publica 100h
9° Periodo Estagio em Andlises Clinicas, Genéticas, 280h
Toxicolégicas e de Alimentos
10° Periodo Estagio Atuacao Profissional 280h
TOTAL 960h

Art. 13 — Estagio em Observacédo de Dispensacao (3° periodo, 40h) — primeiro contato do
académico com farmacias comerciais ou publicas, com foco na observagcdo da rotina de
dispensacdo de medicamentos, na orientacdo ao paciente e nos aspectos legais da atividade
farmacéutica.

Art. 14 — Estagio em Dispensacéo (4° periodo, 40h) — participacédo ativa do académico na
dispensacdo de medicamentos e correlatos, sob supervisdo direta de farmacéutico
responsavel técnico, contemplando:

| — legislacdo aplicavel ao ambito farmacéutico (Codigo de Etica Farmacéutica, Lei n°
8.078/1990, Lei n°®5.991/1973, Portaria n® 344/1998, RDC n° 27/2007, RDC n° 328/1999,
entre outras);



Il — recepcéo, conferéncia e organizacdo de medicamentos e correlatos em estoque;

lll — langamento de prescrigbes em livro de registro especifico e no SNGPC, conforme a
Portaria n° 344/1998 e a RDC n° 27/2007,;

IV — afericAo de pressdo arterial, aplicacdo de injetaveis e pratica da Atencao
Farmacéutica na dispensac¢ao de medicamentos, conforme a Resolugdo CFF n° 308/1997
e a Politica Nacional de Medicamentos.

Art. 15 — Estagio em Manipulagdo (5° periodo, 100h) — acompanhamento da rotina de
farmacias de manipulacéo alopética, homeopatica, fitoterapica e veterinéria, incluindo unidades
de manipulacéo de quimioterapicos, contemplando:

| — infraestrutura fisica e organizacional, equipamentos e matérias-primas do setor de
manipulacéo;

Il — processo de formulacdo de produtos solidos, semissolidos e liquidos, incluindo
medicamentos sujeitos a controle especial (RDC n° 344/1998);

lll — Boas Préaticas de Manipulagdo em Farméacia (RDC n° 67/2007) e legislacdo correlata
(RDC n° 530/2010, RDC n° 497/2021, RDC n° 406/2003);

IV — controle de estoque, dispensacéao e orienta¢do ao uso racional de medicamentos.

Art. 16 — Estagio em Farmécia Hospitalar (6° periodo, 80h) — acompanhamento da rotina da
farmacia hospitalar em instituicbes conveniadas, compreendendo:

| — sistema de distribuicdo de medicamentos, controle de estoque e farmacotécnica de
nutricdo parenteral, conforme legislacdo aplicavel (Portaria n° 344/1998, RDC n°
306/2004, Portaria n® 2.616/1998, Resolucao CFF n°® 492/2008);

Il — avaliacdo de prescricdes médicas quanto a dosagem, posologia e reacfes adversas,
no contexto da farmacovigilancia;

lIl — participacdo em reunifes da Comissao de Controle de Infec¢cado Hospitalar (CCIH) e
de padronizacdo de medicamentos, quando autorizado pelo farmacéutico responsavel,

IV — atuacdo em equipe multiprofissional, observadas as normas de biosseguranga e o
uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

Art. 17 — Estagio em Analises Clinicas (7° periodo, 40h) — realizado no laboratério-escola da
Instituicdo (REALCLIN), com os académicos organizados em grupos sob acompanhamento de
professor responsavel, contemplando as atividades diarias do laboratério de analises clinicas:

| — recebimento do paciente, colheita e identificagdo do material biolégico e preparo de
amostras para analise;

Il — aplicacdo dos conhecimentos técnicos de bioquimica clinica, hematologia clinica,
urinalise, citologia clinica, imunologia clinica, parasitologia clinica e microbiologia clinica;
Il — observagdo e, quando aplicavel, realizacdo dos exames, elaboracdo de laudos
clinicos e controle de qualidade laboratorial.

O Estagio Supervisionado em Analises Clinicas poderda, alternativamente, ser realizado em
laboratdrios publicos ou privados localizados em qualquer Estado do Brasil.



Art. 18 — Estagio em Saude Publica (8° periodo, 100h) — desenvolvido em parceria com a
Prefeitura de Guarapuava e municipios da regido, com rodizio dos académicos entre servicos
do Sistema Unico de Satide (SUS) que contam com farmacéuticos, tais como a FARMESC do
Centro Universitario Campo Real, UPA, Farmécia Central, CAPS e SAE, contemplando:

| — controle do receituario médico conforme a Portaria n° 344/1998 e os programas do
Ministério da Saude para fornecimento de medicamentos de alto custo;

Il — dispensacdo de medicamentos padronizados, farmacovigilancia, armazenamento e
controle de medicamentos;

lll — acbes de educagcdo em saude e atuagdo no ciclo da assisténcia farmacéutica no
ambito da atencao primaria.

Art. 19 — Estagio em Andlises Clinicas, Genéticas, Toxicolégicas e de Alimentos (9° periodo,
280h) — aprofundamento da formacéo do académico no eixo de analises clinicas, genéticas e
toxicoldgicas e alimento, previsto no art. 8°, § 3°, da Resolucdo CNE/CES n° 6/2017, realizado
no laboratoério-escola da Instituicdo (REALCLIN) ou em laboratoérios, hemocentros e servigcos
publicos ou privados conveniados, contemplando:

| — rotina laboratorial nas fases pré-analitica, analitica e po6s-analitica, abrangendo
bioguimica, hematologia, imunologia, microbiologia, parasitologia, urindlise e citologia
clinicas, com interpretacéo de resultados e elaboracdo de laudos sob supervisao;

Il — técnicas de biologia molecular e de diagndstico genético, incluindo a interpretacdo de
exames genéticos, quando disponiveis no campo de estagio;

lIl — analises toxicologicas e monitorizacao terapéutica de farmacos, nos ambitos clinico,
ocupacional, ambiental e forense;

IV — analises fisico-quimicas, microbioldgicas e de controle de qualidade de alimentos,
nutracéuticos e suplementos alimentares, da obtencao da matéria-prima ao consumo;

V — atividades de hemoterapia, compreendendo triagem, processamento e controle de
gualidade de hemocomponentes e hemoderivados;

VI — gestdo da qualidade laboratorial, biosseguranca, controle de qualidade interno e
externo e legislacéo sanitaria aplicavel aos servicos de andlises clinicas.

§ 1° — A carga horaria poderéa ser distribuida entre mais de um campo de estagio dentre os
previstos neste artigo, mediante aprovacao do professor orientador.

8§ 2° — O estagio podera ser realizado em laboratérios e servicos publicos ou privados
localizados em qualquer Estado do Brasil, respeitados os convénios vigentes e a supervisao
exigida por este Regulamento.

Art. 20 — Estagio Atuacao Profissional (10° periodo, 280h) — no ultimo periodo do curso,
dedicado exclusivamente ao estagio, o académico opta pela &rea de atuacdo conforme seus
interesses, entre farmacia comunitaria, farmacia hospitalar e clinica, industria farmacéutica e
cosmeética, farmacia de manipulacéo e homeopatica, distribuicéo e logistica de medicamentos,
vigilancia sanitaria, oncologia e pesquisa clinica, entre outras compativeis com o perfil
generalista do farmacéutico.



8§ 1° — Do total previsto no caput, nho minimo 216h (duzentas e dezesseis horas) serdo
cumpridas em atividades de farmacos, cosméticos, medicamentos e assisténcia farmacéutica,
de modo a assegurar o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) previsto no art. 8°, §
3°, da Resolucdo CNE/CES n° 6/2017.

§ 2° — A carga horéaria remanescente podera ser destinada a especificidades institucionais e
regionais ou ao aprofundamento das experiéncias laboratoriais do Estagio em Analises
Clinicas, Genéticas, Toxicoldgicas e de Alimentos, sem substitui-lo.

§ 3° — A carga horéria podera ser dividida entre mais de uma area, mediante aprovagdo do
professor orientador, observado o disposto no § 1°.

§ 4° — E admitida a realizacdo do estagio fora da cidade, em grandes centros ou institutos,
respeitados 0s convénios vigentes e a supervisado exigida por este Regulamento.

§ 5° — As atividades especificas por campo de atuacdo (industrias de medicamentos e
cosmeéticos e farméacias de manipulacdo) observardo as Boas Praticas de Fabricacdo e
Manipulacédo aplicaveis (RDC n° 497/2021, RDC n° 406/2003, RDC n° 530/2010, RDC n°
67/2007), abrangendo controle de qualidade de matéria-prima, produto semiacabado e produto
acabado, assuntos regulatorios e atendimento ao consumidor.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS

Art. 21 — Compete ao Professor Coordenador de Estagio:

| — colaborar com docentes, supervisores a distancia, preceptores e supervisores de
campo quanto as atividades a serem realizadas;

Il — receber a documentacéo relativa a realizagao do estagio (Anexos I, II, Ill, IV e V);

Il — orientar os académicos quanto ao cadastro das instituicbes concedentes junto a
Central de Estagios da Instituicdo de Ensino;

IV — orientar e esclarecer duvidas quanto a convénios e parcerias, conferindo e aprovando
a respectiva documentacao;

V — realizar supervisdo, correcéo e avaliagcao dos relatorios de estagio, podendo solicitar,
a qualquer momento, a colaboracdo da Coordenacao do Curso e dos demais professores
do Colegiado.

Art. 22 — Compete ao Supervisor de Campo de Estagio:

| — firmar contratagcdo com a Instituicdo de Ensino e atuar na area do estagio;

Il — possuir registro ativo no Conselho Regional de Farmacia da jurisdicdo local, com
competéncia para atuar e acompanhar os académicos no campo de estagio;

Il — acompanhar e orientar o académico na rotina, organizacdo e procedimentos dos
servicos de saude;

IV — definir a forma de avaliagdo no campo de estagio (provas escritas, préticas,
seminarios, entrevista ou outro instrumento julgado suficiente para aferir a competéncia
do académico);



V — observar a propor¢do maxima de 10 (dez) estudantes por supervisor/preceptor local,
conforme o art. 8°, 8§ 6°, da Resolugdo CNE/CES n° 6/2017, atuando sob orientacao de
docente farmacéutico da Instituicao.

Art. 23 — Compete ao Professor Orientador de Estagio acompanhar diretamente as atividades
do estagiario, controlar sua frequéncia para fins de registro curricular mediante ficha de
frequéncia didria ou semanal, e proceder a corre¢do e avaliagdo dos relatérios apresentados.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 24 — O acompanhamento das atividades do estagiario sera realizado diretamente pelo
Professor Orientador e, indiretamente, pelo Coordenador de Estagio.

Art. 25 — A avaliacao da disciplina de Estagio Supervisionado é composta por duas etapas: a
avaliacdo no campo de estégio e a avaliacdo do relatério ou seminéario obrigatério, expressas
em notas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), em intervalos de cinco décimos.

§ 1° — A nota final do académico sera calculada pela média aritmética entre a Nota do Campo
de Estagio (NCE) e a Nota do Relatério de Estagio (NRel): Média final = (NCE + NRel) / 2.

§ 2° — Seré considerado aprovado o académico que obtiver média final igual ou superior a 7,0
(sete virgula zero).

Art. 26 — O académico reprovado em Estagio Supervisionado devera cursar integralmente a
disciplina no semestre subsequente em que for ofertada, ndo sendo admitida a realizacdo de
exame como forma de recuperacao.

Art. 27 — O académico que faltar ao estagio devera repor a carga horaria correspondente em
dobro, sendo aceitas para fins de justificativa apenas as seguintes situacdes:

| — doenca infectocontagiosa;

Il — 6bito de parente até 2° grau (pais, avos, irmaos);

Il — servico militar;

IV — convocacao para prestacao de servicos junto a justica eleitoral;
V — jari de julgamento criminal;

VI — outras situacdes submetidas a analise do Colegiado, em conjunto com a
Coordenacéo do Curso.

§ 1° — A justificativa de falta devera ser protocolada na Secretaria da Instituicdo no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sendo avaliada pelo Colegiado e pela Coordenacéo do
Curso para deferimento ou indeferimento.

§ 2° — Faltas néo justificadas ou cujas justificativas ndo sejam aceitas implicam reprovacéo do
académico no estagio, podendo, havendo tempo hébil no semestre, buscar novo campo de
estagio para realizacéo da carga horaria total, sem aproveitamento do periodo ja cumprido.

CAPITULO IX



DA REVISAO DE NOTAS

Art. 28 — O estagiario podera requerer revisdo da nota final atribuida, exceto quanto as notas
parciais referentes a sua atuacdo em campo e a apresentacdo do relatério, mediante
requerimento protocolado na Secretaria da Instituicdo, fundamentando os itens do objeto
avaliado em que se sentiu prejudicado.

CAPITULO X
DOS RELATORIOS DE ESTAGIO

Art. 29 — Ao término do estagio, o académico devera entregar a Ficha de Controle de
Frequéncia e Registro de Estagio, devidamente assinada e carimbada pelo Supervisor
responsavel, com indicacdo do numero de inscricdo no Conselho Regional de Farmécia
correspondente.

Art. 30 — A Comisséao de Estagio podera, a qualquer momento da vigéncia do convénio, entrar
em contato com a empresa concedente para verificacdo da veracidade do contrato e da
frequéncia do académico, in loco ou por outro meio de comunicacéao.

Art. 31 — A auséncia do académico em trés momentos distintos, verificada pela empresa
concedente no horario do estagio, ensejara sua convocacao pela Comissao de Estagio para
prestar esclarecimentos; nao aceita a justificativa, o contrato sera cancelado automaticamente,
devendo o académico reiniciar o estagio.

Art. 32 — A documentacao final do estagio devera ser entregue ao Professor Coordenador de
Estagio até o final do semestre letivo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 — As situacdes nao contempladas neste Regulamento serdo analisadas e deliberadas
pelo Colegiado do Curso, apds manifestacdo do Professor Orientador e da Coordenacao de
Estagio, quando pertinente.

Art. 34 — Este Regulamento entra em vigor apés aprovacao pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e pelo Colegiado do Curso de Farmacia do Centro Universitario Campo Real, revogadas
as disposicdes em contrario.



ANEXO | — ATIVIDADES APROVADAS PARA ESTAGIO CURRICULAR

Acompanhamento no processo de producao
dos medicamentos

Acompanhar a analise através de ensaios
guimicos a qualidade de matéria-prima

Acompanhar a analise de dados cirurgicos

Acompanhar a analise de diagnosticos
clinicos

Acompanhar a analise de resultados dos
exames

Acompanhar a aplicacdo de técnicas para
diagnéstico de gestacéo

Acompanhar a elaboracéo de protocolos de
validacéo

Acompanhar a incluséo de pacientes no
estudo clinico

Acompanhar a interpretacao dos resultados
obtidos nas analises

Acompanhar a liberagéo de
hemocomponentes a pacientes

Acompanhar a monitoria de pesquisa clinica

Acompanhar analises fisico-quimicas

Acompanhar as especificacdes de
embalagens, normas e procedimentos da
companhia e do departamento

Acompanhar diariamente as andlises

Acompanhar diariamente as analises
cosmeéticas e afins

Acompanhar diariamente as analises das
reacoes

Acompanhar o exame da presenca de
microrganismos

Acompanhar o exame de laminas de citologia

Acompanhar o processo de producao dos
medicamentos

Acompanhar os efeitos adversos de produtos

Acompanhar os pacientes para a realizacao
do exame

Acompanhar procedimentos laboratoriais

Acompanhar projetos quimicos e produtos

Analisar amostras de substancias quimicas

Analisar amostras dos produtos

Analisar as especificacbes de embalagens,
normas e procedimentos

Analisar efluentes industriais

Analisar matérias-primas em desenvolvimento

Analisar no microscopio a dosagem das
substancias

Analisar os aspectos fisico-quimicos do
produto acabado

Analisar teor de matérias-primas

Analisar uniformidade e pureza de produtos
acabados

Aplicar analise quimica em medicamento

Aplicar fragrancias, extratos e corantes em
base cosmética, household, sabdes e
sabonetes

Aplicar processos analiticos diversos

Auxiliar a realizacdo de testes de doses
unitarias

Auxiliar na administracéo de servicos de
estética

Auxiliar na analise

Auxiliar na analise da dosagem de vitamina e
ferro em produtos acabados

Auxiliar na analise da qualidade dos produtos
alimenticios de origem animal

Auxiliar na analise de amostras dos produtos

Auxiliar na analise de material biologico
através de técnicas de imunoensaio

Auxiliar na anélise de teor de matérias-primas

Auxiliar na coleta de materiais para exames
de patologia clinica

Auxiliar na conferéncia de receitas dos
medicamentos

Auxiliar na determinacéo de pH, densidade e
viscosidade

Auxiliar na determinacéo de umidade e
friabilidade

Auxiliar na dispensagédo de medicamentos

Auxiliar na garantia de normas, metas, indices
e padrées de qualidade

Auxiliar na manipulacao de férmulas ou

esséncias




Auxiliar na manipulacdo de férmulas para o
desenvolvimento de cremes de acordo com o
tipo de pele

Auxiliar na medicéo de pH, densidade e
viscosidade

Auxiliar na realizacdo de exames de citometria
de fluxo

Auxiliar na realizacdo de imunoensaios

Auxiliar na verificagdo de umidade e
friabilidade

Auxiliar nas analises laboratoriais

Auxiliar no desenvolvimento de produtos na
area de cosmeéticos

Auxiliar no desenvolvimento de projetos
referentes a validacao de produtos

Auxiliar no estudo e na elaboracdo de novas
formulas

Auxiliar no exame de embalagens de produtos
manipulados

Avaliar concentracdo permitida aos sais

Avaliar 0 processo de controle de qualidade

Calcular custo da tabela Brasindice e AMB,
comparando custo de medicamentos de
hospitais e clinicas

Calcular peso de p6 para capsulas de
medicamentos

Colaborar na determinacédo de umidade e
friabilidade

Comparar valores de medicamentos cobrados
por hospitais e clinicas

Conferir receitas de medicamentos sujeitos a
controle especial, com supervisédo da
farmacéutica responsavel

Consultar literatura referente a microbiologia

Consultar livros para estudo de diversas
patologias (causas e efeitos)

Consultar manuais técnicos

Controlar e receber materiais de pesquisa
clinica

Criar catalogo eletrénico com referéncia sobre
matéria-prima

Desenvolver manuais com instrucdes para o
processamento dos produtos

Determinar umidade e friabilidade de produtos
e matérias-primas

Elaborar documentacéo da qualidade

Elaborar documentos informativos para
setores técnicos e ndo técnicos

Elaborar protocolos de validacéo

Elaborar relatorios de clientes e produtos

Estabelecer contato com fornecedores de
amostras de medicamentos e afins

Estabelecer controle de comprimidos

Examinar embalagens de medicamentos

Examinar embalagens de produtos
manipulados

Emitir e controlar documentos de validagéo

Fazer medig&o de pH, densidade e
viscosidade

Fazer acompanhamento no processo de
producdo dos medicamentos

Fazer andlise microbiolégica de produtos
farmacéuticos, alimenticios e cosméticos

Fazer consultas quimicas no laboratorio

Fazer acompanhamento de pacientes em
tratamentos faciais

Fazer acompanhamento em pesquisas de
produtos minerais coletados em aves

Fazer controle de qualidade da producéo

Fazer relatérios gerenciais

Fazer revisdo de manuais dos produtos
estabelecidos

Fazer visitas nos setores dos laboratérios

Identificar volumes médios de injetaveis e
liguidos

Implementar procedimentos de processos e
padrdes operacionais

Informar e orientar clientes sobre a
composigcdo de medicamentos, cosmeéticos e
afins

Interpretar textos e bulas sobre medicamentos

Manipular equipamentos como pHmetro,
balanca semianalitica, viscosimetro
Brookfield, centrifuga, etc.




Manipular diferentes formas farmacéuticas

Manipular férmulas oficiais

Manipular solugdes

Monitorar pesquisa clinica

Orientar funcionarios sobre limpeza e higiene

Pesquisar dados sobre medicamentos em
livros técnicos

Pesquisar formulas farmacéuticas para locoes
ou shampoos

Preparar amostras, solugdes ou reagentes
para andlise

Preparar documentacéo para pesquisa clinica
e envio a Vigilancia Sanitaria

Preparar documentacéo técnica para registro
no Ministério da Saude e/ou 6rgaos
competentes

Preparar e montar kits cirargicos

Preparar e montar kits de medicamentos para
pacientes internos

Preparar experiéncias com novos produtos
industrializados

Preparar materiais para esterilizacéo

Preparar material de treinamento referente a
medicamentos

Preparar reagentes para analise

Preparar solucdes farmacéuticas

Preparar solucbes para analises

Produzir medicamentos dermatologicos e
formulas magistrais

Realizar calculos estatisticos

Receber e controlar o envio de materiais de
pesquisa clinica

Registrar amostras para analise

Registrar manipulagcédo das prescrigdes de
nutricdo parenteral

Registrar ou controlar receituarios

Relatar problemas encontrados nos produtos
farmacéuticos

Reunir dados para avaliacdo da unidade de
garantia de qualidade

Selecionar materiais de laboratério

Selecionar matérias-primas para analise de
produtos farmacéuticos e afins




ANEXO Il - TERMO DE COOPERACAO (MODELO INSTITUCIONAL)
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EXCELENCIA EM ENSINO SUPERIOR

CENTRO UNIVERSITARIO CAMPO REAL
Credenciada pela Portaria MEC/SESU n° 718, de 27 de julho de 2018
TERMO DE PARCERIA N° 000/2026 (Enviar para
CENTRALESTAGIOS@CAMPOREAL.EDU.BR, em formato WORD, para assinatura e
numeracdo. Sem esses dados, o0 estagio ndo é validado)
TERMO DE COOPERACAO
Pelo presente instrumento particular que entre si
celebram, de um lado NOME DA EMPRESA e do
outro lado o CENTRO UNIVERSITARIO CAMPO
REAL, para desenvolvimento de atividades de estagio
nos termos da Lei n® 11.788/08.
Pelo presente instrumento, o CENTRO UNIVERSITARIO CAMPO REAL, instituicio de ensino
superior privada que tem como mantenedora a UB — CAMPO REAL EDUCACIONAL S.A,,
com sede na Rua Comendador Norberto, nimero 1299, Bairro Santa Cruz em Guarapuava,
Estado do Parana — Brasil, CNPJ:03.291.761/0001-38 neste ato representada pelo seu Reitor,
EDSON AIRES DA SILVA, e de outro lado NOME DA EMPRESA, CNPJ: XXX situada/o na
Rua XXX, nimero XXX, Bairro XXX, com CEP XXX em NOME DA CIDADE - Estado do Paran&a
— Brasil, neste ato representada/o por NOME DO GESTOR DA EMPRESA, portador do RG
de nimero XXX e inscrito no CPF namero XXX.

Tém entre si justo e acertado o presente Termo de Cooperacdo Técnica, regido pelas seguintes
clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS OBJETIVOS
Objetiva-se o presente instrumento:
a) Formalizar a cooperacao entre as partes, estabelecendo suas competéncias referentes

a uso de campo de estagio e de atividades de campo, tendo em vista a formacéo de
graduados no Curso de XXX ofertado pelo Centro Universitario Campo Real.
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b) Desenvolver o intercambio entre as instituicbes convenentes através de troca de
informacdes, estimulo a pesquisa e identificacdo de problemas considerados relevantes,
buscando adequar a formacéo profissional as necessidades da populagéo.

c) O presente contrato é firmado entre as Instituicdes como um todo, ficando as diferentes
areas ou setores das mesmas abrangidas por este termo de cooperacéo.

d) O estagio, objeto desta parceria ndo gera nenhum vinculo empregaticio com a empresa
concedente.

e) O estagio poderd ser obrigatério ou nao-obrigatorio, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e &rea de ensino e do projeto pedagdgico
do curso, donde deveré ser especificado no TCE - Termo de Compromisso de Estagio
de acordo com o Paragrafo Primeiro ou Segundo abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma;

PARAGRAFO SEGUNDO - Estagio nio-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade
opcional, ou seja, de livre escolha do aluno, acrescida a carga horéaria regular e obrigatéria.

Paragrafo Unico: O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de académicos que estejam
frequentando o ensino regular desta instituicdo de educacgéao superior.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS COMPETENCIAS

1) Compete a NOME DA EMPRESA:

1.1) Oferecer campo de estagio nos seus diversos servicos para 0s académicos do
curso de graduagdo em XXX do Centro Universitario Campo Real, designando os locais,
periodo e horario para a atuagdo e numero maximo de alunos por local ofertado,
obedecendo a critérios preestabelecidos de acordo com as necessidades e
possibilidades dos convenentes;

1.2) Avaliar junto aos representantes do Centro Universitario Campo Real, ao término
de cada periodo, o estagio realizado;

1.3) Permitir aos docentes do Centro Universitario Campo Real, acompanhar os
estagiarios e alunos no local ofertado para o estagio e as atividades de campo, para
conhecimentos e entrosamento com as atividades desenvolvidas por esta Instituicao,
guando se tratar de Estagio Curricular Obrigat6rio;

1.4) Informar ao Centro Universitario Campo Real com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias sobre qualquer alteracdo do programa aprovado.

2) Compete ao CENTRO UNIVERSITARIO CAMPO REAL:



2.1) Elaborar e apresentar para a aprovagao o cronograma semestral de aulas e de estagio
dos académicos, no inicio do periodo letivo, indicando o periodo de realizacdo, carga
horaria e o nUmero de académicos previsto para o estagio quando se tratar de estagio
obrigatorio;

2.2) Apresentar a pessoa de contato na Instituicdo/Empresa, que responde pelo programa
de estagio e que sera contato direto com o Centro Universitario Campo Real para reunides,
alteracdes e aprovacgéo de cronogramas, recepcéo de professores e académicos e o0 que
mais se faca necessario para o bom andamento das atividades;

2.3) Apresentar proposta de alteracéo em relacédo ao cronograma aprovado, no minimo com
30 (trinta) dias de antecedéncia,

2.4) Avaliar ao término de cada periodo, juntamente com os profissionais da/o NOME DA
EMPRESA, envolvidos no processo, o0 estagio realizado;

2.5) Manter Supervisao direta para os estagiarios que estiverem atuando no campo ofertado
pelo programa de Estagio quando se tratar de Estagio Curricular Obrigatoério e,

2.6) Manter seguro para o académico quando se tratar de estagio curricular obrigatério.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E DA RESCISAO

O presente termo vigorara pelo prazo de 5 anos a contar da data de sua assinatura,
podendo ser alterado ou prorrogado por igual periodo, por meio de Termo Aditivo, podendo,
ainda, ser rescindido pelo descumprimento das condicdes pactuadas ou pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel.

Paragrafo Unico: No caso de rescisdo havera necessidade de prévio aviso no minimo 30
(trinta) dias, por parte de quem dela tomar a iniciativa.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

As partes signatarias elegem o Foro da Comarca de Guarapuava para a solucdo de
gualquer divergéncia na efetivacdo do presente termo, excluindo qualquer outro por mais
privilegiado que se presente por lei futura.

E, por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, assinam o presente
Instrumento, em 02 (duas) vias de igual forma e teor, para uma so finalidade, na presenca
das testemunhas abaixo.

Guarapuava, 00 de XXXXX de 2026.



NOME DO GESTOR DA EMPRESA EDSON AIRES DA SILVA
Representante Legal Reitor do Centro Universitario Campo Real

Testemunhas:




ANEXO lIl - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR (MODELO
INSTITUCIONAL)
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EXCELENCIA EM ENSINO SUPERIOR

CENTRO UNIVERSITARIO CAMPO REAL
ESTAGIO EM XXXX (COLOCAR O NOME DO ESTAGIO AQUI)

TERMO DE COMRROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR
() OBRIGATORIO () ndo-obrigatério

Que entre si fazem as partes a seguir nominadas: como empresa/instituicio CONCEDENTE
de estagio, NOME DA EMPRESA, CNPJ: XXXX, situada/o na RUA XXX, niumero XXXX,
bairro XXXX, CEP: XXXX, no municipio de XXXX — Estado do XXXX, neste ato representado
por NOME DO GESTOR DA EMPRESA, portador do RG de nimero XXXX e inscrito no
CPF sob o nimero XXXX, a qual possui Convénio _de Parceria n° XXX/2026 com a
instituic&io solicitante e como ESTAGIARIO(A) o(a) académico(a) XXXX, inscrito no CPF sob
0 numero XXXX, matriculado(a) regulamente no Curso Superior de XXXX, do Centro

Universitario Campo Real, mantido pela UB - Campo Real Educacional S.A.,
INTERVENIENTE neste instrumento, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
03.291.761/0001-38, com sede e foro a Rua Comendador Norberto, numero 1299, Bairro
Santa Cruz, em Guarapuava — Estado do Parana, neste ato representada pelo seu Reitor,
Professor Edson Aires da Silva, ficando estabelecidas as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - O ESTAGIO de que trata este instrumento ndo se caracteriza
como vinculo empregaticio entre a CONCEDENTE e o0 ESTAGIARIO(A).

Paragrafo Primeiro - O Coordenador de Estagio, responsavel pela disciplina no Curso
Superior de XXXX, respondera pela INTERVENIENTE junto a CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - A carga horaria de ESTAGIO, a ser cumprida pelo
ESTAGIARIO(A), devera ser integralizada em no minimo dois e no maximo de quatro meses
de atividades junto a CONCEDENTE, as quais deverdo ser discriminadas no Plano de
Estagio a ser elaborado pelo ESTAGIARIO(A), conforme disposto no REGULAMENTO. O
Estagio sera realizado no periodo de XX/ XX/ XXXX_a XX/ XX/ XXXX_nao ultrapassando a
jornada diaria de 6 horas e de 30 horas semanais.

Paragrafo Primeiro - Para o acompanhamento, supervisdo e orientacéo das atividades a
serem realizadas pelo ESTAGIARIO(A), a CONCEDENTE colocara a sua disposicdo um



Supervisor de Atividades, GRADUADO NA AREA DE ATUACAO DO ESTUDANTE, qual
deve orientar, acompanhar e avaliar 0 estagiario para garantir uma experiéncia de
aprendizado significativa e alinhada com a teoria e a pratica profissional. Isso inclui definir
metas, fornecer feedback, monitorar o desempenho, ajudar a desenvolver responsabilidades
e garantir que o estagio contribua para a formacao do estudante.

Paragrafo Segundo - A INTERVENIENTE colocara a disposicdo do ESTAGIARIO(A) um
Professor Orientador, que o orientara no cumprimento das suas atividades de elaboragéo
do Trabalho Final de Estagio, bem como o avaliara, nos termos do REGULAMENTO DO
CURSO.

CLAUSULA TERCEIRA - O ESTAGIARIO(A) compromete-se através deste a manter sigilo
absoluto das informacfes e dados da CONCEDENTE aos quais tiver acesso, somente deles
fazendo uso com a finalidade exclusiva do desenvolvimento de suas atividades relacionadas
ao ESTAGIO.

CLAUSULA QUARTA - O ESTAGIARIO(A) sujeitar-se-a aos regimes técnico-administrativo
e disciplinar que lhe forem estabelecidos pela chefia do 6rgdo da CONCEDENTE no qual
esteja realizando o ESTAGIO, n&o cabendo interferéncia da INTERVENIENTE com relag&o
as decisdes disciplinares ou administrativas que a CONCEDENTE venha a adotar.

CLAUSULA QUINTA - Serdo motivos para a rescisdo automatica deste Termo de
Compromisso:

a) o descumprimento do convencionado neste instrumento, por quaisquer das partes;

b) a interrupcédo das atividades empresariais da CONCEDENTE;

c) o desligamento do ESTAGIARIO(A) como académico(a) do curso.

Paragrafo Unico - Podera ainda haver a rescisédo deste instrumento por decisao de qualquer
das partes, a ser comunicada e justificada por escrito as demais, no prazo de 48 horas apos
a deciséo, cabendo ao Coordenador de Estagio a decisdo sobre concesséo ou ndo de nova
oportunidade de ESTAGIO ao ESTAGIARIO(A) no mesmo periodo letivo.

CLAUSULA SEXTA - A INTERVENIENTE mantera seguro para o académico quando se
tratar de estagio curricular obrigatorio. A apdlice de seguro esté firmada coma Centauro Vida
e Previdéncia S.A sob o niumero 0982.01.001028, vigente até 30 de setembro de 2026,
com renovacao automatica anual.

CLAUSULA SETIMA - O presente Termo de Compromisso reitera que 0s estagios
curriculares foram viabilizados por intermédio da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

E por acharem as partes justas e contratadas, assinam o presente Contrato em trés vias de

igual teor, que servirdo para os mesmos fins, elegendo de comum acordo o foro da Comarca
de Guarapuava — Estado do Parana para dirimir as davidas que deste possam suscitar.

Guarapuava-PR, XX de XX de 2026.



CONCEDENTE ESTAGIARIO(A)
(GESTOR DA EMPRESA)

INTERVENIENTE
(CAMPO REAL)

TESTEMUNHA 1

SUPERVISOR DE PROFESSOR
ATIVIDADES ORIENTADOR
(EMPRESA) (CAMPO REAL)

PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

Nome do Supervisor de Atividades:

TESTEMUNHA 2

COORDENACAO DO CURSO
(CAMPO REAL)

Telefone do

concedente:

E-mail do

concedente:




ANEXO IV — FORMULARIO DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO

FORMULARIO DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO

Académico:
Disciplina: Estagio em

Local de estagio
Periodo de Estagio: inicio __/

RA:

Supervisor:

término /

/ N° total

Prezado Supervisor: Sua avaliacdo sincera sobre o desempenho do estagiario € muito
importante para nossa instituicao, para melhor orientarmos a forma¢do de nossos alunos.
Por favor, avalie cada um dos fatores abaixo descritos, assinalando com um “X” a nota

atribuida.
ltens avaliados Insuficiente Regul Bom | Otim | Excele
ar 0 nte
21 3|4 |5|6|7]8 9 10
1 | Relacionamento e ética
2 | Interesse e participacao
3 | Disciplina
4 | Assiduidade e

pontualidade

5 | Comunicacgao
6 | Capacidade de tomar
decisdes
7 | Conhecimento técnico-
cientifico
8 | Percepcdes da situacdo
9 | Dominio de métodos e
técnicas
1 | Autodesenvolvimento
0
Média Geral do(a) académico(a): ___
1. Relacionamento e ética: comportamento perante supervisores, professores,

orientadores, colegas e demais profissionais, respondendo as necessidades do servico
ou clientela, integrando-se em clima de solidariedade, respeito e polidez.
Interesse e participacdo: participa ativamente em qualquer tipo de atividade do
estagio; capacidade de oferecer e solicitar subsidio de terceiros para execucao de

tarefas.

Disciplina: empenho no cumprimento de normas e instrugdes nas obrigagdes do
estagio; dedicacao, disposicao e presteza demonstrada no desenvolvimento das tarefas

e no ambiente de trabalho.

Assiduidade e pontualidade: no cumprimento das atividades previstas no periodo de

estagio.

Comunicacao: comunica-se de modo organizado e compreensivel para todos, seja por

forma escrita ou verbal.

Capacidade de tomar decisdes: elabora decisdes e planeja acdes, sob supervisao.



7. Percepcdes da situagédo: capacidade em perceber as condi¢cbes da situacao do local,
usando meios racionais para a realizacao do trabalho.

8. Conhecimento técnico-cientifico: tem conhecimento hierarquizado — conhecimento
formativo e informativo comum para identificar e tratar questdes comuns; capacidade na
aplicacdo de conhecimentos tedricos utilizando-os para um melhor desempenho das
atividades de estagio.

9. Dominios de métodos e técnicas: considerar pontos positivos e negativos; cuidado
dispensado no manuseio de equipamentos, ferramentas, maquinas e/ou outros
materiais de trabalho.

10. Autodesenvolvimento: esforco e interesse demonstrados na aquisicdo de
conhecimentos / habilidades, por iniciativa prépria, visando o seu aperfeicoamento
profissional.

, de de 20__.

ASSINATURA E CARIMBO DO SUPERVISOR

PERCEPCOES DO SUPERVISOR LOCAL QUANTO AO CURSO

1) A formacé&o que o curso oferece ao estagiario:
() Ultrapassa as exigéncias da formacéao
profissional () Satisfaz as exigéncias da
formacao profissional
() Nao satisfaz as exigéncias da formacao profissional.

No ultimo caso, relate abaixo em que aspectos o0 curso ndo atende as exigéncias de
formacdo profissional)

2) Apresente quaisquer criticas, sugestdes ou comentarios que julgar necessarias para o
aprimoramento da formacdo profissional e humana dos nossos alunos e do

desenvolvimento do estagio em sua empresa.



ANEXO V - FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO

Académico: RG:

RA:

Local de Estéagio: Supervisor: CRF ne:
[ ] (NOME DA DISCIPLINA DE ESTAGIO) Ano Letivo/Semestre: Periodo de Estagio- Inicio: / /

Término: [/ /

Dia

Entrad | Saida Carga Setor Atividades desenvolvidas Assinatur
a horaria (4rea das a
atividades) Estagiario




Assinatura e carimbo do Farmacéutico Supervisor/Responsavel Tecnico — CRF n©:




Pagina 3



