RESOLUCAO n° 29/2023

‘Formaliza o Programa A Voz
Delas - Politica Institucional de
incentivos a pessoas vitimas de
violéncia de género também para
todas as sedes do Centro
Universitario Campo Real”

CAMPO REAL

:
£
2
:
S
z
(®]

Considerando a missdo do Centro Universitario Campo Real, que é
“Formar pela exceléncia no Ensino, Iniciacdo a Pesquisa e Extensao
profissionais com solidos principios éticos e valores humanos, com
espirito inovador que atendam as demandas das comunidades locais e
aos desafios globais”, e,

Considerando os ODS 5, 10, 16;

Considerando a relevancia da formacdo continuada para o
empoderamento e superacgédo de ciclos de violéncia;

Considerando a Resolucdo 37/2022 do Centro Universitario Campo
Real que trata do Programa A Voz Delas,

O Centro Universitario Campo Real, por intermédio de seu reitor, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais

RESOLVE:

Expandir a POLITICA INSTITUCIONAL que estabelece o Programa A
VOZ DELAS, com iniciativas de inclusdo, formacdo, parcerias e
critérios para concesséao de bolsa de estudos para pessoas vitimas de
violéncia de género, também para Irati e Laranjeiras do Sul, o que faz
nos seguintes termos:

Art. 1° - O Programa A VOZ DELAS atuard principalmente em parceria
com instituicbes publicas ou privadas que desenvolvam acbes que
promovam a reducdo de desigualdades de género e superacédo da
violéncia contra a mulher, doméstica e de género, nos seguintes
aspectos:

| — Projeto Realizar: Concesséao de Bolsas de Estudos;

Il — Projeto Restaurar: Implementacdo de praticas de Justica
Restaurativa,

[Il — Cursos de formacao e aperfeicoamento;

IV — Cessao de infraestrutura para eventos;




Do Projeto REALIZAR (BOLSAS DE ESTUDOS)

Art. 2° O projeto Realizar tem como objetivo incentivar a superacéo de
ciclos de violéncia mediante a formacdo pessoal e ampliagdo de
possibilidades profissionais a partir da formagédo superior a pessoas
vitimas de violéncia doméstica e de género.

Art. 3° Seréo ofertadas semestralmente 6 bolsas de estudos, sendo 2
bolsas integrais (100%) e 4 parciais (50%) em cada sede do Centro
Universitario Campo Real a pessoas encaminhadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Secretaria de Politicas Publicas
para Mulheres ou equivalente.

Paragrafo unico. A definicdo da integralidade ou parcialidade da bolsa
se dara mediante verificacdo das condigBes socioecondmicas dos
solicitantes, de acordo com o0s mesmos critérios do Programa
Mensalidade Flex Integral do Centro Universitario Campo Real.

Art. 4° A bolsa sera aplicavel a todos os cursos oferecidos pelo Centro
Universitario Campo Real, excetuando-se o Curso de Medicina que
dispde de programa préprio de bolsas de estudos.

Art. 5° A secretaria devera encaminhar termo de referéncia diretamente
a CAU (Central de Atendimento Unificado) do Centro Universitario
Campo Real, informando tratar-se de pessoa atendida em razéo de
violéncia doméstica ou de género.

| - O termo de referéncia devera trazer a assinatura da pessoa
encaminhada consentindo com o referido referenciamento.

I — O termo de referéncia devera estar acompanhado da
documentacédo descrita no Anexo | da presente resolugéo, a ser usava
para avaliacdo da situacdo econdmica da pessoa requerente.

Art. 6° A pessoa encaminhada devera submeter-se ao vestibular e,
sendo aprovada, fara jus a bolsa de estudos, no limite de 6 vagas por
semestre.

Art. 7°. Os descontos aqui previstos ndo serdo cumulativos a outros
descontos proporcionados pelo Centro Universitario Campo Real, e,
em caso de duplicacao, devera optar por um deles, com excec¢do dos
beneficios Amigo Real e familiar.

Art. 8°. Todos os beneficios citados terdo vigéncia sempre até o
vencimento da mensalidade, apds o vencimento devera adimplir o valor
integral, com juros e multa, conforme contrato de prestacdo de
Servicos.

Art. 9° Todas as informacdes relativas as pessoas encaminhadas e
matriculadas junto a IES dentro do presente programa serao
absolutamente sigilosas, ndo havendo publicacéo de listas ou editais
informando as pessoas contempladas.



Art. 10 Em caso de encaminhamento de pessoa ja matriculada junto ao
Centro Universitario Campo Real a bolsa tera validade a partir do
referenciamento, ndo tendo efeitos retroativos.

Art. 11 A matricula serd admitida dentro dos prazos previstos em
calendario académico. Em caso de referenciamento posterior a tal
prazo a matricula podera ser realizada e a bolsa usufruida a partir do
inicio do semestre seguinte.

Do Projeto Restaurar
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Art. 12 Tem o objetivo de promover praticas de Justica Restaurativa em
parceria com o Poder Judiciério, secretarias municipais, escolas e
outras entidades que venham a solicitar as atividades do projeto.

Art. 13 Os mencionados Orgaos deverdo referenciar ao Centro
Universitario Campo Real as pessoas e casos a serem atendidos, bem
como agendar eventos/circulos especificos.

Dos cursos

Art. 14 Mediante requerimento das instituicbes parceiras seréao
promovidos cursos de formacdo, capacitacdo, aperfeicoamento,
aprofundamento, tanto para as pessoas atendidas pelos referidos
O6rgdos como para os servidores ai atuantes.

Art. 15 As solicitagbes do Projeto Restaurar, bem como dos cursos e
da cesséao de infraestrutura poderdo ser encaminhadas a Coordenacéo
de Atividades Complementares e Sociais (acs@camporeal.edu.br), a
Pré-Reitoria Académica (proac@camporeal.edu.br) ou Relacdes
Publicas (rp@camporeal.edu.br).

Art. 16 A presente resolucao entra em vigor na data de sua assinatura.

Guarapuava, 30 de novembro de 2023.

Prof. Edson Aires da Jorge Derbli
Silva Prefeito de Irati
Reitor
leda Regina Schimalesky
Profé Patricia M. Melhem Waydzik
Rosas

Vice-prefeita de Irati
Pro-Reitora Académica
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z 5 erto Silva Regiane de Fatima

S Prefeito de Laranjeiras Nunes de Castro

do Sul

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e
Seguranca da Familia de
Laranjeiras do Sul

ANEXO |

Documentos do(a) candidato(a):

1. Cad unico, atualizado, dos membros familiares;

2. Copia simples da carteira de identidade:

3. Cépia simples do CPF;

4. Copia simples da certiddo de nascimento ou de casamento (em
caso de pessoa casada).

5. Copia simples atualizada do comprovante de residéncia (ex.: conta
recente de agua ou luz);

6. Copias simples dos 06 ultimos comprovantes de renda,

7. Ultima declarac&o de IR com o recibo de entrega ou declaracdo de
isencéo de IR;

8. Cépia da carteira de trabalho, que apareca as paginas de
identificacdo e o ultimo registro empregaticio;

9. REGISTRATO: demonstracdo de contas correntes ou poupancas

abertas em qualquer banco do pais.
Do grupo familiar:

1. Coépia simples do Rg e Cpf dos membros do grupo familiar;
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. Copia simples da certiddo de nascimento ou de casamento dos

membros do grupo familiar;

. Copia simples do(s) 06 ultimos comprovante(s) de renda(s) dos

membros do grupo familiar;

. Ultima declaracéo de IR com o recibo de entrega ou declaracéo de

isencéo de IR;

. Copia da carteira de trabalho, das paginas de identificacdo e que

apareca o Ultimo registro empregaticio dos membros do grupo

familiar.

. REGISTRATO: demonstracdo de contas correntes ou poupancas

abertas em qualquer banco do pais, dos membros do grupo

familiar.



