Resolugdo n° 7/2024 — PRO-REITORIA ACADEMICA

“Atualiza o Termo de Referéncia —
procedimentos de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem do
Curso de Medicina do Centro
Universitario Campo Real -
Guarapuava”.
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O Centro Universitario Campo Real, por intermédio de seu Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, representado pela Pré-Reitoria Académica
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a atualizagdo do Termo de Referéncia — procedimentos
de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem do Curso de Medicina do
Centro Universitario Campo Real — Guarapuava, conforme Anexo |.

Art. 2° - Ficam revogadas as disposicfes em contrario.

Guarapuava, 18 de julho de 2024.

M. Melhem Rosas




TERMO DE REFERENCIA — PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DO
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM
CURSO DE MEDICINA 2024/2

| — Pressupostos e Concepcdes sobre Avaliacdo da Aprendizagem assumidas no Projeto
Pedagdégico do Curso de Medicina do Centro Universitario Campo Real

A complexidade e singularidade do processo de avaliacdo da aprendizagem em um
curriculo em que se assume metodologias ativas, interdisciplinaridade e interprofissionalidade
como principios orientadores exige a articulacdo entre as diferentes praticas, estratégias,
critérios e instrumentos na perspectiva da consolidacdo de uma cultura de avaliagdo da
aprendizagem comprometida com o desenvolvimento das pessoas.

O ato educativo, ao assumir que avaliar é edificar caminhos que potencializem o
acompanhamento das aprendizagens, identifica avancos e dificuldades, reconhece os contextos
politico-académicos e institucionais em que as praticas estdo inseridas, bem como mapeia o
poder indutor de politicas favorecedoras de mudancas e superagdes no cotidiano do ensino.
Emerge, neste panorama, a avaliagdo como “uma critica do percurso de uma agéo” (Luckesi,
1995, p. 116), implicando na recolha de dados e evidéncias que possam orientar a tomada de
decisdes no percurso de ensinar e aprender. Esta nova concepcéo de avaliacdo traz importantes
desafios para o professor que atua no ensino superior em saude.

Reconhece-se o carater politico das praticas avaliativas e a intersubjetividade que preside
a escolha, implementacao e possiveis superacdes. Por entre cruzamento de saberes e fazeres,
demanda-se que professores e futuros professores reflitam sobre suas concep¢des sobre
avaliacdo da aprendizagem.

Investir em praticas avaliativas criticas e transformadoras, n&o configuram
automaticamente uma nova cultura de avaliacdo, mas indica dire¢cdes que estdo orientando as
acles, reconhecendo a necessidade de se pensar, negociar, construir propostas que viabilizem
novos modos de avaliar a aprendizagem. A complexidade e singularidade do processo de
avaliacéo da aprendizagem definem relacdes pedagogicas carregadas de expectativas e valores,
no ambito das quais os docentes podem reconhecer-se como sujeitos fundamentais pelo
monitoramento do aprender de seus alunos.

Mobilizador é identificar que os docentes, ao refletirem sobre suas praticas, projetam a
implementacdo de mudangas que se traduzem em iniciativas de criar estratégias onde docentes
e discentes, valorizando uma interagdo fecunda quanto a colocacédo de dificuldades e busca de
novos caminhos.

A todo este movimento de ressignificacdo do professor sobre o processo de avaliacdo da
aprendizagem agrega-se a dimensdo da autoavalia¢cdo discente, configurando processos de
reflexdo sobre a prépria aprendizagem articulados com a andlise do trabalho da equipe na
perspectiva da avaliacdo entre pares. A capacidade de autoavaliacéo e a de avaliacdo dos pares
sdo fundantes de um movimento permanente de aprendizagem, problematizando a prépria
pratica e o préprio contexto de trabalho: reconhece-se uma congruéncia com a Politica Nacional
de Educacdo Permanente do Ministério da Salde para os profissionais do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Avaliar, assim, ndo se configuraria como um ato individual e isolado do professor, mas
constituir-se-ia numa teia de valores, objetivos, concep¢des e praticas, que influencia e é
influenciada pelas interagbes entre professor, aluno, profissional da salde, usuario e
comunidade, pelos contextos politico-académicos e pelas demandas sociais em relagao ao lugar
da educacdo e da insercdo do médico na realidade social. Avaliar a aprendizagem é uma
construgéo coletiva em que se cruzam diferentes olhares e perspectivas.

Com esta concepg¢do emancipatéria de avaliacdo da aprendizagem, projeta-se novos
lugares para o estudante que, superando uma posi¢éo de passividade e respondente, assume
novos posicionamentos de colocar-se em avaliacdo a partir do olhar externo (heteroavaliagéo),
do proprio olhar (autoavaliacéo) e do olhar de pares (coavaliagdo). Perrenoud (1999) acentua
gue a avaliacao feita pelo professor sobre o itinerario de aprendizagem do estudante € um
processo de multiplas evidéncias, realgando que praticas interativas e dialdégicas emergem como
mais potencializadoras de autonomia critica.

O autor assinala também que a coavaliacdo define-se como um processo que implica
outros, mas envolve igualmente o proprio, inseridos em interacées que mobilizam a criacdo de
redes de apoio entre os estudantes por meio de trocas, didlogo, embates, argumentacéo, tomada
coletiva de decisao e implementacdo de intervencfes. Em meio aos movimentos de hetero e



coavaliacdo, o estudante desenvolve a possibilidade de olhar e analisar seu préprio processo de
aprendizagem: olhar critico consciente sobre o que se faz, enquanto se faz, na dindmica acao-
reflexao-acéo.

Por em foco as complexas interacdes que estdo presentes nos cursos médicos implicam
assumir uma perspectiva que conceba o aprender, o ensinar e 0 avaliar como constituintes
fundamentais de processos formativos, reconhecendo as redes de cultura, atitudes,
conhecimento e competéncias presentes na formacdo em Medicina.

Delineia-se que o processo de avaliacdo da aprendizagem se, por um lado, expressa
intencdes de monitorar e acompanhar trajetérias discentes, por outro agrega e se compromete
com o feedback como estratégia que auxilia o estudante a compreender “como esta seu
desempenho naquele momento” e o que € necessario melhorar para o futuro. A criagdo de uma
cultura avaliativa que engaje o estudante em seu processo de aprendizagem, demanda, também,
incorporar processos avaliativos préprios do Centro Universitario e processos de avaliacdo
nacionais e internacionais: emerge a perspectiva de “Sistemas de Avaliacdo” ao invés de
métodos e /ou estratégias de avaliagéo por disciplinas, médulos ou mesmo, atividade pratica.

Os sistemas de avaliacdo do estudante devem ser planejado para o curso como um todo
— acompanhar trajetdrias de formag¢do em Medicina - apreendendo multiplas evidéncias dos
diferentes momentos do curso: pré internato (casos motivadores, laboratério de habilidades,
prelecdes dialogadas, atividades no servico/comunidade, dentre outros) e internato (praticas na
atengéo basica, hospitalar, ambulatorial, eletivos, urgéncias e emergéncias).

Il - Avaliacdo da Aprendizagem: dimensdes

Neste sentido, as avaliagdes de aprendizagem no ambito do Curso de Medicina do Centro
Universitario Campo Real estéo classificadas em trés dimensdes: (i) avaliacdo diagndstica, (ii)
avaliagéo formativa e (iii) avaliagdo somativa. Considera-se como eixo central a integragéo
entre as dimensfes da avaliacdo da aprendizagem, permitindo que cada estudante tenha a
possibilidade de resgatar conhecimentos, habilidades ou atitudes ndo construidas ao final de
cada moédulo ou unidade curricular, possibilitando momentos de recupera¢do do estudo no
decorrer do curso.

A avaliagdo diagnostica dos discentes ocorrera no inicio do processo de aprendizagem
e terA& como objetivos avaliar o conhecimento prévio, identificando dificuldades iniciais e
conhecendo as expectativas dos alunos. Esta apreciacao avaliativa servird como instrumento de
diagnéstico para o avanco no processo de ensino. Como instrumento desta avaliagdo sugere-
se, por exemplo, a aplicacdo de um pré-teste de conhecimentos especificos, bem como a
discusséo sobre as expectativas do estudante em relagéo ao curso.

A avaliacao formativa ocorre ao longo do processo de aprendizagem e tem como objetivo
identificar e corrigir falhas do processo educacional, bem como propor medidas alternativas de
recuperacao e sanar deficiéncias de aprendizagem. A avaliacdo como elemento formador devera
possibilitar: conhecer melhor o aluno, tanto em suas competéncias curriculares, como em sua
forma de aprendizagem, interesses e técnicas de trabalho; constatar o que esta sendo aprendido;
adequar o processo de ensino aos alunos, tanto como grupo como individualmente; julgar e
melhorar o processo de ensino-aprendizagem. Reconhece-se a avaliagdo como “uma critica do
percurso de uma agao” (Luckesi, 1995, p. 116), implicando no levantamento de dados que
possam constituir subsidios para a tomada de decisdes. Ao conhecermos os limites, avancos,
possibilidades, e perspectivas, é possivel apontar propostas de melhoria e consequentes
transformacodes.

A avaliacdo somativa terda como objetivo propiciar uma visdo geral, de maneira
concentrada dos resultados obtidos no processo de aprendizagem. Com a sua aplicagéo buscar-
se-& avaliar o quao préximo o aluno ficou de atingir uma meta previamente estipulada. Esse tipo
de avaliacdo serd aplicado em momentos especificos ao longo do curso, como, por exemplo, ao
término de uma unidade curricular.

A avaliacdo deve ser critério-referenciada, baseada no desenvolvimento de um perfil de
competéncia nas areas de atencdo a salde, gestdo e educacdo em saude. A avaliacdo do
desempenho tem carater formativo e a avaliacdo somativa torna visivel as aprendizagens
realizadas e o desenvolvimento de competéncia, indicando aprovagdo ou reprovacao.

A frequéncia e o aproveitamento do estudante durante o periodo letivo devem ser critérios
a serem observados e previstos nos planos de ensino das unidades curriculares do curso, sendo
a aprovacao vinculada ao cumprimento de 75% da carga horaria de cada Unidade Curricular. A
avaliacdo da aprendizagem deverd ser coerente com os principios do curso e do Centro



Universitario Campo Real e desenvolvida de forma processual, mediadora, formativa e continua.
Assim, o Plano de Ensino de cada Unidade Curricular devera explicitar previamente aos alunos
as formas e os critérios de avaliacdo da aprendizagem a serem utilizados.

Importante também enfatizar a necessidade de avaliacdo das habilidades que os alunos
vao desenvolvendo ao longo do curso. Estas avaliagbes, como por exemplo, o OSCE sera
planejado tanto no nivel das unidades curriculares como no internato. Outra estratégia a ser
utilizada sera a incorporagdo do Teste do Progresso, uma vez ao ano, permitindo assim a
construgéo da matriz de crescimento cognitivo dos estudantes.

Assume-se que o ideal é uma perspectiva mediadora da avaliagdo, comprometida com o
desenvolvimento do estudante de medicina. Para atingir estes pressupostos, o uso da avaliagdo
formativa serd priorizado, permitindo momentos para os estudantes expressarem suas ideias e
retomarem dificuldades diagnosticadas. Assim a avaliacdo contribuira para o aprimoramento da
prépria aprendizagem.

Il - Avaliagdo da Aprendizagem: din@micas, dispositivos e instrumentos propostos

Articular formacéo e avaliagdo demanda criar uma rede de dispositivos e instrumentos que
favorecam a expressdo e o monitoramento das trajetdrias de aprendizagem dos estudantes,
coerentes com o0s principios epistemoldgicos de educag¢do e saude, bem como com as diretrizes
curriculares e metodolégicas comprometidas com uma formacdo médica técnico-cientifica
rigorosa, eticamente construida e socialmente referenciada.

Este conjunto de dindmicas e instrumentos traduzem o compromisso com uma avalia¢do
da aprendizagem baseada em principios critério-referenciados, (os objetivos e o perfil desejados
sdo utilizados como critérios ou referéncia para a avaliagdo de produtos e resultados), continua,
dialdgica, ética, democrética e corresponsavel. Partimos do pressuposto de que informacgdes,
provenientes de varias fontes, demandam um dialogo entre observadores e avaliados, pautado
por uma postura ética, democratica e corresponsavel.

Para a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem sera assim considerado o
desempenho dos estudantes, professores e 0s aspectos pedagdgicos das atividades propostas,
bem como os indicadores de participacéo e de desenvolvimento.

As avalia¢gbes de desempenho terdo carater formativo, objetivando a melhoria do processo
e das aprendizagens dos participantes e carater somativo, compromissado com a visibilidade
das aprendizagens realizadas do desenvolvimento de competéncias.

Projeta-se para a avaliacdo da aprendizagem no contexto dos diferentes eixos curriculares
do Curso de Medicina do Centro Universitario Campo Real um conjunto de
din&micas e instrumentos:

—=Avaliagdo de Desempenho:

i. Autoavaliagdo: envolvimento com o grupo, com os trabalhos, observagdo de caracteristicas
pessoais que favorecam o bom desempenho entre outros aspectos, possibilitando o préprio
crescimento e do grupo ao longo do processo. Devera acontecer sempre ao final da discusséo
dos casos motivadores.

ii. Heteroavaliagcdo: atividades com énfase em produtos individuais e/ou grupais feitas pelos
docentes. Estas avaliacdes devem sempre ser devolvidas aos alunos para que observem o seu
desenvolvimento e identifiquem o seu desempenho. O aluno deve ser esclarecido quanto aos
objetivos e a importancia de cada aspecto avaliado (e a relagdo com a sua formacao),
compreendendo o tempo, 0s sujeitos envolvidos e os resultados esperados e os produzidos
efetivamente.

iii. Avaliacdo Interpares (coavaliagdo): abrangera a construcdo de novos significados e de
renegociacéo do pacto de convivéncia sempre que for necessério. Sera realizada pelos membros
do grupo sobre o desempenho de cada um dos participantes, possibilitando o aprendizado de
receber criticas e de criticar construtivamente os colegas. Como a autoavaliagdo devera ocorrer
no final das discussdes a partir dos casos motivadores.

—Avaliagdo de Desempenho: serdo documentadas ao final das Unidades Curriculares
através de instrumentos de Avaliagdo de Desempenho especificos para cada modulo. Estes
instrumentos avaliardo a participagdo do graduando nas atividades presencias, o
desenvolvimento de capacidades nas areas de competéncia de atencdo a salde, gestdo e
educacdo em salde, além do cumprimento dos pactos de trabalho. O desempenho de cada



aluno devera ser discutido em intervalos regulares durante o médulo, com carater formativo, por
meio de feedbacks realizados presencialmente ou enviados via ambiente virtual de
aprendizagem de cada médulo, oportunizando a possibilidade de um de plano de melhoria
quando necessario. A Avaliacdo de Desempenho realizada ao final das Unidades, através de
instrumentos especificos, com base nas normativas de cada médulo tera carater somativo.

=0 valor atribuido terd peso de 10% da nota da Avaliacdo Somativa das Unidades
Curriculares do Eixo 3, 40% nas Unidades do Eixo 1 e 10% nas Unidades Curriculares do
Eixo 2. No internato terd peso de 40% para o quinto e sexto ano. No eixo 4 a avaliagéo de
desempenho tera peso de 40% da nota da Avaliagcdo Somativa.

=Avaliagdo Cognitiva/Trabalho de Final de Modulo: é a avaliagdo do conhecimento
construido, realizada ao final de cada modulo e estagio do internato, organizada por meio de
guestdes dissertativas, de multipla escolha, assercdo-razao, verdadeiro/falso, complementagéo
ou através de apresentagdo e discussao de casos clinicos e relatos de experiéncia, em nimero
varidvel conforme o mddulo/unidade curricular.

=A avaliagcdo cognitiva/trabalho de final de modulo sera aplicada conforme
cronogramade cada Unidade Curricular e tera peso de 30% da notada Avaliagdo Somativa
nas Unidades Curriculares do Eixo 1 e 30% nas Unidades Curriculares do Eixo 3. No Eixo
4 a avaliagdo cognitiva terd um peso de 20% e a apresentacao de trabalho de final de
modulo peso de 30% da nota da Avaliacdo Somativa. No internato do quinto ano, sera
realizada uma avaliagdo cognitiva com peso de 35% e um trabalho de final de
maédulo/relato de experiéncia com peso de 20% da nota das Avaliagdes Somativas. No
internato do sexto ano serd realizada uma avaliacdo cognitiva com peso de 15% da nota
das Avaliacdes Somativas.

=Projeto de Extensdao: as atividades de extensao universitaria poderao ser realizadas em
forma de cursos de formacgéo, capacitacao e qualificacdo abertos ao publico, além da elaboragdo
e administracao de projetos sociais articulados com e para a comunidade. A extensdo é um dos
trés pilares do ensino superior, junto com o ensino e a pesquisa. A curricularizagéo da extenséo
€ o processo de incluséo de atividades de extensdo no curriculo do curso. Sendo parte integrante
do curso serd avaliada ao final de cada semestre fazendo parte da Avaliagcdo Somativa das
Unidades Curriculares do Eixo 1.

=A avaliacdo individual dos projetos de extenséo serd aplicada conforme cronograma
pactuado no inicio de cada semestre e tera peso de 20 % da Avaliagdo Somativa das
Unidades Curriculares do Eixo 1.

—=Avaliagdo Tedrico-Pratica: sdo as avaliacdes dos conhecimentos desenvolvidos nos
momentos das articulagBes teoria-praticas, no desenvolvimento de habilidades médicas e no
internato. Serdo organizadas por meio do rodizio de alunos por varias estacdes, pré e pés-teste,
avaliacdo de atendimentos e execucao de procedimentos, questdes dissertativas, de multipla
escolha, assercdo-razdo, de verdadeiro/falso, resolucdo de casos clinicos ou de
complementacédo, na dependéncia da competéncia a ser avaliada em cada Unidade Curricular
ou Internato.

—=Exame Clinico Estruturado por Objetivo (OSCE): sera organizado com base em um
numero variado de estacdes com emprego de diversos materiais e recursos como: paciente
simulado, exames laboratoriais, pecas anatdmicas, pacientes, imagens, e videos realizada nos
modulos de habilidades e internato.

=As avaliacdes tedrico-praticas quando realizada nas Unidades Curriculares do Eixo
3, responderdo em conjunto, por um peso de 30% da nota da Avaliacdo Somativa do
modulo. Quando as avaliag8es tedrico-praticas e o OSCE forem realizados nas Unidades
Curriculares do Eixo 2, responderdo em conjunto, por um peso de 80% da nota da
Avaliagdo Somativa, através de critérios definidos previamente no Plano de Ensino de
cada Unidade. No internato do sexto ano as avaliacfes tedrico-praticas/OSCE,
responderdo em conjunto por um peso de 40% da nota da Avaliacdo Somativa, através de
critérios definidos em cada rodizio do internato.



=Avaliacdo de Raciocinio Clinico: sera realizada semanalmente no Eixo 3 em forma de
Casos Clinicos, que deverao ser resolvidos individualmente por cada discente, como forma de
acompanhar o desempenho do estudante, através da observagdo do desenvolvimento do
raciocinio clinico e das competéncias cognitivas disparadas pelos objetivos de aprendizagem da
semana.

=A Avaliacdo de Raciocinio Clinico sera realizada pelos tutores de cada grupo das
Unidades Curriculares do Eixo 3. A média final das avaliacdes realizadas em cada médulo
respondera por um peso de 20% da nota da Avaliacdo Somativa nas Unidades do Eixo 3.

=Desafio Integrador: avaliacdo realizada em todos os Cursos do Centro Universitario
Campo Real com o objetivo de avaliar o aprendizado continuo, integrado, adaptativo e
personalizado dos discentes. Sera desenvolvido através da criacdo de mecanismos de afericao
da solidez dos conhecimentos acumulados ao longo do curso, favorecendo a atualizagéo
permanente de matrizes e metodologias a partir das fragilidades de potencialidades de cada
turma e aluno. Tem objetivo também de preparar os alunos para os desafios profissionais que
exigirdo a totalidade de sua formacg&o e ndo apenas conhecimentos compartimentalizados. O
desafio integrador poderd ser realizado no formato de avaliacdo cognitiva com multiplas
guestbes, avaliagdo composto e uma Unica questdo/situacdo problema/caso clinico e/ou
avaliacdo tedrico-pratica/ OSCE congregando todos os contelddos até o momento estudados em
cada turma ao longo do curso.

=0 Desafio Integrador respondera por 10% da média final das Avaliagbes Somativas
de todos os eixos formativos realizados do primeiro ao oitavo periodo do Curso de
Medicina.

—=Bonificac8es por acesso a plataforma de estudos: no internato do quinto e sexto ano,
os alunos poderdo obter uma bonificagdo com valor de 5% da nota das avaliagbes somativas,
quando cumprirem as metas de estudo padronizadas no inicio de cada ano do internato. As
metas de estudo serdo avaliadas através do registro de acesso a plataforma de estudos.

=Avaliacdo do estagio eletivo (internato sexto ano): a avaliacdo do estagio eletivo do
internato de sexto ano sera realizada exclusivamente através da avaliagdo do desempenho do
aluno durante o estagio eletivo, informada a coordenacdo pelo supervisor responséavel pelo
mesmo.

—=Teste de Progresso: elaborado para fornecer uma avaliagdo longitudinal do progresso do
aluno durante o curso, em todas as areas das ciéncias médicas pertinentes a formacao
profissional, sera aplicado semestralmente ou anualmente, simultaneamente, a todos os alunos
do curso de Medicina (1° ao 6° ano). A realizacdo do Teste de Progresso ndo serd obrigatéria,
mas é fortemente recomendada por constituir uma matriz de crescimento cognitivo dos
estudantes, bem como constituir um indicador importante para o desenvolvimento do curso.

=A participacdo no Teste de Progresso sera pré-requisito para ingresso nas Ligas
Académicas e nas Monitorias. Havera também bonificacdo com 5% da nota somativa em
um modulo de escolha do aluno, independente do eixo formativo, dentro do semestre de
sua realizagdo. Fardo jus a bonificacdo os alunos que ficarem com nota acima da média
das notas do periodo em que esta matriculado.

=Relatdrio Final: correspondera a Avaliagdo Somativa, elaborado pelo grupo de docentes
do madulo, correspondendo a sintese de todas as atividades desenvolvidas durante o semestre,
abrangendo um olhar individual e reflexivo da trajetéria das aprendizagens de cada graduando,
através dos diversos instrumentos avaliativos empregados no curso.



SINTESE DOS INSTRUMENTOS/PROCESSOS AVALIATIVOS

Unidades Curriculares do Eixo 1

AVALIACOES

VALORES

AVALIACAO COGNITIVA/APRESENTACAO DE PROJETO

30%

AVALIACAO DE DESEMPENHO

40%

PROJETO DE EXTENSAO

20%

DESAFIO INTEGRADOR

10%

TOTAL

100%

Unidades Curriculares do Eixo 2

AVALIACOES

VALORES

AVALIACAO TEORICO-PRATICA EM MULTIESTACOES / OSCE

80%

AVALIACAO DE DESEMPENHO

10%

DESAFIO INTEGRADOR

10%

TOTAL

100%

Unidades Curriculares do Eixo 3

AVALIACOES

VALORES

AVALIACAO COGNITIVA

30%

AVALIACAO DA ARTCULACAO TEORICO-PRATICA

30%

AVALIACAO DE RACIOCINIO CLINICO

20%

AVALIACAO DE DESEMPENHO

10%

DESAFIO INTEGRADOR

10%

TOTAL

100%

Unidades Curriculares do Eixo 4

AVALIACOES

VALORES

DESEMPENHO (EXERCICIOS OU ATIVIDADES EM SALA E AULA)

40%

AVALIACAO COGNITIVA

20%

TRABALHO DE FINAL DE MODULO/APRESENTACAO DE PROJETO

30%

DESAFIO INTEGRADOR

10%

TOTAL

100%

Internato (9° e 10° Periodos)

AVALIACOES

VALORES

AVALIACAO DE DESEMPENHO

40%

AVALIACAO COGNITIVA

35%

RELATO DE EXPERIENCIA

20%

BONIFICACAO ACESSO A PLATAFORMA DE ESTUDOS

5%

TOTAL

100%

Internato (11° e 12° Periodos)

AVALIACOES

VALORES

AVALIACAO DE DESEMPENHO

40%

AVALIACAO COGNITIVA

15%

AVALIACAO TEORICO-PRATICA (HOSPITAL)

40%

BONIFICACAO ACESSO A PLATAFORMA DE ESTUDOS

5%

TOTAL

100%




IV — Critérios de Aprovacéo:
v Nas Unidades Curriculares:

A aprovacéo esta vinculada a obtencéo de média minima de 7,0 (sete) em cada

Unidade Curricular do Curso de Medicina, conforme as normas do Centro Universitario Campo
Real, sendo exigida a presenca minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total
das atividades programadas em cada Unidade Curricular.

v No Curso:

Aprovacdo em todas as Unidades Curriculares, respeitando o prazo maximo de integralizagao
do curso que é de 18 semestres.

V — Plano de Recuperacdo ou Melhoria das Unidades Curriculares:

v" Ao discente que obtiver média inferior a 7,0 nas Unidades Curriculares em curso, apés a
aplicacéo de todos os instrumentos de avaliacdo formativa e somativa previstos, sera ofertado
avaliacéo de recuperacgéo especifica para cada Unidade Curricular onde necessite melhorar seu
desempenho. A Avaliacdo de Recuperacdo sera ofertada ao final de cada semestre. Serdo
considerados aprovados os estudantes que obtiverem no minimo média 5,0 (cinco), apés a
meédia entre a nota final da Unidade Curricular e a Avaliacdo de Recuperacéo.

v" Ao aluno que obtiver média final inferior a 4,0 na Unidade Curricular, ndo sera ofertada
avaliacdo de recuperacao, ficando automaticamente em dependéncia nesta Unidade Curricular.

v' O aluno que ZERAR em qualquer das atividades avaliativas somativas de cada Unidade
Curricular, também ficara automaticamente em dependéncia nesta Unidade, sem oferta de
avaliacdo de recuperacéo ao final do semestre, independente das notas nas demais atividades
avaliativas.

VI — Critérios de Reprovacgdo nas Unidades Curriculares:

v' Além do critério de presenga minima de 75%, o estudante que mantiver a média inferior a
5,0 (cinco), apds a avaliacdo de recuperacdo, serd considerado dependente neste mdédulo,
devendo cursar um semestre a mais na referida Unidade Curricular, de acordo com as
compatibilidades em relacdo aos demais modulos apdés estudo solicitado para a
coordenacdo do curso, objetivando atingir um desempenho satisfatério nesta Unidade.
Quando ndo houver oferta regular da Unidade Curricular a ser cursada, o Colegiado do
Curso podera ofertar um Plano de Recuperagdo Personalizado, cujo objetivo é apoiar o
desenvolvimento das competéncias esperadas na Unidade Curricular em dependéncia. Este
plano devera ser cumprido no semestre letivo seguinte, simultaneamente as atividades regulares
do semestre em curso, com a duracdo de um semestre. A aprovacdo neste Plano de
Recuperacdo dar-se-a4 por desempenho considerado satisfatério, com média minima de 7,0
(sete) na avaliagdo somativa do plano de recuperacdo ao final do semestre. O estudante que
nao for aprovado no plano de recuperagédo serd considerado reprovado na referida Unidade
Curricular.

v" O aluno que porventura ficar em dependéncia EM MAIS DE DUAS Unidades Curriculares
simultaneas no semestre, ficara impedido de realizar matricula para o semestre subsequente,
devendo aguardar a oferta regular destas Unidades Curriculares para cursar suas
dependéncias.

v" O aluno que porventura cursar a dependéncia de uma Unidade Curricular e ndo for
aprovado, ficara retido naquele periodo até que seja aprovado na referida Unidade,
podendo, somente apds esta aprovacao, seguir para os demais periodos.

VIl — Critérios de Jubilamento:
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O jubilamento esta vinculado ao ndo cumprimento do prazo méximo de integraliza¢&@o curricular
gue é de 18 semestres.

VIIl - Segunda Chamada

Considerando o artigo 77 do Regimento do Centro Universitario Campo Real, em seu paragrafo
3¢

“Podera ser concedida segunda chamada ao aluno que, ndo tendo comparecido as provas ou
demais verificacdes de aprendizagem comprove, nos termos e prazos de regulacao prépria
estabelecida pelos Conselhos competentes, impedimento legal, motivo de doenca, atestado
médico ou motivo de forca maior, devidamente comprovado, nos termos de regulamentacao
propria estabelecida pelos Conselhos competentes, e venha requeré-la no prazo de 2 (dois)

dias letivos a contar da data de sua realizagdo.”

Conforme a Resolugdo No 10/2018 do Colegiado, Nucleo Docente Estruturante e Coordenagdo
do Curso de Medicina do Centro Universitario Campo Real, em seu artigo 1° paragrafo 4°:

“As provas de segunda chamada de todos os médulos do curso de medicina serdo realizadas
ao final de cada semestre, apés o término das provas regulares, cujas datas serdo fixadas no
calendario académico e/ou ajustadas na medida das necessidades do curso e docentes.”

Prof. Me. Altair Justus Neto
Coordenador Adjunto do Curso de Medicina

Prof. Me. Anderson Vinicius Kugler Fadel
Coordenador do Curso de Medicina



