Resolucgdo n° 18/2024 — PRO-REITORIA ACADEMICA

“Aprova Regimento do Estagio do
Curso de Engenharia de Software
EAD do Centro Universitario Campo
Real - Guarapuava”.

CAMPO REAL
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O Centro Universitario Campo Real, por intermédio de seu Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, representado pela Pré-Reitoria Académica
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Estagio do Curso de Engenharia de
Software EAD do Centro Universitario Campo Real - Guarapuava.

Art. 2° - Ficam revogadas as disposic6es em contrario.

Guarapuava, 16 de dezembro de 2024.

Prof2 Patricia M. Melhem Rosas

Pr6-Reitora Académica




Regulamento de estdgio do Curso de Engenharia de Software

CAPITULO |
DOS ESTAGIOS E SUAS FINALIDADES

Art. 1° O estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho
e integrado a formacao do estudante do Curso de Engenharia de Software do Centro Universitario
Campo Real, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, com suas alteracdes, do
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e deste Regulamento.

§ 1° O estagio tem por finalidade desenvolver competéncias profissionais, integrar teoria e pratica
e contribuir para a formacéo cidada, ética e profissional do estudante.

§ 2° As atividades deverdo ser compativeis com o perfil do egresso, as competéncias e 0s
objetivos de formacdao previstos no PPC.

CAPITULO I
DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 2° O estagio ndo obrigatorio podera ser realizado pelo estudante regularmente matriculado
e com frequéncia regular no curso, mediante aprovacéo do plano de atividades, formalizagéo do
Termo de Compromisso de Estagio e acompanhamento académico.

Paragrafo Unico. O estagio ndo obrigat6rio constitui atividade opcional, acrescida a carga horéria
regular e obrigatéria do curso, e ndo sera convertido automaticamente em estagio obrigatério.

Art. 3° O Estagio Curricular Obrigatério podera ser realizado a partir do 7° periodo, mediante
matricula no componente curricular e atendimento aos requisitos previstos no PPC e na matriz
curricular aplicavel ao estudante.

Paragrafo Unico. A equiparacdo de atividades académicas e o aproveitamento de atividade
profissional dependerdo de analise especifica, conforme os arts. 12, 13, 26 e 35 deste
Regulamento.

CAPITULO 1l
DA MATRICULA E DA AUTORIZACAO DE INICIO

Art. 4° O Estagio Curricular Obrigatorio € componente curricular obrigatorio, cuja aprovacao
depende do cumprimento da carga horéaria, das atividades, da documentacdo e da avaliagéo
previstas neste Regulamento.

Art. 5° O estudante matriculado a partir do 7° periodo podera solicitar sua matricula no
componente de Estagio Curricular Obrigatorio, conforme o calendario académico e o0s
procedimentos divulgados pelo Professor Responsavel.

Art. 6° O procedimento de realizacdo do estagio obrigatério compreendera a apresentacao da
proposta e do plano de atividades, a andlise académica e documental, a formalizacdo dos
instrumentos aplicaveis, a confirmacgéo da matricula e a autorizag&o de inicio.

§ 1° O inicio das atividades de estagio formal dependera de aprovacao do plano e de Termo de
Compromisso previamente assinado pelas trés partes, com seguro contra acidentes pessoais
vigente e condicbes de acompanhamento definidas.



8 2° A publicacéo de edital, o protocolo de documentos ou a aprovacao preliminar da proposta
ndo autorizam, isoladamente, o inicio do estagio.

§ 3° Os pedidos de equiparacao e aproveitamento seguirdo o procedimento préprio previsto neste
Regulamento, sem exigéncia de formalizagdo retroativa de estagio.

CAPITULO IV
DA DOCUMENTACAO

Art. 7° Para a autorizacdo do estagio formal, o estudante devera apresentar:

| — proposta e plano de atividades, com objetivos, competéncias, atividades, cronograma, jornada
e identificac@o dos responsaveis pelo acompanhamento;

Il — Termo de Compromisso de Estagio assinado pelo estudante e pelos representantes da
concedente e da instituicdo de ensino, conforme o Anexo Il;

lll — identificacdo da seguradora, da apolice, do periodo de cobertura e do responsavel pela
contratacdo do seguro contra acidentes pessoais;

IV — Termo de Cooperacédo, quando exigido pelo procedimento institucional, conforme o Anexo I;

V — documentos complementares necessarios a analise, previamente informados e pertinentes a
situacao do estudante e da concedente.

Paragrafo unico. O Termo de Cooperacdo sera celebrado entre a instituicdo e a concedente e
nao substituird o Termo de Compromisso individual do estudante.

Art. 8° Para acompanhamento e encerramento do estagio obrigatorio, serdo exigidos:

| — relatérios periodicos de atividades, em intervalo ndo superior a 6 (seis) meses e sempre que
solicitado no plano de acompanhamento;

Il — relatério final, conforme o Anexo llI;
Il — avaliacdo do supervisor, com ciéncia do estudante, conforme o Anexo IV;

IV — termo de realizacdo do estagio, com atividades, periodo, carga horaria e avaliacdo de
desempenho, conforme o Anexo |V,

V — registros de frequéncia e atividades, conforme o Anexo V;,
VI — registros das orientacdes e demais evidéncias previstas no plano de atividades.

§ 1° Quando houver mais de uma concedente, a documentacgéo devera identificar separadamente
os periodos, as atividades, as horas e a avaliacdo de cada uma, admitido relatorio final integrado.

8§ 2° Os documentos serdo apresentados em formato digital e ou protocolado, pelo canal
institucional divulgado, com assinaturas verificaveis, admitida a apresentacdo em papel quando
necessaria a conferéncia.

§ 3° Os documentos de formalizacao e suas alteragcdes deverao ser aprovados e assinados antes
do inicio das atividades a que se referirem.

Art. 9° A identificacdo de pendéncia documental sera comunicada ao estudante, com indicacao
do documento, da providéncia necessaria e do prazo para regularizagao.
§ 1° A decisdo sobre suspensdo ou encerramento do estagio considerard a natureza da

pendéncia e a regularidade das condicdes de realizagdo, com comunicacéo as partes e registro
da fundamentagao.



§ 2° Pendéncias no relatério ou nos documentos de encerramento serdo tratadas como
exigéncias académicas, conforme o art. 31, sem cancelamento retroativo do estagio regularmente
realizado.

CAPITULO V
DOS LOCAIS E DAS FORMAS DE REALIZACAO

Art. 10. O estagio podera ser realizado em pessoas juridicas de direito privado, 6rgdos da
administracdo publica e com profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizagc&o profissional, observadas as condi¢cdes previstas na
legislacao.

§ 1° A concedente e o local de realizacdo deverdo oferecer atividades compativeis com a
formacdo em Engenharia de Software, condicdes adequadas de aprendizagem, superviséo e
seguranca, sujeitas a avaliacdo da instituicdo de ensino.

§ 2° O estagio podera ser realizado no préprio Centro Universitario Campo Real, mediante

identificacdo da unidade concedente, formalizacdo e acompanhamento compativeis com as
exigéncias deste Regulamento.

8§ 3° A realizagdo presencial, remota ou hibrida dependerd de aprovacdo académica,
compatibilidade com o PPC e definicao, no plano e no Termo de Compromisso, dos locais, meios
de supervisao, condi¢cdes de trabalho e registros das atividades.

Art. 11. O estagio obrigatério podera ser desenvolvido em mais de uma Unidade Concedente de
Estagio (UCE), mediante aprovacao dos respectivos planos e apresentacdo da documentacao
de cada periodo.

§ 1° O periodo de atuagdo em cada concedente sera, em regra, de pelo menos 180 (cento e
oitenta) horas, admitida complementacao inferior ou reconhecimento de periodo menor em caso
de interrupgcao, mediante justificativa e aprovacao da Coordenacao do Curso.

§ 2° A mudanca de concedente exigira novo Termo de Compromisso. A prorrogacéo ou alteracédo
na mesma concedente podera ser formalizada por termo aditivo, conforme o art. 25.

8 3° As horas regularmente comprovadas e aprovadas poderao ser somadas, vedada a contagem
duplicada de periodos coincidentes.

Art. 12. Atividades de extensdo, monitoria, iniciacao cientifica e intercambio no exterior poderéo
ser equiparadas ao estagio obrigatorio quando houver previsao expressa no PPC e atendimento
a legislacéo e as normas institucionais.

§ 1° Atividades vinculadas a programas de inovac¢ao ou desenvolvimento tecnoldgico dependeréo
de enquadramento nas hipoteses admitidas no PPC e na legislacdo, sem equiparacdo automatica
pela denominacao do programa.

§ 2° O pedido devera conter identificagdo do programa ou projeto, comprovagéo do vinculo do
estudante, plano e cronograma, responsavel pelo acompanhamento, registros das atividades e
horas e relatdrio dos resultados alcangados.

§ 3° Serdo consideradas as atividades realizadas a partir do 7° periodo, compativeis com as
competéncias de Engenharia de Software e aprovadas no processo de equiparacao.



§ 4° O pedido sera analisado pela Coordenacgéo e submetido a homologacdo da Coordenacéo
do Curso, com indicagao das horas reconhecidas, das exigéncias de avaliacdo e de eventual
complementacao.

§ 5° E vedado o computo duplicado das mesmas horas em componentes curriculares distintos,
salvo previsdo expressa nas normas curriculares aplicaveis.

Art. 13. O estudante que exercer atividade profissional correlata a Engenharia de Software, como
empregado, autbnomo ou empresario, podera solicitar seu aproveitamento para integralizacao
do estagio obrigatdrio, observados o PPC, as normas institucionais e o art. 35.

§ 1° O aproveitamento constitui reconhecimento académico de atividades comprovadas e ndo
transforma o vinculo profissional em contrato de estagio.

§ 2° A analise considerard as atividades efetivamente exercidas, as competéncias desenvolvidas,
a supervisdo ou as evidéncias de acompanhamento e a carga horaria comprovada, admitido
aproveitamento parcial com indicacdo de complementacéao.

§ 3° Para as horas aproveitaveis serdo consideradas atividades realizadas a partir do 7° periodo,
sem prejuizo da comprovacao do histérico profissional exigido no art. 35.

Art. 14. O estagio realizado no exterior em programa de intercambio dependera de andlise prévia
da documentacdo e do plano de atividades, observadas as normas da instituicdo anfitria, a
legislacdo aplicavel e as exigéncias académicas do curso.

Paragrafo Unico. O reconhecimento das atividades dependera de comprovacao do periodo, das
horas, da superviséo e das atividades realizadas, além do relatorio e da avaliacao previstos neste
Regulamento.

Art. 15. O estagio em organizagao no exterior sem participacao de instituicdo parceira dependera
de andlise prévia do plano, dos instrumentos juridicos, da cobertura de seguro e das condi¢des
de supervisdo, considerando a legislacdo aplicavel ao local de realizacdo e 0s requisitos
académicos do curso.

Paragrafo Unico. A andlise serd realizada pela Coordenacdo do Curso, com apoio dos setores
institucionais competentes, antes do inicio das atividades.

CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA DA JORNADA E DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO

Art. 16. O Estéagio Curricular Obrigatorio tera carga horaria de 500 (quinhentas) horas, conforme
o PPC e a matriz curricular aplicavel ao estudante.

§ 1° No estagio formal, serdo contabilizadas as horas efetivamente realizadas a partir da data de
inicio prevista no Termo de Compromisso, desde que o instrumento esteja previamente assinado
pelas partes e as condicdes de realizacdo estejam aprovadas.

§ 2° A comprovacao da carga horaria dependera dos registros de frequéncia e dos documentos
de acompanhamento e encerramento.

§ 3° Na equiparacdo académica e no aproveitamento profissional, serdo computadas somente as
horas reconhecidas no respectivo processo, até o limite necessario a integralizacdo do
componente.



Art. 17. A jornada de estagio sera definida de comum acordo entre o estudante, a concedente e
a instituicdo de ensino, compativel com as atividades escolares e registrada no Termo de
Compromisso, néo ultrapassando 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° Nos periodos de avaliagdes académicas, a jornada serd reduzida pelo menos a metade,
conforme estipulado no Termo de Compromisso e mediante comunicacdo do calendario pela
instituicdo a concedente.

§ 2° A duragéo do estagio na mesma concedente ndo excedera 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estudante com deficiéncia.

§ 3° Ser4 assegurado recesso de 30 (trinta) dias quando o estagio tiver duracdo igual ou superior
a 1 (um) ano e proporcional nos periodos inferiores, preferencialmente durante as férias
escolares, remunerado quando houver bolsa ou outra contraprestagao.

§ 4° No estagio ndo obrigatério, seréo obrigatérias a concesséo de bolsa ou outra contraprestagéo
e de auxilio-transporte, com condi¢des registradas no Termo de Compromisso.

§ 5° O seguro contra acidentes pessoais sera contratado pela concedente, podendo a instituigcdo
de ensino assumir essa responsabilidade no estagio obrigatdrio, conforme definido no Termo de
Compromisso e comprovado por apolice vigente.

8 6° A concedente sera responsavel pela implementacédo das normas de salde e seguranca no
trabalho aplicaveis ao estagio.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS

Secao | Da Coordenacgéo do Curso

Art. 18. Compete a Coordenacédo do Curso:

| — designar um professor e assegurar a indicacdo de professor orientador com formacédo ou
atuacdo na area das atividades;

Il — divulgar os procedimentos de matricula e de aprovagdo das propostas e supervisionar sua
aplicacéo;
lll — aprovar os instrumentos e critérios académicos de acompanhamento e avaliacao;

IV — assegurar a comunicagao a concedente, no inicio do periodo letivo, das datas de avaliacdes
académicas e de suas alteracoes;

V — homologar os processos de equiparacao e aproveitamento e encaminhar ao Colegiado os
recursos e os casos que dependam de sua deliberacao.
Secéo Il Do PRAE

Art. 19. Compete ao Professor Responsavel pelas Atividades de Estagio (PRAE):

| — receber e analisar propostas, planos e documentos, indicando as providéncias necessarias a
regularizacgéo;

Il — encaminhar e acompanhar a efetivacdo da matricula junto ao setor académico competente;

[Il — divulgar os prazos e organizar o acompanhamento, a apresentacao e a avaliacéao final;

IV — verificar as condi¢cbes de realizacdo do estagio e o atendimento as exigéncias de
formalizacao e seguro;



V — analisar os pedidos de equiparagao e aproveitamento, emitindo parecer fundamentado e
indicando as horas reconheciveis e as complementagcfes necessaérias;

VI — acompanhar a entrega dos relatorios e os registros de orientacdo, inclusive nos estagios ndo
obrigatérios;

VII — avaliar o relatério final e providenciar o langamento da nota ap6s o cumprimento das
exigéncias académicas;

VIII — manter os registros do processo e divulgar este Regulamento aos envolvidos.
Secao Ill Do professor orientador

Art. 20. Compete ao professor orientador:

| — orientar a elaboracéo e a execuc¢ao do plano de atividades, relacionando-o as competéncias
do curso;

Il — realizar acompanhamento efetivo e reunifes periddicas com o estudante, mantendo registros
dos encaminhamentos;

[l — manter contato com o supervisor e comunicar ao PRAE inadequacdes, alteracbes e
necessidades de intervencao;

IV — analisar e registrar ciéncia nos relatérios periodicos e orientar a elaboracédo do relatério final;
V — verificar o atendimento as corre¢cdes académicas solicitadas na avaliacao.

Paragrafo Unico. O PRAE podera acumular a funcéo de professor orientador quando formalmente
designado e atendidos os requisitos de atuacdo na area, preservadas as atribuicdes de cada
funcéo.

Secéao IV Do supervisor da concedente
Art. 21. Compete ao supervisor da concedente, integrante de seu quadro de pessoal com

formacgé&o ou experiéncia profissional na area das atividades do estudante:

| — orientar, acompanhar e avaliar as atividades no ambiente de trabalho, respeitado o limite legal
de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

Il — manter contato com o orientador e com o PRAE e comunicar alteragdes ou dificuldades
relevantes;

lIl — conferir os registros de frequéncia e atividades e participar da elaboracéo dos relatorios;

IV — avaliar o desempenho por instrumento préprio, com ciéncia do estudante;

V — colaborar com a emissdo do termo de realizacdo do estagio e da documentacdo de
encerramento.

Secéo V Do estudante

Art. 22. Compete ao estudante:
| — conhecer este Regulamento e cumprir as orientacdes e os prazos divulgados;

Il — apresentar a proposta, o plano e a documentacdo necessaria antes do inicio do estagio
formal,

[l — cumprir o plano e as condicbes do Termo de Compromisso, observadas as normas
académicas e da concedente;



IV — participar das orientagdes e comunicar alteragdes, interrupgdes ou dificuldades ao orientador
e ao PRAE;

V — apresentar relatorios de atividades em intervalo ndo superior a 6 (seis) meses e o relatorio
final ao término do periodo;

VI — manter registros fidedignos das atividades e horas e participar da avaliacéo;

VII — observar integridade académica, sigilo profissional, protecéo de dados e direitos de terceiros
na elaboracdo dos materiais e na apresentacao das evidéncias.

CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Secao | Dos instrumentos de formalizacao

Art. 23. O estagio formal sera caracterizado por Termo de Compromisso entre o estudante, a
concedente e a instituicdo de ensino, com definicdo das condicdes de realizacéo e incorporacao
do plano de atividades.

Paragrafo unico. O agente de integracdo, quando houver, atuard como auxiliar do processo, sem
substituir ou representar qualquer das trés partes na assinatura do Termo de Compromisso.

Art. 24. A aprovagao do plano de atividades, a assinatura do Termo de Compromisso e a
comprovacéao de cobertura do seguro deverdo preceder o inicio das atividades de estagio.

Paragrafo Unico. A autorizacdo académica ficard registrada no processo do estudante, com
identificacdo do orientador, do supervisor, do periodo e das condicdes aprovadas.

Art. 25. A prorrogacdo ou alteracdo de prazo, jornada, atividades, local, supervisor ou outras
condicdes do estagio na mesma concedente sera formalizada por termo aditivo, assinado pelas
partes antes da alteracao.

8§ 1° O plano de atividades serd atualizado sempre que necessario, considerando o
desenvolvimento progressivo do estudante.

§ 2° Sera celebrado novo Termo de Compromisso quando houver nova concedente, novo vinculo
de estagio ap0s encerramento do anterior ou outra situagdo que o setor institucional competente
identifique como incompativel com simples aditamento.

Art. 26. A equiparacdo académica e o aproveitamento profissional ndo exigirdo celebracdo
retroativa de Termo de Compromisso nem apresentacdo de instrumentos proprios de estagio
guando néo houver relagédo de estagio formal.

Paragrafo Unico. Permanecerdo obrigatorios o requerimento, a comprovacao das atividades e
horas, os registros de acompanhamento aplicaveis, o relatério e a avaliacdo, conforme os arts.
12,13 e 35.

Art. 27. O Termo de Compromisso serd submetido a analise institucional e assinado pelo
estudante ou por seu representante ou assistente legal, quando necessario, e pelos
representantes legais da concedente e da instituicdo de ensino.

Paragrafo unico. A identificacao e a ciéncia do supervisor e do orientador integrardo 0s registros
do estagio, sem substituir a assinatura dos representantes das partes, salvo quando houver
poderes de representacao formalmente conferidos.



Secéo Il Do acompanhamento e da avaliacao

Art. 28. O acompanhamento sera continuo, por meio de orientacdo académica e supervisao na
concedente, com reunides, analise dos registros e verificacdo da compatibilidade entre as
atividades realizadas e o plano aprovado.

Paragrafo unico. Os relatorios periddicos deverdo conter ciéncia do estudante e dos responsaveis
pelo acompanhamento, respeitado o intervalo maximo de 6 (seis) meses entre as entregas.

Art. 29. O relatério final e os documentos de encerramento deverdo ser entregues com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da apresentacdo de avaliacdo, conforme o
cronograma divulgado pelo PRAE.

Paragrafo Unico. O cronograma devera permitir a integralizacdo e a comprovagdo das 500
(quinhentas) horas antes da avaliacdo final, bem como a andalise da documentacdo pelos
avaliadores.

Art. 30. A avaliacdo do estagio obrigatério compreendera avaliacdo da pratica pelo supervisor, e
avaliacao do relatério final pelo PRAE.

§ 1° A nota final sera calculada por 50% avaliacdo do supervisor de estagio + 50% avaliagdo do
relatorio final.

§ 2° Sera aprovado o estudante com nota final igual ou superior a 7,0 (sete), carga horéria
integralizada e cumprimento das atividades e entregas obrigatorias. O arredondamento seguira
as normas institucionais.

8§ 3° Em caso de mais de uma concedente, a nota de supervisdo sera a média das notas
ponderada pelas horas reconhecidas em cada concedente.

§ 4° Na equiparacéo, a nota da pratica sera atribuida pelo responsavel pelo acompanhamento do
programa ou projeto. No aproveitamento profissional, sera atribuida por responsavel externo que
conheca as atividades e nao seja o proprio estudante. Quando ndo houver responsavel externo
apto, a Coordenacao designara docente distinto do orientador para avaliar a pratica com base
nas evidéncias, em entrevista e nos critérios do Anexo IV.

§ 7° Os pedidos de equiparagéo e aproveitamento serdo submetidos a mesma composicao de
notas e as exigéncias de relatorio e apresentacdo, com instrumentos adequados a natureza das
atividades.

Art. 31. Pendéncias documentais, carga horaria incompleta e insuficiéncia na avaliacao
receberdo tratamento especifico, mediante comunicagéo fundamentada ao estudante.

§ 1° As pendéncias documentais terdo prazo de regularizacéo fixado pelo PRAE. Horas faltantes
poderdo ser complementadas mediante plano aprovado e formalizacdo cabivel, preservadas as
horas regularmente reconhecidas.

§ 2° O estudante com nota inferior a 7,0 (sete) podera realizar uma correcao do relatério e uma
reapresentacédo das atividades, conforme as insuficiéncias registradas, com entrega dos
materiais corrigidos em até 10 (dez) dias corridos da divulgacéo do resultado e nova avaliacao
em data compativel com o calendario académico.

§ 3° Na nova avaliagdo, serdo revistas somente as notas dos componentes efetivamente
reavaliados, com manutencao dos demais, aplicando-se a formula do art. 30. A revisdo da nota



do supervisor dependeréd de manifestacao fundamentada de quem a atribuiu ou de correcao de
erro comprovado.

§ 4° A reprovacao definitiva ocorrera quando nao forem cumpridas as exigéncias ap0s as
oportunidades de regularizagcao e avaliagédo, observadas as normas institucionais. A necessidade
de nova pratica ou mudanca de concedente dependera de justificativa especifica, sem imposicao
automatica por falha documental ou insuficiéncia do relatorio.

§ 5° O estudante podera solicitar revisédo da avaliagdo ou do reconhecimento de horas ao PRAE,
mediante requerimento fundamentado em até 5 (cinco) dias Uteis da ciéncia do resultado, para
apreciacéo pelo Colegiado do Curso.

Art. 32. O acompanhamento podera ocorrer por visitas presenciais, reunidées na instituicdo ou
comunicacdo mediada por tecnologia, conforme o plano e as condi¢des de realizacéo do estagio.

§ 1° Em todas as modalidades havera reunides periodicas, registros dos encaminhamentos e
comunicacéao entre estudante, orientador e supervisor.

§ 2° A utilizagdo de acompanhamento remoto ndo dispensa a avaliacdo das condi¢cdes da
concedente nem a supervisao efetiva das atividades.

CAPITULO IX
DO ENCERRAMENTO E DO DESLIGAMENTO

Art. 33. O estagio sera encerrado ao término do prazo previsto no Termo de Compromisso, salvo
prorrogacdo formalizada antes de seu vencimento.

Paragrafo Unico. No encerramento, deverdo ser emitidos os documentos de realizacdo e
avaliacdo e apuradas as horas efetivamente cumpridas, sem prejuizo das demais obrigacdes
legais e contratuais.

Art. 34. O estagio podera ser encerrado antecipadamente:

| — por solicitagdo do estudante ou por decisdo de qualquer das partes, comunicada por escrito
as demais;

Il — pelo descumprimento das condi¢cdes legais, académicas ou contratuais, com registro da
ocorréncia e das providéncias adotadas;

[l — por perda da condicdo de estudante regularmente matriculado e com frequéncia regular,
inclusive em caso de trancamento, desisténcia ou conclusédo do curso;

IV — pela impossibilidade de continuidade das atividades ou das condigbes de superviséo e
seguranca.

8 1° O encerramento antecipado sera comunicado ao PRAE, ao orientador e & concedente, com
identificacdo da data final e emisséo dos registros e documentos pertinentes.

§ 2° A deciséo sobre o aproveitamento das horas e eventual continuidade em outra concedente
observarg a regularidade das atividades, as evidéncias apresentadas e os objetivos de formacéao,
sem perda automatica das horas validas.



CAPITULO X
DO APROVEITAMENTO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

Art. 35. O estudante podera requerer, a partir do 7° periodo, o aproveitamento de atividade
profissional correlata ao curso, mediante comprovacgado de atuac&o por pelo menos 12 (doze)
meses nos 2 (dois) anos anteriores ao requerimento e apresentacao de:

| — requerimento com descricdo do vinculo, das atividades, do periodo e das horas cujo
reconhecimento é solicitado;

Il — na condicdo de empregado, contrato de trabalho, registro em carteira fisica ou digital ou
documentagcdo equivalente, acompanhados de declaragcdo das funcbes e atividades
efetivamente exercidas;

lll — na condicdo de empresério, comprovacdo de participacdo na organizacdo e evidéncias da
atuacao técnica, tais como contratos, entregas, registros de projetos e declaracdes de clientes
OU responsaveis externos;

IV — na condicdo de autbnomo, contratos, notas fiscais, recibos ou outros documentos idéneos
gue comprovem a prestacao dos servicos e as atividades técnicas, com registros cadastrais
qguando aplicaveis;

V — declaracdo ou registros verificaveis dos periodos e das horas de atuacdo, sem contagem
duplicada;

VI — relatério das atividades e evidéncias de aprendizagem compativeis com o Anexo lll, além
dos documentos necessarios a avaliacdo da pratica prevista no art. 30.

§ 1° O histodrico de 12 (doze) meses comprovara a experiéncia profissional exigida para o pedido.
As horas reconhecidas para o componente curricular deverdo corresponder a atividades
executadas a partir do 7° periodo, conforme o art. 13, até o limite de 500 (quinhentas) horas.

§ 2° A condicao de sécio, a existéncia de CNPJ ou a denominacéo do cargo, isoladamente, ndo
comprovam exercicio de atividade técnica nem asseguram aproveitamento.

8 3° O PRAE emitira parecer sobre a compatibilidade das atividades e competéncias, 0s periodos
e horas reconheciveis, a documentacao e a necessidade de complementacdo, submetendo-o a
homologacéao da Coordenagéo do Curso.

8 4° O deferimento do reconhecimento de horas néo dispensa matricula, relatorio, apresentacao
e avaliacdo. A nota sera langcada apds o cumprimento das exigéncias académicas.

8 5° O indeferimento total ou parcial sera fundamentado e indicara, quando cabivel, as atividades
e horas ainda necessérias a integralizacdo, assegurado o recurso previsto no art. 31.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. O estudante devera concluir o estagio e suas exigéncias académicas dentro do prazo de
integralizacdo do curso previsto no PPC e nas normas institucionais.

Art. 37. Os casos omissos serdo apreciados pelo Colegiado do Curso, com apoio dos setores
institucionais competentes quando necessario.

§ 1° Os Anexos | a VI integram este Regulamento. Seus modelos serdo preenchidos com dados
efetivos, atualizados e verificaveis, observadas as normas institucionais e a legislacéo vigente.



§ 2° Este Regulamento entrard em vigor na data estabelecida no ato de aprovacgdo pela instancia
competente, que indicard as turmas abrangidas e as regras de transicdo para situacdes em
andamento.



CENTRO CENTRO

UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
CAMPO REAL CAMPO REAL
EXCELENCIA EM ENSINO SUPERIOR EXCELENCIA EM ENSINO SUPERIOR.

ANEXO |

CENTRO UNIVERSITARIO CAMPO REAL

Credenciada pela Portaria MEC/SESU n° 718, de 27 de julho de 2018
TERMO DE PARCERIA N° /2026

TERMO DE COOPERACAO

Pelo presente instrumento particular que entre si celebram, de
um lado NOME DA EMPRESA e do outro lado o CENTRO
UNIVERSITARIO CAMPO REAL, para desenvolvimento de
atividades de estagio nos termos da Lei n°® 11.788/08.

Pelo presente instrumento, o CENTRO UNIVERSITARIO CAMPO REAL, instituicdo de ensino superior
privada que tem como mantenedora a UB — CAMPO REAL EDUCACIONAL S.A., com sede na Rua José
Freitas dos Santos, 767, Engenheiro Gutierrez, Irati — PR, Brasil, CNPJ: 03.291.761/0002-19 neste ato
representada pelo seu Diretor, ANGELO ANTONIO DELPONTE, e de outro lado NOME DA EMPRESA,
CNPJ: XXX situada/o na Rua XXX, nimero XXX, Bairro XXX, com CEP XXX em NOME DA CIDADE -
Estado do Parana — Brasil, neste ato representada/o por NOME DO GESTOR DA EMPRESA, portador
do RG de nimero XXX e inscrito no CPF nimero XXX.

Tém entre si justo e acertado o presente Termo de Cooperagdo Técnica, regido pelas seguintes clausulas

e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS OBJETIVOS

Objetiva-se o presente instrumento:

a) Formalizar a cooperacado entre as partes, estabelecendo suas competéncias referentes a uso de
campo de estagio e de atividades de campo, tendo em vista a formacao de graduados no Curso
de XXX ofertado pelo Centro Universitario Campo Real.

b) Desenvolver o intercambio entre as instituicbes convenentes através de troca de informacdes,
estimulo a pesquisa e identificagdo de problemas considerados relevantes, buscando adequar a

formacdo profissional as necessidades da populacao.



c) O presente contrato é firmado entre as Instituigbes como um todo, ficando as diferentes areas ou
setores das mesmas abrangidas por este termo de cooperagéo.

d) O estagio, objeto desta parceria ndo gera nenhum vinculo empregaticio com a empresa
concedente.

e) O estagio poderd ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme determinacdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso, donde
devera ser especificado no TCE - Termo de Compromisso de Estagio de acordo com o Paragrafo
Primeiro ou Segundo abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencédo de diploma;

PARAGRAFO SEGUNDO - Estagio n&o-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, ou seja, de livre escolha do aluno, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

Paragrafo Unico: O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo de académicos que estejam frequentando o

ensino regular desta instituicdo de educac&o superior.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS COMPETENCIAS

1) Compete 8 NOME DA EMPRESA:

1.1) Oferecer campo de estagio nos seus diversos servi¢cos para 0s académicos do curso de
graduacdo em XXX do Centro Universitario Campo Real, designando os locais, periodo e horéario
para a atuacdo e numero maximo de alunos por local ofertado, obedecendo a critérios
preestabelecidos de acordo com as necessidades e possibilidades dos convenentes;

1.2) Avaliar junto aos representantes do Centro Universitario Campo Real, ao término de cada
periodo, o estagio realizado;

1.3) Permitir aos docentes do Centro Universitario Campo Real, acompanhar os estagiarios e
alunos no local ofertado para o estagio e as atividades de campo, para conhecimentos e
entrosamento com as atividades desenvolvidas por esta Instituicdo, quando se tratar de Estagio
Curricular Obrigatoério;

1.4) Informar ao Centro Universitario Campo Real com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias

sobre qualquer alteracdo do programa aprovado.

2) Compete ao CENTRO UNIVERSITARIO CAMPO REAL:



2.1) Elaborar e apresentar para a aprovagdo o cronograma semestral de aulas e de estagio dos
académicos, no inicio do periodo letivo, indicando o periodo de realizacdo, carga horaria e o nimero
de académicos previsto para o estagio quando se tratar de estagio obrigatorio;

2.2) Apresentar a pessoa de contato na Instituicdo/Empresa, que responde pelo programa de estagio
e gue sera contato direto com o Centro Universitario Campo Real para reunifes,

alteragOes e aprovacgéo de cronogramas, recepcao de professores e académicos e o que mais se faca
necessario para o bom andamento das atividades;

2.3) Apresentar proposta de alteracdo em relagéo ao cronograma aprovado, no minimo com 30 (trinta)
dias de antecedéncia;

2.4) Avaliar ao término de cada periodo, juntamente com os profissionais da/o NOME DA EMPRESA,
envolvidos no processo, 0 estagio realizado;

2.5) Manter Supervisdo direta para os estagiarios que estiverem atuando no campo ofertado pelo
programa de Estagio quando se tratar de Estagio Curricular Obrigatério e,

2.6) Manter seguro para o académico quando se tratar de estagio curricular obrigatério.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DA RESCISAO

O presente termo vigorara pelo prazo de 5 anos a contar da data de sua assinatura, podendo ser
alterado ou prorrogado por igual periodo, por meio de Termo Aditivo, podendo, ainda, ser rescindido
pelo descumprimento das condi¢cbes pactuadas ou pela superveniéncia de norma legal ou fato

administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Unico: No caso de rescisdo havera necessidade de prévio aviso no minimo 30 (trinta) dias,

por parte de quem dela tomar a iniciativa.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

As partes signatarias elegem o Foro da Comarca de Guarapuava para a solugdo de qualquer
divergéncia na efetivacdo do presente termo, excluindo qualquer outro por mais privilegiado que se

presente por lei futura.

E, por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, assinam o presente Instrumento,
em 02 (duas) vias de igual forma e teor, para uma so finalidade, na presenca das testemunhas abaixo.
Irati, 00 de XXXXX de 2026.




NOME DO GESTOR DA EMPRESA ANGELO ANTONIO DELPONTE

Representante Legal Diretor do Centro Universitario Campo Real

Testemunhas:




CADASTRO DA EMPRESA

l. IDENTIFICACAO DO(A) ACADEMICO(A)

ACADEMICO(A):
CPF:

RA:

CURSO:
PERIODO:

Il. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

CNPJ:

REGISTRO CONSELHO PROFISSIONAL:
ENDERECO COMPLETO:
NUMERO:

BAIRRO:

CIDADE:

ESTADO:

CEP:

TELEFONE:

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:
HOME PAGE:

M. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA

NOME COMPLETO:

CPF:
RG:
CARGO/FUNCAO:
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ANEXO Il

CENTRO UNIVERSITARIO CAMPO REAL

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR
() OBRIGATORIO (_) NAO-OBRIGATORIO

Que entre si fazem as partes a seguir nominadas: como empresa/instituicio CONCEDENTE de estagio, NOME DA
EMPRESA, CNPJ: XXXX, situada/o na RUA XXX, nimero XXXX, bairro XXXX, CEP: XXXX, no municipio de XXXX —
Estado do XXXX, neste ato representado por NOME DO GESTOR DA EMPRESA, portador do RG de nimero XXXX

e inscrito no CPF sob o niumero XXXX, a qual possui Convénio de Parceria n? /2026 com a instituicdo

solicitante e como ESTAGIARIO(A) o(a) académico(a) XXXX, inscrito no CPF sob o nimero XXXX, matriculado(a)
regulamente no Curso Superior de XXXX, do Centro Universitario Campo Real, mantido pela UB — Campo Real
Educacional S.A., INTERVENIENTE neste instrumento, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n2
03.291.761/0002-19, com sede e foro a Rua José Freitas dos Santos, 767, Engenheiro Gutierrez, Irati - PR, neste
ato representada pelo seu Diretor, Professor Angelo Antonio Delponte, ficando estabelecidas as seguintes

clausulas e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O ESTAGIO de que trata este instrumento ndo se caracteriza como vinculo empregaticio
entre a CONCEDENTE e o ESTAGIARIO(A).

Paragrafo Primeiro - O Coordenador de Estagio, responsdvel pela disciplina no Curso Superior de XXXX,
respondera pela INTERVENIENTE junto a CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - A carga horaria de ESTAGIO, a ser cumprida pelo ESTAGIARIO(A), devera ser integralizada
em no minimo dois e no maximo de quatro meses de atividades junto a CONCEDENTE, as quais deverdo ser
discriminadas no Plano de Estagio a ser elaborado pelo ESTAGIARIO(A), conforme disposto no REGULAMENTO.
O Estagio sera realizado no periodo de XX/ XX/ XXXX_a XX/ XX/ XXXX _n&o ultrapassando a jornada didria de 6
horas e de 30 horas semanais.

Paragrafo Primeiro - Para o acompanhamento, supervisdo e orientagao das atividades a serem realizadas pelo
ESTAGIARIO(A), a CONCEDENTE colocard a sua disposicdo um Supervisor de Atividades, GRADUADO NA AREA DE
ATUACAO DO ESTUDANTE, qual deve orientar, acompanhar e avaliar o estagiario para garantir uma experiéncia
de aprendizado significativa e alinhada com a teoria e a pratica profissional. Isso inclui definir metas, fornecer
feedback, monitorar o desempenho, ajudar a desenvolver responsabilidades e garantir que o estagio contribua
para a formacdo do estudante.



Paragrafo Segundo - A INTERVENIENTE colocara a disposicdo do ESTAGIARIO(A) um Professor Orientador, que o
orientara no cumprimento das suas atividades de elabora¢do do Trabalho Final de Estagio, bem como o avaliar3,
nos termos do REGULAMENTO DO CURSO.

CLAUSULA TERCEIRA - O ESTAGIARIO(A) compromete-se através deste a manter sigilo absoluto das informacdes
e dados da CONCEDENTE aos quais tiver acesso, somente deles fazendo uso com a finalidade exclusiva do
desenvolvimento de suas atividades relacionadas ao ESTAGIO.

CLAUSULA QUARTA - O ESTAGIARIO(A) sujeitar-se-a aos regimes técnico-administrativo e disciplinar que lhe
forem estabelecidos pela chefia do érgdo da CONCEDENTE no qual esteja realizando o ESTAGIO, n3o cabendo
interferéncia da INTERVENIENTE com relagdo as decisGes disciplinares ou administrativas que a CONCEDENTE
venha a adotar.

CLAUSULA QUINTA - Serdo motivos para a rescisdo automatica deste Termo de Compromisso:
a) o descumprimento do convencionado neste instrumento, por quaisquer das partes;
b) a interrupgdo das atividades empresariais da CONCEDENTE;

c) o desligamento do ESTAGIARIO(A) como académico(a) do curso.

Paragrafo Unico - Podera ainda haver a rescisdo deste instrumento por decisdo de qualquer das partes, a ser
comunicada e justificada por escrito as demais, no prazo de 48 horas apds a decisdo, cabendo ao Coordenador
de Estagio a decisdo sobre concessdo ou ndo de nova oportunidade de ESTAGIO ao ESTAGIARIO(A) no mesmo
periodo letivo.

CLAUSULA SEXTA - A INTERVENIENTE mantera seguro para o académico quando se tratar de estagio curricular
obrigatério. A apodlice de seguro estd firmada coma Centauro Vida e Previdéncia S.A sob o numero
0982.01.001028, vigente até 30 de setembro de 2026, com renovagado automatica anual.

CLAUSULA SETIMA - O presente Termo de Compromisso reitera que os estagios curriculares foram viabilizados
por intermédio da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

E por acharem as partes justas e contratadas, assinam o presente Contrato em trés vias de igual teor, que servirdo
para os mesmos fins, elegendo de comum acordo o foro da Comarca de Guarapuava — Estado do Parana para
dirimir as duvidas que deste possam suscitar.

Irati-PR, XX de XX de 2026.



CONCEDENTE ESTAGIARIO(A) INTERVENIENTE

(GESTOR DA EMPRESA) (CAMPO REAL)
TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2
SUPERVISOR DE ATIVIDADES COORDENACAO PROFESSOR
(EMPRESA) ORIENTADOR

(CAMPO REAL)

PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

Nome do Supervisor de Atividades/ Niumero do registro do Conselho profissional:

Telefone do concedente:

E-mail do concedente:




ANEXO Il - RELATORIO FINAL MODELO



CENTRO UNIVERSITARIO CAMPO REAL
CURSO DE ENGENHARIA DE SOFTWARE

NOME DO ACADEMICO

RELATORIO DE ESTAGIO
CIDADE - PR 202X



NOME DO ACADEMICO

RELATORIO DE ESTAGIO

Relatério de Estagio Obrigatério apresentado ao Curso de
Engenharia De Software, Area das Ciéncias Exatas do Centro
Universitario Campo Real, como requisito a obtencgéo de grau
de Bacharel em Engenharia De Software.

Professor Orientador: XXXXXXXXX

CIDADE-PR
202X



SUMARIO

Inserir sumario, conforme o manual de normas da Instituicéo.
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EXCELENCIA EM ENSINO SUPERIOR DE SOFTWARE

1 CONCEDENTE DO ESTAGIO

Times New Roman, 12pt, espacamento simples entre linhas, sem recuo nos paragrafos,

deslocamento especial na primeira linha 1,25cm.

1.1 Historico da empresa
MINIMO 1 PAGINA
Descrever o historico, ramo de atividades desenvolvidas e organograma da concedente de
estagio.
Inserir imagens.
Razéo Social:
Endereco Completo: (rua, bairro, municipio, estado)

Telefone:

Ramo de Atividade:

1.2 Identificacdo do supervisor
Identificar o supervisor técnico do estagio, nome e formagéo, relacionando com as tarefas
desenvolvidas no estagio.

Nome:
Formagcéo: (graduacdo, especializag@o...)
Registro no CREA:

e-mail:
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EXCELENCIA EM ENSINO SUPERIOR DE SOFTWARE

1.3 Caracterizagdo do Estégio

Descrever o local de desenvolvimento do estagio, periodo de duracéo e a area de atuacéo.

Data de inicio:
Data de término:
Carga horéaria Semanal:

Carga Horéria Total:

2 DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO
2.1 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO

MINIMO DE 5 PAGINAS

Descrever as atividades desenvolvidas incluindo objetivo e correlacéo entre as tarefas
desenvolvidas e as disciplinas do curso e normas técnicas para execugao.

Relacionar a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso no decorrer do
estagio.

Descrever a integracdo profissional com os setores da empresa.

Inserir imagens.

O relatdrio tera que apresentar relacdo com a area de formagéo do estudante, apresentando
em sua estrutura uma descrigdo ética das atividades realizadas, de forma clara e objetiva, fazendo
relacfes com o conhecimento tedrico-pratico adquirido pelo estudante no periodo de realizacdo do
curso de graduacao;

Utilizar como referéncia o manual de normas da instituicéo.

ATIVIDADE 01 - Nominar a atividade e o periodo (data de inicio e fim)

O que foi feito?

Por que foi feito?

Como foi feito?
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EXCELENCIA EM ENSINO SUPERIOR DE SOFTWARE

ATIVIDADE 02 - Nominar a atividade e o periodo (data de inicio e fim)
O que foi feito?
Por que foi feito?

Como foi feito?

2.2 Ferramentas, Metodologias e Tecnologias utilizadas

MINIMO 1 PAGINA

Citar as ferramentas, metodologias de desenvolvimento e tecnologias utilizadas no decorrer
das atividades de estagio, bem como os seus objetivos de uso e relacionar com as disciplinas do

Curso.

3 RELATO DE EXPERIENCIA

MINIMO 2 PAGINAS

Descrever como foi sua rotina de trabalho, dificuldades encontradas e pontos positivos a se

destacar que véo agregar na formacao profissional.

Autocritica sobre seu desempenho na empresa, grau de aproveitamento.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Apresentar as conclusdes sobre o desenvolvimento das atividades durante o periodo de

estagio.

Deve ser analisada a importancia do desenvolvimento do estdgio para a formagédo do

académico.
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REFERENCIAS

De acordo com a NBR 6023.

Times New Roman, 12pt, espacamento simples entre linhas, sem recuo nos paragrafos.

Espaco antes do paréagrafo: 6pt; espaco depois do pardgrafo: 3pt.

ABNT — ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7181: Solo —
analise

granulometrica conjunta. Rio de Janeiro, 2016.

DOS SANTOS, C. W.; SUZART, P. V.; SILVA, F. N. Tendéncias tecnoldgicas para o
processo de preparacao de composito a base de solo-cimento e fibra de bananeira para
fabricacao de tijolos e tecnologias correlatas através da pesquisa em documentos de

patentes. Bahia: Cadernos de Prospecc¢éo, 2013. 36-44 p.

GRANDE, F. M. Fabricacao de tijolos modulares de solo-cimento por prensagem manual
com e sem adigdo de silica ativa. Tese de Doutorado. Universidade de Séo Paulo. S&o
Carlos —SP. 2003.
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EXCELENCIA EM ENSINO SUPERIOR

ANEXO V

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE FREQUENCIA — ESTAGIO OBRIGATORIO

Estagiario:

Supervisor da Empresa/Local:
Empresa:

Area:

Periodo:

DATAE ATIVIDADE ASSINATURA SUPERVISOR(A)
CARGA
HORARIA




CEMTRO
UHIVERSITARIO

CAMPO REAL

EXCELENCIA EM ENSING SUPERIOR

Supervisor Local
Assinatura/Carimbo

Irati, de

de




CEMTRO
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CAMPO REAL
ANEXO IV
DECLARACAO DE CONCLUSAO DE ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO

Declaramos para os devidos fins, que o(a) académico(a)

, do © periodo do

curso de , do Centro Universitario

Campo Real, esteve presente na

e realizou, bem

como integralizou, a carga horario do Estadgio Supervisionado em

em

, perfazendo o total de

horas.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Local, data e ano.

Nome do Supervisor

(Carimbo da empresa)
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EXCELENCIA EM ENSING SUPERIOR

ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO
SUPERVISIONADO CURRICULAR OBRIGATORIO

Estagiério:
Supervisor da Empresa/Local:

Empresa:

Area:

Periodo:

Solicitamos a Vossa Senhoria que preencha a planilha abaixo, sem rasuras, dando uma nota de zero a cinco para cada um
dos critérios de avaliagao, e proceda a média final do aluno no estagio.

ITEM HABILIDADES NOTA
Avaliacéo
01 Envolvimento e Lideranca nas Atividades Propostas
02 Pontualidade, Compromisso e Proatividade
03 Execucédo das Tarefas repassadas pela Supervisédo Local
04 Conhecimento frente a area de Estagio para discusséo de ideias

Média Final dos itens avaliados:

Observag6es/comentarios:

Esta planilha sera entregue, pelo estagiario, ao Supervisor LOCAL no primeiro dia do estagio. Ao
final do estagio, o Supervisor LOCAL devera preencher a planilha, colocar em um envelope
lacrado, sem mostrar a nota ao aluno e entregar ao Supervisor da Instituicdo. Esta planilha é
documento do Curso de , € uUma segunda via somente sera fornecida
a partir que todos os tramites iniciais ja tenham sido realizados.

Irati, de de

Supervisor Local
Assinatura/Carimbo




