Resolugdo n° 35/2025 — PRO-REITORIA ACADEMICA

“Aprova Regulamento do Trabalho de
Curso do Curso de Administracdo —
EAD do Centro Universitario Campo
Real”.
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O Centro Universitario Campo Real, por intermédio de seu
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, representado pela Pro-
Reitoria Académica no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Trabalho de Curso do Curso de
Administracdo — EAD do Centro Universitario Campo Real.

Art. 2° - Ficam revogadas as disposic6es em contrario.

Guarapuava, 14 de dezembro de 2025.

Prof2 Patricia M. Melhem Rosas

Pr6-Reitora Académica




REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)
CURSO DE ADMINISTRAGCAO
CENTRO UNIVERSITARIO CAMPO REAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1. O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) constitui componente curricular obrigatério do
Curso de Administracdo do Centro Universitario Campo Real, desenvolvido nos periodos finais
da graduacgéo, conforme a organizagao curricular e o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Art. 2. O TCC consiste em atividade académica individual, de carater cientifico, técnico ou
aplicado, destinada a integragdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso e ao
desenvolvimento da capacidade de investigagéo, analise critica e comunicagdo académica.

Art. 3. O trabalho devera estar relacionado as areas de conhecimento e atuacao profissional da
Administracao, observando as Diretrizes Curriculares Nacionais, o PPC e as orientagbes
institucionais.

Art. 4° Sao objetivos do Trabalho de Concluséo de Curso:

| — integrar os conhecimentos teoricos e praticos relacionados a gestdo das organizacoes;

Il — estimular a pesquisa, o pensamento critico e a tomada de decisao fundamentada;

Il — desenvolver competéncias para diagnosticar problemas organizacionais e propor solugoes
viaveis;

IV — promover a analise de processos, estratégias, pessoas, recursos e resultados
organizacionais;

V — fortalecer a postura ética, empreendedora, inovadora e socialmente responsavel;

VI — desenvolver a comunicacao cientifica e profissional por meio da elaboracao de trabalho
fundamentado.

CAPITULO I
DAS MODALIDADES E DA ELABORACAO DO TCC

Art. 5. O TCC devera ser desenvolvido individualmente, ndo sendo permitida a elaboragdo em
grupo, salvo disposic¢ao institucional especifica aprovada pelos 6rgaos competentes.

Art. 6. O trabalho podera assumir uma das seguintes modalidades, desde que aprovada pela
Coordenacao do Curso e compativel com o PPC:

| — artigo cientifico ou revisao de literatura;

Il — estudo de caso ou pesquisa aplicada em organizagao publica, privada ou do terceiro setor;
[Il — diagndstico organizacional ou plano de intervengdo em area da Administracéo;

IV — plano de negdcios, projeto empreendedor ou proposta de inovagao;

V — outra modalidade técnico-cientifica aprovada pela Coordenagao do Curso.

§ 1° A modalidade, o tema e os objetivos deverao ser definidos em conjunto com o professor
orientador e formalizados nos prazos estabelecidos pela Coordenagao do Curso.



§ 2° O trabalho devera apresentar delimitagéo clara do problema, justificativa, objetivos,
fundamentacao tedrica, metodologia compativel com a proposta, analise dos resultados ou
discussao fundamentada, consideracgdes finais e referéncias.

§ 3° A estrutura podera ser ajustada a modalidade escolhida, conforme o Manual de Normas
Técnicas do Centro Universitario Campo Real e as orientagdes da Coordenacao do Curso.

Art. 7. Os trabalhos deverao ser elaborados conforme o Manual de Normas Técnicas do Centro
Universitario Campo Real, as normas vigentes da Associacao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) e as orientagdes metodolégicas divulgadas pela Coordenacgéo do Curso.

Art. 8. Pesquisas que envolvam participantes humanos, dados pessoais, informacdes
empresariais sigilosas ou outras situagdes sujeitas a avaliacao ética deverao observar a
legislagao aplicavel e obter as autorizagdes institucionais e éticas pertinentes antes do inicio da
coleta ou utilizagdo dos dados.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E ORIENTAGAO

Art. 9. Cada académico desenvolvera o TCC sob orientagao de docente vinculado ao Curso ou
designado pela Coordenacao do Curso, considerando a compatibilidade entre a tematica
proposta e a experiéncia académica ou profissional do orientador.

§ 1° A possibilidade de coorientagdo podera ser autorizada pela Coordenacéo do Curso,
mediante justificativa e observancia das normas institucionais.

§ 2° A distribuicao dos orientandos, os prazos e os procedimentos para formalizacao da
orientagao serao definidos em cronograma ou edital proprio.

Art. 10. Compete ao professor orientador:

| — orientar o académico na delimitagcao do tema, na definicdo dos objetivos e na escolha dos
procedimentos metodoldgicos;

Il — acompanhar o desenvolvimento do trabalho e o cumprimento do cronograma;

[Il — realizar ou registrar encontros peridédicos de orientagao;

IV — avaliar as versdes apresentadas e indicar ajustes necessarios;

V — orientar quanto a integridade académica, as normas técnicas e as exigéncias éticas
aplicaveis;

VI — emitir parecer sobre as condi¢cdes do trabalho para submissao a defesa;

VII — participar da banca examinadora, na condi¢ao de presidente, salvo impedimento
justificado;

VIII — acompanhar a realizagao das corregdes e validar a versao final.
Art. 11. Compete ao académico:

| — conhecer e cumprir este Regulamento e as orientagdes institucionais;
Il — definir tema e orientador dentro dos prazos estabelecidos;

[Il — comparecer as orientacdes e manter comunicagao regular com o orientador;



IV — desenvolver o trabalho com autonomia, rigor metodolégico e integridade académica;
V — cumprir o cronograma e entregar as versoes solicitadas;

VI — providenciar autorizacdes éticas e institucionais necessarias;

VIl — submeter-se a defesa publica, quando prevista, e responder a argui¢do da banca;
VIII — realizar as correcbes determinadas e entregar a versao definitiva no prazo;

IX — autorizar e providenciar o depésito institucional, conforme as regras vigentes.

Art. 12. A Coordenacdo do Curso sera responsavel por divulgar cronogramas, orientar os
procedimentos de escolha e distribuicdo de orientadores, acompanhar o cumprimento deste
Regulamento, organizar as defesas, homologar as bancas e registrar os resultados finais.

CAPITULO IV
DA ENTREGA, DEFESA E BANCA EXAMINADORA

Art. 13. O académico devera entregar o trabalho nos prazos e formatos definidos pela
Coordenacao do Curso. A submissao a defesa dependera da anuéncia do professor orientador
e do cumprimento dos requisitos académicos e administrativos aplicaveis.

Art. 14. A defesa sera realizada em sessao publica perante banca examinadora, salvo restricao
justificada por sigilo legal ou institucional, previamente autorizada pela Coordenacao do Curso.

Art. 15. A banca examinadora sera composta pelo professor orientador, que a presidira, e por,
no minimo, dois avaliadores com formacao ou experiéncia compativel com o tema. Os
avaliadores poderao ser docentes da Instituicdo ou profissionais convidados, observadas as
regras institucionais.

Paragrafo unico. A Coordenagao do Curso designara ou homologara os membros da banca e
podera definir a realizacao presencial ou por videoconferéncia, conforme as condicbes
institucionais.

Art. 16. A apresentacao oral tera duracao e dindmica definidas previamente pela Coordenacgao
do Curso, com tempo para exposicao do académico e arguicao dos avaliadores.

CAPITULO V
DA AVALIACAO

Art. 17. A avaliacao do TCC considerara, conforme a modalidade escolhida:

| — relevancia e delimitagdo do tema para a Administracio;

Il — coeréncia entre problema, objetivos, fundamentagdo e metodologia;

Il — qualidade e atualidade das fontes utilizadas;

IV — consisténcia da analise de dados e da discussao;

V — viabilidade e pertinéncia das propostas ou recomendacgdes, quando aplicavel;
VI — organizagéo, clareza e qualidade da redacéo;

VIl — adequacéao as normas técnicas e aos principios éticos;

VIIl — desempenho na apresentacéo oral e na arguigéo.



Art. 18. A nota final sera expressa em escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), conforme instrumento e
critérios de avaliagao divulgados pela Coordenacao do Curso.

§ 1° Sera considerado aprovado o académico que obtiver nota final igual ou superior a 7,0 (sete
virgula zero), cumprir 0s prazos estabelecidos e atender aos demais requisitos académicos
previstos.

§ 2° Eventual possibilidade de reapresentagdo ou nova submisséo sera definida pela
Coordenacgao do Curso e pela banca, em conformidade com as normas académicas
institucionais.

Art. 19. Apés a defesa, o académico devera realizar as corregdes solicitadas pela banca e
entregar a versao definitiva no prazo indicado pela Coordenagéo do Curso. O descumprimento
injustificado podera impedir a conclusdo do componente curricular.

CAPITULO VI
DA ETICA, AUTORIA E REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Art. 20. O TCC devera respeitar os principios da ética em pesquisa, da integridade académica,
da confidencialidade e dos direitos autorais, bem como a legislagdo e as normas institucionais
aplicaveis.

Art. 21. A constatagao de plagio, fraude, fabricagédo ou falsificagdo de dados, apropriagéo
indevida de autoria ou outra violagao da integridade académica sera apurada conforme as
normas institucionais e podera acarretar reprovacao e demais medidas cabiveis.

Art. 22. Apés aprovacao e entrega da versao definitiva, o trabalho podera ser depositado no
Repositério Institucional de Trabalhos de Conclusao de Curso, em formato digital e conforme os
procedimentos vigentes, respeitados os direitos autorais, a prote¢cao de dados e eventuais
restricdes de acesso devidamente autorizadas.

CAPIiTULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. Os casos omissos serao analisados pela Coordenagéo do Curso, ouvido o Colegiado do
Curso, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e a Coordenagao Académica, quando pertinente.

Art. 24. Este Regulamento entra em vigor apos aprovagao pelo Colegiado do Curso de
Administracao e homologagéao pelos érgaos competentes do Centro Universitario Campo Real.



