
EDITAL Nº 42/2026 - PRÓ-REITORIA ACADÊMICA 

 
Divulga Cronograma de Banca para a 

contratação de docente para o curso de 

Direito do Centro Universitário Campo 

Real – Campus Irati 

 
A Pró-Reitoria Acadêmica do Centro Universitário Campo Real 

DIVULGA Cronograma de Bancas para contratação de Docente 

para o Curso de Direito – Campus Irati. 

 
Data: 16 de julho de 2026 

 
 

Local: Centro Universitário Campo Real Campus Irati 
 
 

Art. 1º. Os candidatos abaixo relacionados deverão chegar com 15min 

de antecedências de suas bancas, devendo entregar à banca 03 (três) 

cópias do seu currículo lattes e cópias dos diplomas de graduação, 

especialização, mestrado e doutorado, quando for o caso (cópias 

simples). 

 
Art. 2º. Os temas das aulas serão nas seguintes áreas, de escolha 

do(a) candidato(a): 

 

 Princípios da Administração Pública e sua aplicação na 

atuação administrativa contemporânea. 

 Posse e propriedade: distinções conceituais e função 

social. 

 A classificação dos procedimentos no processo penal. 

 
Art. 3º. A banca do teste seletivo acontecerá no dia 16/07/2026, com 

início às 9:00 h, seguindo a presente ordem: 

 
Candidato(a): Leonardo Bergamo 



Horário: 13h20 

 
Candidato(a): Letícia Orreda 

Horário: 13h40 

 
Candidato(a): Kamila Dib Kaminski 

Horário: 14h00 

 
Candidato(a): Luiz Fernando Biuhna 

Horário: 14h20 

 
Candidato(a): Gerson Anschau Poleze 

Horário: 14h40 

 
Candidato(a): Alana Bianca Teixeira 

Horário: 15h00 

 
Candidato(a): Maria Luisa Funes 

Horário: 15h20 

 
Candidato(a): Alfredo Pabis Neto 

Horário: 15h40  

 
Candidato(a): Luana Milleo 

Horário: 16h00 

 
Candidato(a): Gabriel Maravieski 

Horário: 16h20 

 
Candidato(a): Lorena Reck Portela 

Horário: 16h40 

 
Candidato(a): Matheus Moreira 

Horário: 17h00 



Candidato(a): Ana Paula Costa da Silva 

Horário: 17h20 

 
Art. 4º. Orientações gerais do Teste Seletivo: 

 
 

I. O(a) candidato(a) deverá ter graduação em Direito para quaisquer 

vagas que esteja concorrendo, e possuir preferencialmente, 

especialização nas áreas afins às vagas; 

II. Cada candidato(a) deve abordar conteúdo referente à temática 

geral proposta no Art. 2º; III. O teste seletivo consistirá em prova 

didática, que visa apurar a capacidade de planejamento de aula, de 

comunicação e de síntese, bem como, conhecimento no tema e 

domínio nos processos e técnicas de ensino; 

IV. Os recursos didáticos disponíveis para a prova didática serão 

datashow e quadro. 

V. O(a) candidato(a) terá no máximo 15 (quinze) minutos para 

discorrer sobre o tema escolhido. 

 
Art. 5º. A Banca Avaliadora fará considerações e questionamentos que 

poderão tratar tanto do tema quanto do material apresentado. A banca também 

poderá fazer questionamentos acerca de informações pessoais e profissionais à 

título de entrevista. A aprovação no Teste Seletivo não gera qualquer direito à 

contratação, ficando esta, condicionada ao interesse e disponibilidade da 

Instituição. 

 
Art. 6º. As bancas serão realizadas de forma presencial, sem a 

possibilidade de realização via videoconferência e nem troca de horário. 

 
Art. 7º. O não comparecimento no dia e horário definidos levará à 

desclassificação automática do(a) candidato(a). 



Art. 8º. Em caso de dúvidas, dever-se-á entrar em contato a pró-

reitoria acadêmica ou com a coordenação do curso, nos e-mails constantes no 

edital inicial. 

 
Campo Real, 13 de julho de 2026. 

 
 
 

 

Profª Patricia M. Melhem Rosas 

Pró-Reitora Acadêmica 


