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1 INTRODUGAO

Boas vindas ao Centro Universitario Campo Real!

Aqui vocé encontrara motivos e instrumentos para construir o seu futuro
profissional e pessoal, fundamentado em valores humanos e em grande

capacidade técnica.

Somos uma instituicdo com 25 anos de historia, com exceléncia em seus
resultados junto as avaliagdes externas do Ministério da Educagédo, exames
profissionais mas principalmente na satisfacdo e empregabilidade dos nossos

egressos.

Nossa instituicdo tem experimentado ano a ano um evidente crescimento
em infraestrutura e tecnologia, porém, o que realmente nos destaca s&o as

pessoas.

Temos cumprido a misséo de transformar o municipio de Guarapuava em
referéncia no ensino superior, proporcionando aos estudantes da cidade e

regido, a possibilidade de uma formacao de alta qualidade.

A cada ano que passa novos objetivos sdo atingidos e outros sao
tragcados. Desde 2021 passamos a atuar também nos municipios de Irati e
Laranjeiras do Sul, proporcionando ainda mais oportunidades de acesso ao

ensino superior a toda a regiao.

Queremos que nosso aluno sinta-se em casa na Campo Real, fazendo
parte de todos os processos, eventos e iniciativas promovidos pela Instituigao.
Assim, este MANUAL DO ACADEMICO é mais uma ferramenta que colocamos
a disposicao para que acompanhe o seu aprendizado e conheca a instituicdo. O
mesmo material também esta disponivel no site do Centro Universitario

(camporeal.edu.br).

Obrigada pela confianga e aproveite seu tempo conosco!



2 ORIENTAGOES GERAIS

Ao realizar sua matricula vocé ja recebeu as orientagdes que seguem
abaixo, aqui reiteradas para que possa as consultar novamente sempre que
necessario:
- Procure comunicar-se com a coordenagéo do seu curso pelo email informado
pela CAU (Central de Atendimento Unificado). Logo nos primeiros dias de aulas
certamente serdo formados grupos da turma e professores e vocé tera acesso a
coordenacao também pelo whatsapp.
- Em seu extrato de matricula consta o numero do seu RA.
- Vocé recebeu também um email institucional. Esse email € que deve ser usado
na comunicacdo com os professores, com a IES e principalmente no acesso ao
Moodle para realizagdo de APS, Google Classroom, formularios, institucionais,
etc.
- Esse email sera valido até 30 dias apds a sua formatura.
- Para ter acesso aos Sistemas Académicos, como: Portal do Aluno,
Biblioteca, Iniciagao Cientifica, Eventos, Boletos, entre outros, vocé deve

escanear o QR Code abaixo;

- A data de vencimento de seu boleto da mensalidade é todo dia 08 do més,
exceto quando essa data coincidir com finais de semana e feriados, sendo
considerada a proxima data util para pagamento;

- Para iniciar empréstimos de livros fisicos em nossa Biblioteca, € necessario ir
presencialmente a Biblioteca para finalizar o cadastro e criar uma senha
exclusiva. Para emprestar um livro € necessario um documento com foto;

- A Biblioteca Virtual vocé acessara dentro do Portal do Aluno;

- Lembramos que nos primeiros dias de aula podem acontecer mudangas de
sala e de horario, por isso sempre confira o site;

- Ao iniciar as aulas os seus professores informarao sobre o uso da plataforma
em que sao realizados trabalhos e enviados materiais € em que ocorre a

disciplina chamada APS (Atividade Pedagdgica Supervisionada). No dia da APS



nao € necessario vir a Campo Real pois realizara as atividades em sua casa ou

onde preferir.

3 MISSAO, VISAO E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

A Missao do Centro Universitario Campo Real é:

Formar pela exceléncia no Ensino, Iniciacdo a Pesquisa e Extensao
profissionais com soélidos principios éticos e valores humanos, com
espirito inovador que atendam as demandas das comunidades locais e aos

desafios globais.

E nossa Visao:

Ser reconhecida como uma Instituicdo de Ensino Superior de referéncia regional
e nacional pela/o:

— Qualidade e compromisso do corpo docente;

— Qualidade da oferta do ensino presencial;

— Bem-estar e satisfacdo da comunidade interna;

— Qualidade da gestao académica e administrativa;

— Promocéo e apoio as atividades de iniciacao cientifica e de iniciagdo a
pesquisa;

— Compromisso social de inclusao;

— Processos de cooperagao e parceria com o mundo do trabalho;

— Compromisso e relacionamento permanente com os egressos, incentivando a
educacao continuada;

— Promocéo da extensdo aberta a participacdo da populagdo, com vistas a
difusdo das conquistas e beneficios da crianga cultural, da pesquisa cientifica e
tecnologicas realizadas na Instituigéo;

— Desenvolvimento de politicas de educacdo ambiental,

— Respeito dos valores éticos, étnico raciais e promocgao de condi¢des de acesso
para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, promovendo a

acessibilidade fisica e pedagdgica;



— Educacéo para convivéncia baseada na tolerancia, no respeito mutuo, na
dignidade humana, na ética, na igualdade de direitos, na auséncia de

preconceitos, na educagao de Direito Humanos.

Tudo isso pretende ser alcangado mediante os seguintes Objetivos:

| - estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participagao no desenvolvimento da
sociedade brasileira e colaborar na sua formagao continua;

Il - incentivar o trabalho de Iniciagdo a Pesquisa, visando desenvolver no
académico o senso de investigacao cientifica como forma de contribuir para o
seu entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizada do conhecimento
de cada geracao;

VI - fornecer meios de acesso a populagao, a comunidade discente e docente e
ao corpo técnico administrativo, sobre assuntos relacionados a educagao das
relagbes étnico-raciais e da histéria da cultura afro-brasileira e africana;

VIl - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagcéo de reciprocidade;

VIIl - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacido, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagao cultural e da iniciagdo
a Iniciagcado a Pesquisa Cientifica gerada na instituigéo;

IX - formar cidaddos em bases humanisticas, que fagam da democracia e das
relagdes sociais fatores que auxiliem na busca do desenvolvimento integral das
pessoas, com especial observancia as Garantias Individuais, Sociais e nos
Direitos Humanos;

X - embasar o desenvolvimento institucional em iniciativas que favoregam a
acessibilidade pedagdgica e fisica, minorando e extinguindo as discrepancias
existentes em relagdo as pessoas com deficiéncia, com disturbios de
aprendizagem ou com desordens do espectro autista;

Xl - colaborar com instituicdes publicas e privadas através do estudo e da
iniciacao a pesquisa, favorecendo o enfrentamento de problemas econdmicos,
sociais, politicos e culturais;

XII - fortalecer os vinculos com a sociedade civil organizada, prestando servigos
nas areas de dominio dos diferentes cursos ministrados na Instituigdo, auxiliando
assim a melhoria na qualidade de vida e buscando formar uma sociedade mais
digna;



XII - promover a Pdés-graduagdo como forma de ampliar o conhecimento
adquirido na graduagdo, com enfoque na verticalizagdo dos estudos e
propiciando uma continuidade na iniciacdo a pesquisa e na produgao cientifica.

Para a concretizagdo de seus objetivos, em conformidade com os seus
principios, o Centro Universitario Campo Real constitui-se como uma
comunidade académica integrada por reitoria, professores, alunos, corpo
técnico-administrativo e de apoio, e 6rgaos suplementares ou organismos da

comunidade em que se insere e que passam aqui a ser apresentados.

4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

As atividades académicas institucionais estdo vinculadas a diversas

instancias, como a reitoria, as pro-reitorias, coordenacdes e setores.

A administracao superior da instituigao fica a cargo do CONSU (Conselho
Superior) e CONSEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao), nos termos

regimentais.

Registre-se que todos os conselhos contam com representantes dos
académicos, bem como os colegiados de Curso e a CPA (Comissao Propria de

Avaliagao).

4.1 REITORIA

A Reitoria € 6rgao executivo que centraliza, superintende, coordena,
fomenta e fiscaliza todas as atividades universitarias, € exercida pelo Reitor,
auxiliado, em suas fungdes, de forma direta, pelos seguintes érgaos: Pro-Reitoria
Académica; Pré-Reitoria de Pds-graduacéo, Iniciagdo a Pesquisa e Extensao;
Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo e Procuradoria Institucional.

4.1.1 PRO-REITORIA ACADEMICA

Tem a fungdo de organizacdo e acompanhamento das atividades

académicas, atendimento de alunos, professores, colaboradores e comunidade



em todas as suas necessidades e eventuais encaminhamentos a outros 6rgaos,
quando necessario, bem como o planejamento e acompanhamento das

atividades institucionais, conduzindo assim as politicas da instituigéo.

Na auséncia do reitor, a pro-reitoria académica exerce papel de vice-

reitoria.

- COORDENAGCAO DE CURSO

Cada curso de graduacao do Centro Universitario Campo Real possui
uma Coordenacéao de Curso. O aluno deve se reportar ao Coordenador de Curso
para resolver questdes relativas a vida académica, buscar orientacdes e

solugdes para eventuais dificuldades que possam surgir no decorrer do curso.

- COORDENAGAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES E SOCIAIS

Os cursos de graduacgao e pds-graduagao do Centro Universitario Campo
Real desenvolvem atividades complementares e sociais que fazem parte de
suas matrizes e essas sao coordenadas e registradas pela Coordenacao de
Atividades Complementares e Sociais, a que os alunos devem apresentar
documentos comprobatérios das atividades por eles realizadas para a
integralizagao da carga horaria necessaria (protocolando seus certificados junto
ao Sistema Académico). Essa coordenagcao mantém uma profunda ligagdo com
a comunidade, porque, por meio dos projetos por ela coordenados, o Centro
Universitario Campo Real interage com Guarapuava e regiao, beneficiando

pessoas e organizagdes.

4.1.2 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGO E PLANEJAMENTO

A Pré-Reitoria de Planejamento e Administragao € o érgao executivo que
superintende, coordena, fomenta e fiscaliza as atividades de carater
administrativo, financeiro e operacional do Centro Universitario, zelando pela

organizacao de toda a infraestrutura fisica da instituicao.



4.1.3 PRO-REITORIA DE POS GRADUACAO, INICIACAO A PESQUISA E
EXTENSAO

A Pro-Reitoria de Pos-graduacgéo, Iniciagdo a Pesquisa e Extensdo é o
orgao executivo que superintende, coordena, fomenta e fiscaliza as atividades e
programas de ensino da pos-graduagao, iniciagdo a pesquisa, extensao e

assuntos comunitarios.

4.1.4 PROCURADORIA INSTITUCIONAL

Responsavel pelo acompanhamento de toda a documentagao
institucional junto ao Ministério da Educacado e acompanhamento dos processos
de autorizacdo e reconhecimento de cursos, bem como credenciamentos e

recredenciamentos da IES.

5 ESTRUTURA DOS CURSOS

A admissdo aos cursos de graduagdo ocorrera mediante Processo
Seletivo e por Obtencdo de Novo Titulo e estara aberta a portadores de
Certificado de graduagao ou diploma de conclusao dos estudos de nivel médio

ou equivalente.

A matriz e projeto pedagdgico de cada curso de graduagao correspondem
ao desdobramento e a complementacao das diretrizes curriculares estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Educacdo e Ministério da Educacdo, incluindo
disciplinas previstas na legislagdo especifica que habilitam o graduando a

obtenc¢ao do diploma.

6 REGIME ACADEMICO - regras gerais

O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos

dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo,



cem dias de atividades académicas efetivas, ndo computados os dias

reservados a exames.

As atividades do Centro Universitario Campo Real sdo estabelecidas em
calendario académico no qual constam, o inicio e o encerramento dos periodos

letivos e, nestes, os periodos de avaliagdes.

6.1 MATRICULA

A matricula institucional, ato formal de ingresso no curso e de vinculagao
ao Centro Universitario Campo Real, realiza-se na CAU, nos prazos
estabelecidos em calendario académico. O pedido de matricula € instruido com
documentagao devidamente autenticada, quando se tratar de copias. Em casos
singulares, a Reitoria pode estabelecer outras exigéncias para a matricula, nos

termos do Regimento e da legislagao pertinente em vigor.

Os candidatos que concluirem o Ensino Médio por meio de processos
supletivos devem apresentar certificado definitivo de conclusao de curso, nédo

sendo aceitos atestados de eliminacdo de matérias, isoladamente.

O candidato classificado que nao se apresentar dentro do prazo
estabelecido, com todos os documentos exigidos, mesmo se ja tiver efetuado o
pagamento dos encargos, perde o direito de matricula em favor dos demais

candidatos a serem convocados por ordem de classificagao.

Pode ser admitida a matricula de candidatos portadores de diploma
registrado de Curso Superior, desde que observadas as normas especificas
vigentes e o limite de vagas anuais fixadas para cada curso de graduacao.
Existindo vaga, o portador de diploma registrado de curso de graduagao pode
matricular-se em séries subsequentes do curso pretendido, mediante o
aproveitamento de estudos ja realizados, apos analise dos respectivos curriculos

e programas, exame especifico de cada disciplina.

A matricula é renovada semestralmente, dentro de prazo previsto em
calendario académico aprovado no ano anterior pelos conselhos superiores.
Decorrido tal prazo o aluno perde sua vaga, exceto em caso de vagas

excedentes no respectivo curso.
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6.1.1 Rematricula

Os atos de matricula e rematricula sdo a confirmagao de continuidade dos
estudos que estabelecem com o Centro Universitario Campo Real um vinculo
contratual, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitagao, pelo

matriculado, das disposi¢cdes contidas no Regimento.

A matricula ou a rematricula, € valida para o semestre letivo subsequente
e 0s encargos educacionais correspondentes sao devidos independentemente

do numero de disciplinas a serem cursadas.

A nao renovagdo da matricula, conforme mencionado acima, implica
abandono do curso e desvinculagdo do aluno do Centro Universitario Campo
Real e o seu retorno somente pode se dar por classificagdo em novo processo

seletivo, admitindo-se o aproveitamento dos estudos ja cursados.

As disciplinas cursadas em regime de dependéncia ou adaptagao

devem ser cursadas no periodo maximo de um ano.

O Centro Universitario Campo Real disponibilizada a possibilidade de

rematricula online, facilitando tal procedimento a seus académicos.

6.1.2 Trancamento de matricula

E concedido o trancamento de matricula para efeito de interrupcéo
temporaria dos estudos e tem por fim manter o vinculo entre o aluno e o Centro

Universitario Campo Real no periodo do afastamento.

O trancamento de matricula deve ser requerido pelo aluno junto a CAU.
No requerimento de trancamento de matricula deve constar, expressamente, o
periodo de tempo do trancamento, que ndo pode ultrapassar dois anos letivos,
e a comprovagao de quitagdo dos encargos educacionais até o momento do

trancamento.

S6 poderédo solicitar trancamento de matricula alunos regularmente

matriculados.
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Nao serao atendidos pedidos consecutivos de trancamento de matricula.

O periodo letivo em que a matricula estiver trancada nao sera computado
para efeito de verificagcdo do tempo maximo para a integralizagao do curriculo

pleno do curso.

O trancamento € valido pelo periodo de 2 anos, apds isso sera necessario

ser novamente aprovado em vestibular para reingresso ao curso.

6.1.3 Desisténcia de matricula

Por meio de requerimento fornecido pela CAU, e a qualquer momento, o
aluno podera solicitar a desisténcia do curso, rescindindo o contrato de prestagao

de servicos educacionais firmado.

6.2 TRANSFERENCIA

Os alunos regularmente matriculados em cursos afins de outras
Instituicbes de Ensino Superior poderao requerer o pedido de transferéncia para
os cursos do Centro Universitario Campo Real. Os requerimentos de pedido de
transferéncia deverao ser preenchidos em modelos que estarao a disposicao dos
académicos e deverao ser protocolados junto a CAU, de acordo com os prazos

previstos em calendario académico ou editais préprios.

Somente serdo analisados os processos com documentagao completa, a
depender dos seguintes critérios: | - Existéncia de vaga no periodo compativel
com o aproveitamento de seu histérico escolar; Il - Média das notas ou conceitos
das disciplinas cursadas na Instituicdo de origem que sao passiveis de
aproveitamento (dispensa) na grade curricular do Centro Universitario Campo
Real; Ill — compatibilidade com a matriz e metodologia do Curso do Centro

Universitario Campo Real.

As matriculas dos alunos transferidos serdo encaminhadas para os
Coordenadores dos cursos a fim de que indiquem a necessidade ou néo de

realizacao de adaptagdes de disciplinas.
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Para o Curso de Medicina semestralmente sera publicado edital préprio
com regras para classificagdo e posteriormente chamada para matricula, em

caso de existéncia de vagas.

6.3 DISPENSA DE DISCIPLINA

Os alunos que ja cursaram disciplinas constantes nas grades curriculares
dos cursos de graduacao do Centro Universitario Campo Real poderéo requerer
a dispensa, nos prazos previstos em calendario académico. Ressaltando-se,

entretanto, que é adotado o regime semestral e ndo de créditos na IES.

6.4 ADAPTACAO DE DISCIPLINA

O aluno transferido estara sujeito as adaptagbes curriculares das
disciplinas que se fizerem necessarias. Na aprovagao dos planos de adaptacao

serao observados 0s seguintes principios gerais:

| - A adaptacao deve se processar mediante o cumprimento de plano especial
de estudos, que possibilite o melhor aproveitamento de tempo e de capacidade
de aprendizagem do aluno.

I - Quando forem prescritos estudos complementares no processo de
adaptacdo, podem realizar-se no regime de matricula especial em disciplinas de
qualquer periodo letivo.

Il - Nao estao isentos de adaptacao os alunos beneficiados por lei especial que
Ihes assegure a transferéncia em qualquer época e independente de existéncia
de vaga.

IV - Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, sao
aproveitados conceitos, notas, créditos e frequéncias obtidos pelo aluno na
instituicdo de origem até a data em que dela tenha se desligado.

6.5 AVALIACOES
As provas acontecem nas datas previstas no calendario institucional.

Proximo a data da Semana de Provas, € publicado o calendario com as
datas especificas da prova de cada disciplina. Nos dias de provas bimestrais ndo
ha aula, apenas provas.
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A critério dos NDE (Nucleos Docentes Estruturantes) e dos Colegiados de
Curso, é possivel que ocorram avaliagbes compartimentadas ao longo do
bimestre, em trabalhos, seminarios, testes, etc., ndo sendo concentrada toda a

carga de nota em uma unica avaliagao bimestral.

6.5.1 Avaliagbes em Segunda Chamada

Ao aluno que faltar a avaliagdes da semana de provas é facultado o direito
de requerer, por meio de protocolo, a realizagdo de segunda chamada, dentro
do prazo de dois dias (48 horas) ap6s a aplicacao da avaliagdo. O requerimento
devera ser feito no Portal do Aluno ou presencialmente junto a CAU, devendo-
se pagar a taxa correspondente e com a obrigatoriedade da apresentagao de
Atestado Médico com CID, ou declaragcédo de justificativa, tal solicitacdo sera

analisada pela Coordenagao do Curso e Pré-Reitoria Académica.

As provas de segunda chamada serdo realizadas conforme calendario

académico, ao final do semestre letivo.

6.5.2 Avaliagdes para o Regime de Dependéncia e Adaptacgdes

As provas para quem cursa em regime de dependéncia ou adaptacéo

acontecem na semana seguinte as provas regulares e tém calendario proprio.

Além disso, o aluno que cursa disciplina em regime de dependéncia e
adaptacao deve realizar as atividades determinadas a disciplina durante todo o

semestre, tendo obrigatoriedade de frequéncia e média regimentais.

6.5.3 Notas e médias

Apds o encerramento das provas, os professores divulgam as notas e

frequéncia no Portal do Aluno.

Para passar direto para o proximo semestre, € necessario ter média 7,0

ao final do semestre. Quando a média estiver entre 4,0 e 6,9, o académico
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podera se submeter ao Exame Final da disciplina. Caso a média resultar abaixo

de 4,0, precisara cursar novamente a disciplina em regime de dependéncia.

E possivel progredir para o préoximo semestre com trés disciplinas em

dependéncia.

O aluno que nao obtiver aprovacdo em até 3 (trés) disciplinas dos
periodos que cursou devera cursa-las em regime de dependéncia no prazo

maximo de um ano.

Em caso de 4 reprovagdes, o académico ficara retido no mesmo semestre,
cursando apenas as disciplinas em que ndo foi aprovado, sendo possivel
previsdes especificas no regimento de cada curso, a depender de diferentes

metodologias adotadas, por exemplo, organizagao em eixos e modulos.

O Curso de Medicina tem regras proprias em razdo da metodologia
diferenciada, assim, a reprovagdo em 3 modulos ja ocasiona a retengcdo do

aluno.

6.5.4 Revisao de prova

Pode ser concedida a revisdo de prova, quando requerida pelo aluno no
prazo de dois dias (48 horas), contados da divulgagao e/ou publicagdo das notas

pelos professores.

O pedido sera dirigido a Coordenagéo do Curso, devendo ser escrito,
fundamentado e instruido de uma coépia da prova. Os pedidos nao
fundamentados, ou fundamentados inadequadamente ou insuficientes, seréao

liminarmente indeferidos.

6.5.5 Exames finais

No Exame Final sera necessario atingir a nota necessaria para

complementar a média.
Exemplo:

5,0 (1°Bimestre) + 6,0 (2°Bimestre): 5,5 (média)
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No Exame precisaria conseguir 4,5.

A data do Exame Final também sera divulgada junto com o calendario de

provas.

6.5.6 Avaliagdes Diferenciadas

Com o objetivo de colaborar para o melhor acompanhamento do
desempenho de cada aluno, turma e curso, foram criados o Simulado

Preparatério de Carreiras e o Desafio Integrador.

O Simulado reproduz todas as circunstancias de um concurso publico ou
exame profissional, acostumando os alunos com a rotina de uma prova, horario
de chegada, tempo de duragao, etc. A prova diz respeito a todos os conteudos
do curso, tanto aos alunos ingressantes como aos veteranos, que realizam a
mesma prova. No entanto, o desempenho é analisado por turma e os melhores
alunos sao bonificados. Além disso, por ocasido da cerimdnia de outorga de grau
sao premiados os alunos que tiveram o melhor desempenho e a melhor evolugao

no simulado.

O Desafio Integrador por outro lado € uma prova semestral especifica para
cada turma, acumulando os conteudos até entio cursados, estimulando o aluno

a perceber a conexao entre os conteudos.

6.6 FALTAS E EXERCICIO DOMICILIAR

Para ser aprovado em cada disciplina o aluno obrigatoriamente precisa
ter 75% de presenca, ou seja, com até 25% de faltas em cada disciplina ndo ha

reprovacao por faltas.

Este limite de faltas é para qualquer imprevisto (problemas de transporte,
trabalho, saude, etc.). Nao é necessario trazer qualquer documentagdo a

secretaria, ndo sendo abonadas as faltas.

Em casos de problemas graves de saude, é possivel solicitar exercicio

domiciliar.
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E assegurado aos alunos, amparados por normas legais, o direito ao
Exercicio Domiciliar, com dispensa de frequéncia regular, em conformidade com
as regras e condi¢gbes constantes no Regimento, em caso de problemas de

saude que impegam o comparecimento as aulas por periodo prolongado.

A auséncia das atividades escolares durante o regime excepcional pode
ser compensada pela realizagdo de trabalhos, com acompanhamento do

professor da disciplina.

O requerimento relativo ao Exercicio Domiciliar devera ser feito junto a
CAU, com obrigatoriedade da apresentacao de Atestado Médico com CID e com

laudo médico, passado por profissional habilitado legalmente.

6.7 ATIVIDADES PEDAGOGICAS SUPERVISIONADAS

Sao consideradas Atividades Pedagdgicas Supervisionadas (APS) o
desenvolvimento de atividades que se destinam a desenvolver a autonomia do
aluno, como sujeito reflexivo, empreendedor, proporcionando melhorias no
processo ensino-aprendizagem, suscitando o desejo de aperfeigopamento
cultural e profissional, estimulando o conhecimento dos problemas do mundo
presente, em particular os nacionais e regionais, prestando servicos
especializados a comunidade e estabelecendo com esta uma relagdo de

reciprocidade.

A APS é uma disciplina mediada por tecnologia, ministrada dentro de

plataforma cujo acesso esta disponivel dentro do Portal do Aluno.

O aluno obrigatoriamente deve realizar as atividades dentro dos prazos
estipulados, sob pena de reprovagao tanto por média como por frequéncia, ja

gue mantém-se as mesmas exigéncias regimentais para aprovacao.

6.8 PROJETOS DE EXTENSAO

Mediante projetos de extensao o Centro Universitario Campo Real amplia
seu contato com a comunidade e disponibiliza todo o saber aqui produzido em

beneficio da sociedade.
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A partir de 2020 os projetos de extensao passaram a integrar as matrizes

dos cursos, assim, o aluno devera executar projeto pelo qual obtera nota e

frequéncia, tal como em uma disciplina, e ndo apenas carga horaria de atividades

complementares.

Cada curso tera carga horaria e projeto especifico.

6.9 TABELA DE REQUERIMENTOS E REQUISITOS

PRAZO

PRE-REQUISITO

MATRICULA

REMATRICULA

TRANCAMENTO DE
MATRICULA

DESISTENCIA DE
MATRICULA

TRANSFERENCIA
PARA A IES

Estabelecido em

calendario académico.

Estabelecido em

calendario académico.

Estabelecido em

calendario académico.

A qualquer momento.

Estabelecido em

calendario académico.

- Término do ensino
medio.

- Aprovagao no
processo seletivo.

- Entrega de
documentagao prevista

em edital proprio.

- Nao ter ficado em
dependéncia em mais

de trés (3) disciplinas.

- Protocolo de
requerimento de
trancamento junto a
CAU.

- Protocolo de
requerimento de
desisténcia junto a
CAU.

- Protocolo de

requerimento de
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DISPENSA DE
DISCIPLINA

PROVAS EM
SEGUNDA CHAMADA

REVISAO DE PROVA

Estabelecido em

calendario académico.

Dentro de dois dias (48

horas) apds a aplicagéo

da avaliacéao.

Dentro de dois dias (48
horas) apos a
divulgagao ou

publicacido das notas.

transferéncia junto a
CAU.

- Anexacao de
documentos previstos

em edital proprio.

- Compatibilidade de
ementa e carga horaria
entre as disciplinas.

- Protocolo de
requerimento de
transferéncia junto a
CAU.

- Anexacao de
documentos previstos

em edital proprio.

- Protocolo de
requerimento de
transferéncia junto a
CAU.

- pagamento de taxa.
- apresentacao de
atestado médico com
CID, ou declaracao de

justificativa por escrito.

- Protocolo de
requerimento de
transferéncia junto a
CAU.

- Fundamentacéao do

pedido por escrito.
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EXERCICIO
DOMICILIAR -

6.10 PRAZOS PARA CUMPRIMENTO

PROTOCOLADOS

- Copia da prova.

- Protocolo de
requerimento de
transferéncia junto a
CAU.

- apresentacao de
atestado médico com
CID e com laudo

médico.

DOS REQUERIMENTOS

Para o cumprimento de cada solicitagdo devidamente protocolada pelo

académico junto a CAU do Centro Universitario Campo Real, existe um prazo

regimental.

Segue a tabela para orientagéo:

REQUERIMENTOS E PRAZOS

DESCRICAO
ASSINATURA TERMO DE ESTAGIO

ATESTADO DE MATRICULA 22 VIA
CERTIDAO DE CONCLUSAO 22 VIA
CONTEUDO PROGRAMATICO (CADA)
DECLARAGOES DIVERSAS

DIPLOMA

DOCUMENTAAQAO P/ ANALISE DE
TRANSFERENCIA )
* ATESTADO DE MATRICULA

* HISTORICO ESCOLAR
* CONTEUDO PROGRAMATICO
* SISTEMA DE AVALIAGAO

* ATO DE RECONHECIMENTO DE
CURSO

Prazo
Até 2 dias uteis
No dia
Até 3 dias uteis
Até 3 dias uteis
Até 3 dias uteis
Aproximadamente 90 dias

Até 10 dias uteis
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EXERCICIO DOMICILIAR (COM
ATESTADO MEDICO CONTENDO CID)

FOTOCOPIA DA PORTARIA DE
AUTORIZAGAO DO CURSO
GUIA DE TRANSFERENCIA

HISTORICO ESCOLAR

HORAS COMPLEMENTARES
PROVA EM SEGUNDA CHAMADA
(POR DISCIPLINA) ,
OBTENGAO DE NOVO TiTULO

REVISAO DE PROVA

7 CORPO DISCENTE

Solicitagdo imediata apos
constatacao do fato, ficando sem
efeito a solicitagdo com valor
retroativo
No dia

Até 20 dias uteis
Até 10 dias uteis

Entregar copia do comprovante na
Secretaria
48 horas apo0s a realizacio da
prova
Fotocépia Autenticada do Histdrico
e Diploma.
48 horas ap6s a publicacdo da
nota

Constituem o corpo discente do Centro Universitario Campo Real os
alunos regulares e os alunos especiais de duas categorias que se distinguem
pela natureza dos cursos a que estdo vinculados. Aluno regular é o aluno
matriculado em qualquer um dos cursos de graduagdo ministrados pela
instituicdo. Aluno especial € o aluno inscrito em curso de Especializagdo, de
Aperfeicoamento e de Extensdo ou em disciplinas isoladas dos cursos

oferecidos regularmente pela institui¢ao.

7.1 DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE
Sao direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

| - frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;

Il - utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Instituicao;

Il - recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

IV - observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora da
Instituicdo, de acordo com principios éticos condizentes;

V - zelar pelo patriménio da Instituigao.
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7.1.1 Da representagao discente

Os alunos podem escolher livremente os seus representantes de turma,
a cada semestre, devendo apresentar ata da elei¢do, inclusive para validagao

das horas complementares relativas as atividades.

O Centro Universitario Campo Real tem ainda representantes discentes
junto ao CONSU, CONSEPE, CPA e Colegiados de Cursos.

7.2 REGIME DISCIPLINAR

A matricula do aluno e o contrato de docente ou técnico-administrativo,
efetivados regularmente, importardo em compromisso formal de respeito aos
principios éticos que regem o Centro Universitario Campo Real, a dignidade

académica e as normas contidas na legislagéo de ensino.

Constitui infragdo disciplinar, punida na forma do regimento, o
desatendimento ou a transgressao do compromisso a que se refere o paragrafo
anterior. Na aplicacdo das sancbes disciplinares serdo levados em
consideragao, como fatores agravantes ou atenuantes da penalidade a ser

aplicada, os seguintes elementos: - primariedade do infrator; - dolo ou culpa.

7.3 PLANO DE ENSINO

Com base no Projeto Pedagdégico do Curso, é elaborado o seu Plano de
Ensino, detalhando o conteudo programatico, carga horaria, metodologias de
ensino, procedimentos didaticos, técnicas utilizadas, recursos de ensino, formas

de avaliacdo, atividades académicas e extraclasse e referéncias.

Os primeiros dias de aula de cada disciplina sdao dedicados a
apresentacao e discussao desse Plano com os alunos, o que é retomado em

outros momentos ao longo do semestre.

E extremamente importante que o aluno conheca o plano de ensino das

disciplinas que cursa, sendo este também disponivel no sistema académico,
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aonde o aluno também pode consultar suas notas, faltas e atividades

complementares.

8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES E SOCIAIS

As Atividades Complementares e Sociais aprimoram a formacéao
académica, permitindo ao académico perceber a ligacdo entre teoria e pratica
profissional, bem como oferecem oportunidade para o desenvolvimento cientifico

da instituigcao; além de aproximar do seu papel social.

O académico podera cumprir a carga horaria exigida pelo seu curso, a
partir da participagdo nas seguintes atividades: Eventos diversos; Disciplinas de
outros cursos; Programas de pesquisa; Programas de extensao; Representacao
discente ou estudantil; Monitorias; Assisténcia a defesas de trabalhos de curso;
dissertacdes e teses; Estagio voluntario; Cursos de Lingua Estrangeira e de
Informatica, participagdo em projetos sociais, entre eles: participagdo em acoes
de promocéao da educacao das relagdes étnico-raciais e histéria e cultura afro-
brasileira e africanas, acdes de inser¢cao da pessoa com transtorno do espectro

autista; viagens académicas, palestras e coléquios.

Importante ressaltar que 30% da carga horaria total deve ser integralizada
com Projetos Sociais e cada uma das demais atividades nao podera exceder

40% da carga horaria total destinada as atividades complementares do curso.

A Coordenacao das Atividades Complementares é responsavel pela
verificagdo do cumprimento de atividades complementares necessarias a
integralizagao do curriculo de cada um dos cursos da Instituicdo e pelo controle
das horas correspondentes no sistema de verificagdo, controle que podera

ser visualizado no Portal do Aluno.

O aluno tem diversas oportunidades de integralizagdo da carga horaria
dentro da propria IES, com seus Programas de Extensdo e de Iniciagao

Cientifica, bem como com os eventos promovidos por todos os cursos.

Em caso de atividades realizadas fora do Centro Universitario Campo
Real, o aluno devera apresentar projeto e relatério, conforme modelos

disponibilizadas pela IES.
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9 OUVIDORIA

O servico de ouvidoria funciona como mais um canal de comunicagao
direta entre a comunidade académica (estudantes, funcionarios e professores),
Reitoria e Mantenedora, contribuindo para o aperfeicoamento dos servigos
prestados, conferindo transparéncia aos atos da IES e aprimorando o grau de

participacao de todos.

A Ouvidoria esta aberta a sugestoes, criticas e reclamacgdes, preservando
a identidade daqueles que entrarem em contato, em sigilo absoluto:

ouvidoria@camporeal.edu.br ou venha conversar.

10 CPA (Comissao Propria de Avaliagao)

A funcdo da CPA é “Coordenar e articular o processo interno de
avaliagao da instituicdao, em todas as suas modalidades de ag¢ao, de modo
a fornecer a comunidade académica e a toda a sociedade uma visao sobre
o estado de desenvolvimento da instituicao, sua qualidade educativa e sua

relevancia social.”

Semestralmente toda a comunidade académica é convidada a avaliar
todos os setores da IES, contribuindo na constante melhoria das estruturas,

pessoas e processos.

A CPA promove encontros entre os alunos, entre alunos e setores, para
devolutivas das avaliagdes e discussdes de possibilidades a partir dos dados
levantados.

Ainda a CPA promove outras formas de acompanhamento dos processos,
por exemplo, pesquisando sobre interesses dos alunos, perfil dos ingressantes,

acompanhamento dos egressos, etc.

11 COMUNICAGAO POR WHATSAPP

Seguem abaixo algumas sugestdes importantes:
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Cuide do horario em que vocé envia mensagens. Seus professores e
demais setores da Campo Real normalmente responderdo em horario de
trabalho, assim mensagens enviadas em tal horario certamente serdo recebidas

com maior atencdo. Evite mensagens apés as 22h40 e aos finais de semana.
Nem sempre sera possivel garantir respostas imediatas.

Sempre se identifique antes de iniciar a conversa. Informe seu nome,

curso e turma.

Verifique sempre se o assunto seria melhor durante o horario de aula.
Reserve o0 uso do whatsapp para assuntos urgentes, que precisem ser resolvidos
com antecedéncia. Duvidas sobre conteudo, atividades, etc. devem ser sanadas

em sala aula.

Observe as mensagens anteriores e cheque se a sua duvida esta
respondida em comunicados ja enviados, evitando perguntar sobre o que esta

esclarecido no grupo.

Observe também se a informacéo de que vocé precisa esta disponivel no

site ou outras redes sociais da Campo Real.

Nas mensagens escritas € muito facil confundir o “tom” de quem esta
falando. Cuide da forma como se expressa, sendo gentil, evitando exigéncias e
compreendendo que ha um tempo para que as pessoas recebam e respondam
suas indagagdes ao mesmo tempo em que dao continuidade a todas as suas

demais ocupacgdes.

Use grupos para assuntos de interesse de todos, aquilo que € necessario

tratar apenas com uma pessoa pode ser conversado de forma privada.

Mantenha o respeito e a cordialidade. O que que vocé nao diria a um

colega, turma ou professor pessoalmente também n&o diga pelo whatsapp.

Tente evitar o excesso de mensagens e escreva tudo de uma sé vez, sem

mensagens “aos pedagos”, mantenha a objetividade.

Procure ser fiel a tematica dos grupos e evitar excessos de saudacgoes,
emaojis, figurinhas, que podem fazer com que as pessoas deixem de checar as

mensagens.
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Sempre verifique a veracidade de tudo o que vocé compartilha.

Em caso de envio de audio € prudente perguntar a pessoa se ela pode

ouvir naquele momento e enviar um pequeno resumo do assunto a ser tratado.

CONTATOS

Reitor

reitor@camporeal.edu.br

Pro-reitoria Académica

proac@camporeal.edu.br

Pro-reitoria de Administracéo e

Planejamento

proad@camporeal.edu.br

de Pos

Iniciagao a

Pro-Reitoria
Graduacao,

Pesquisa e Extensao

proppe@camporeal.edu.br

Central de Atendimento

Unificado (CAU)

cau@camporeal.edu.br

Central do Aluno

central@camporeal.edu.br

Coordenacéao de Administragao

prof fernandovolanin@camporeal.edu.br

Coordenacao de Arquitetura e

Urbanismo

prof renallymaia@camporeal.edu.br

Coordenacao de Biomedicina

prof lidianefernandes@camporeal.edu.br

Coordenacdo de Ciéncias

Contabeis

prof _fabioprimak@camporeal.edu.br

Coordenacéo de Direito

prof_elizaniafaria@camporeal.edu.br

Coordenacéao de Enfermagem

prof_altairneto@camporeal.edu.br

Coordenacédo de Engenharia

Agrondmica

prof allisonsousa@camporeal.edu.br
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Coordenacédo de

Civil

Engenharia

prof_barbaracosta@camporeal.edu.br

Coordenacédo de Engenharia

de Software

coord_engs@camporeal.edu.br

Coordenacédo de Engenharia

Elétrica

prof rafaelagrossko@camporeal.edu.br

Coordenacédo de Engenharia

Mecanica

prof_jessicavasconcelos@camporeal.edu.br

Coordenacao de Farmacia

prof camilapacentchuk@camporeal.edu.br

Coordenacéo de Fisioterapia

prof joicepiovezani@camporeal.edu.br

Coordenacédo de Medicina

Veterinaria

prof heltonstremel@camporeal.edu.br

Coordenacéao de Medicina

coord_medicina@camporeal.edu.br

Coordenacéao de Nutricao

prof emilainesantos@camporeal.edu.br

Coordenacéo de Odontologia

prof thiagotatim@camporeal.edu.br

Coordenacéo de Psicologia

prof laryssakaras@camporeal.edu.br

Coordenacao de Publicidade e

prof vanessalobato@camporeal.edu.br

Propaganda
Coordenacdo de  Terapia | coord terapiaocupacional@camporeal.edu.
Ocupacional br

Atividades Complementares e

Sociais

acs@camporeal.edu.br

Apoio as coordenagdes

apoio@camporeal.edu.br

Biblioteca

biblioteca@camporeal.edu.br

Departamento de Marketing

marketing@camporeal.edu.br

Comisséao de Ingresso

vestibular@camporeal.edu.br
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CPA

cpa@camporeal.edu.br

CIPAA cipaa@camporeal.edu.br
NTI nti@camporeal.edu.br
Ouvidoria ouvidoria@camporeal.edu.br

Pdés-Graduacéao

posdgraduacido@camporeal.edu.br

Gestao de Pessoas

rh@camporeal.edu.br

Laboratorios

laboratoriosces@camporeal.edu.br
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Resolucao n° 1-24 — REITORIA - GUARAPUAVA

Institui o Pacto pela Equidade do

Centro Universitario Campo Real

O CONSU - Conselho Superior do Centro Universitario Campo Real, no uso de

suas atribuicoes,

Considerando o dever de promover a formagéo integral do ser humano, inclusive

CAMPO REAL
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na sua construgao e manutencéo de valores;

Considerando os principios, direitos e deveres previstos na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

Considerando o respeito aos Direitos Humanos e a importancia da Educagéao para

os Direitos Humanos;

Considerando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, especialmente o
ODS 5,

Considerando a Lei Federal n. 14457/2022; e

Considerando a busca pela nao violéncia e gestao pacifica de conflitos;
RESOLVE:

Art. 1°. Instituir normas e procedimentos a serem adotados em casos de assédio

moral, sexual e quaisquer formas de violéncia, no dmbito institucional do Centro

Universitario Campo Real.

Paragrafo unico. Nos termos desta Resolugdo, entende-se como ambito

institucional qualquer local em que sejam desenvolvidas atividades da Instituicéo.

Art. 2°. Esta Resolugao entra em vigor a partir da presente data.

Guarapuava, 01 de fevereiro de 2024.

s da Silva




PACTO PELA EQUIDADE CENTRO UNIVERSITARIO CAMPO REAL

Art. 1°. S3o objetivos do presente Pacto: instituir uma referéncia formal para a
conduta de toda a comunidade académica do Centro Universitario Campo
Real, determinando um padrao ético de conduta pautada em valores.

CAMPO REAL
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Art. 2° Entende-se por comunidade académica todo o corpo docente, discente,

colaboradores e estagiarios do Centro Universitario Campo Real.

Art. 3°. Nao serdao admitas no Centro Universitario Campo Real, por parte de
toda a comunidade académica, condutas e manifestagbes que demonstrem
pratica de:

| — racismo;

[l — xenofobia;

[Il — discriminagao por sexo, género e orientagéo sexual;

IV — capacitismo;

V — etarismo;

VI — assédios em todas as suas formas;

VIl — degradagcédo ambiental,

VIII — discriminagéo religiosa;

IX — degradagéo do patriménio da IES;

X — favorecimento pessoal,;

XI — qualquer outro tipo de violéncia.

Art. 4°. Considera-se assédio moral, para os fins desta Resolug¢ao, a exposigao
de pessoas a situagdes humilhantes e constrangedoras, de forma sistematica e
frequente, que se manifesta por meio de comportamentos, palavras, gestos ou
escritos que ensejam danos a personalidade, a dignidade ou a integridade

fisica e psiquica, na relagédo entre integrantes da comunidade universitaria.

Art. 5° Podem caracterizar o assédio moral, entre outras, as seguintes
situacoes:




|.Deteriorar de forma proposital as condi¢gdes de trabalho ou estudo de uma
pessoa ou grupo especifico;
Il. Desqualificar ou fazer criticas infundadas a alguém,;

I, Isolar alguém do restante do grupo;

V. Deixar de prestar informagdes necessarias a execugdao de alguma
atividade;
V. Descumprir, ameacar ou dificultar o usufruto de direitos, a exemplo de

horarios, férias, licengas, entre outros;
VI. Ofender, espalhar boatos, fazer criticas ou brincadeiras sobre a vida

pessoal, particularidades fisicas, emocionais e/ou sexuais de alguém.

Art. 6°. Considera-se assédio sexual, de forma geral, o constrangimento com
conotagao sexual no ambiente de trabalho e relagbes dele derivadas, que pode

se manifestar, entre outras, nas seguintes situagoes:

I.Fazer insinuacdes de conotagido sexual, por meio de comunicagao verbal ou
escrita, olhares, gestos, entre outras formas;

Il. Aproximar-se fisicamente de forma inoportuna, tocar ou criar situacées
de contato corporal, sem consentimento reciproco, com persistente conotacao
sexual;

. Constranger com piadas e frases de duplo sentido, fazer alusbes que
produzam embarago e sensagao de vulnerabilidade ou perguntas indiscretas
sobre a vida privada;

V. Fazer ameacas de perdas significativas ou promessas de obtencao de
beneficios em troca de favores sexuais;

V. Violar o direito a liberdade sexual de colegas e interferir no
desenvolvimento das atividades laborais da pessoa vitimada;

VI. Criar um ambiente de trabalho intimidante, hostil e ofensivo, que vai
resultar em obstaculos a igualdade entre os sexos, em decorréncia de

discursos e praticas sexistas e LGBTfdbicas.

Art. 7° Nas relagdes entre todos os membros da Comunidade Académica deve
ser mantida a liberdade de ideias e opinides, cordialidade, nao-violéncia,

decoro, civilidade e respeito.



Art. 8°. Os mesmos deveres se estendem as manifestagcoes em redes sociais e
grupos em aplicativos para comunicagao individual e entre equipes e turmas.
§1°. Na comunicacdo em grupos mantidos em aplicativos também deve-se
atentar aos horarios e datas, respeitando-se a privacidade e repouso de todos,
nao sendo admitidas exigéncias de respostas imediatas.

§2°. Deve-se prezar inclusive para que a comunicagdo em redes sociais e
aplicativos ndo se dé de forma a atrapalhar atividades de trabalho e o
desempenho académico.

§3° O nome e a marca do Centro Universitario Campo Real sé podera ser
utilizado para qualquer finalidade em quaisquer materiais impressos e
eletrénicos mediante autorizagao superior.

§4° O Centro Universitario Campo Real n&do se responsabiliza por
manifestacdes pessoais de qualquer membro da comunidade académica em
suas redes sociais particulares, sendo que manifestacbes que identifiquem
discentes, docentes ou colaboradores, emitidas por qualquer membro da

comunidade académica, podem configurar crimes contra a honra.

Art. 9°. Por provocacao da parte ofendida, por representagdo ou de oficio pela
autoridade universitaria, que tiver conhecimento da pratica de assédio moral,
sexual ou preconceito, a ocorréncia de assédio ou qualquer outra forma de
violéncia no ambito do trabalho e atividades académicas, qualquer pessoa da
comunidade académica do Centro Universitario Campo Real que se julgue
violada em seus direitos e nos principios elencados neste Pacto podera
reportar a situagao aos seguintes 6rgaos:

| — Ouvidoria (ouvidoria@camporeal.edu.br);

Il — CIPAA (Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes e Assédio);

II — Nucleo de Apoio Psico Pedagogico (NAPP — napp@camporeal.edu.br);

IV — CPA (Comisséao Prépria de Avaliagao).

§1°. O contato pode se dar mediante o uso dos emails acima elencados mas
também de forma pessoal e mediante agendamento junto as recepgbes do
Centro Universitario Campo Real e Central do Aluno.

§2° A comunidade discente tera ainda a Avaliagdo Institucional realizada
semestralmente como canal para comunicacdo de relatos relacionados as

violagdes aqui mencionadas, de forma anénima.



§3° Ao ser noticiada a ocorréncia, devera ser garantido o anonimato a pessoa
denunciante tal como previsto no inciso Il, do artigo 23 da Lei Federal n.
14457/2022.

Art. 10. Noticiada a ocorréncia, o seu recebimento e processamento observara,
com celeridade, as normas ja editadas no Centro Universitario Campo Real
concernentes seja a apuragdo de infragbes no ambito da comunidade
universitaria, seja as sang¢des administrativas que podem ser aplicadas aos
responsaveis diretos ou indiretos pelos atos de assédio e de violéncia, sem
prejuizo, conforme previsto no inciso I, do artigo 23, da Lei Federal n.

14457/2022, dos demais procedimentos juridicos cabiveis.

Paragrafo unico: Na tramitacdo do processo administrativo disciplinar,
assegurar-se-a o direito a ampla defesa, contraditorio e devido processo legal,
observando-se o anonimato previsto no inciso Il, do artigo 23 da Lei Federal n.
14457/2022.

Art. 11. Nenhum/a servidor/a técnico-administrativo, docente ou estudante do
podera sofrer qualquer espécie de constrangimento ou sangédo por ter
denunciado ou testemunhado atitudes definidas nesta Resolugédo, salvo em
caso comprovado de relato inveridico ou ma-fé observando-se, por analogia, a

disciplina da denunciagao caluniosa e suas consequencias legais.

Art. 12. A partir da edigdo desta Resolugao, a CIPA — Comisséao Interna de
Prevencdo de Acidentes passara a ser Comissado Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio, cabendo-lhe dar continuidade as atividades, praticas e
propostas anteriormente realizadas sobre os temas referentes a prevencgao e
ao combate ao assédio e outras formas de violéncia, em conformidade ao
inciso ll, do artigo 23 da Lei Federal n. 14457/2022.

Art. 13. Reportada a ofensa ou violagdo serao também ofertados a pessoa
ofendida as seguintes possibilidades:

| — atendimento psicoldgico;

Il — realizac&o de praticas restaurativas seja entre a equipe ou turma envolvida

ou entre ofensores e ofendidos;



Art. 14. Os atendimentos pelo NAPP poderao ser realizados por profissional da
area da Psicologia, Pedagogia, Assisténcia Social ou Medicina, de acordo com
as necessidades apresentadas pela pessoa solicitante e com o regulamento do

referido 6rgao.

Art. 15. Em caso de procedimento administrativo, sera nomeada pela Reitoria
ou Pré-Reitoria Académcia, comissdo composta de, no minimo, 3
colaboradores nao vinculados aos fatos.

| — A comissao realizara e registrara a oitiva de todos os envolvidos indicados;

Il — A comissao emitira parecer sugerindo as medidas a serem adotadas, que
podem ser desde a realizagdo das praticas restaurativas, passando pelas
previstas no Regimento Interno do Centro Universitario Campo Real, chegando
a procedimentos legais a serem adotados pelas devidas autoridades.

[l — Os registros dos atendimentos ficardo arquivados junto a Ouvidoria do

Centro Universitario Campo Real.

Art. 16. As praticas restaurativas serdo conduzidas por colaboradores
devidamente capacitados como facilitadores, que agendardo data e horario
adequados aos envolvidos para a realizagcdo da pratica e manterdo

confidencialidade sobre o que for relatado nas sessoes.

Art. 17. Serdo continuadas as atividades de sensibilizacdo sobre os temas,
com palestras e campanhas de conscientizagao, notadamente em parceria com
os cursos da IES, também em atividades de extensdo, inclusive abertas a
comunidade, como forma de prevencado das condutas vedadas no presente

Pacto.

Art. 18. Em relagdo a conduta nas dependéncias do Centro Universitario
Campo Real deve-se prezar pela regularidade das atividades académicas nao
sendo admitidos: barulho excessivo, consumo de bebidas alcodlicas e outras

substancias entorpecentes; alimentagao de animais;



Art. 19. Sera mantido sigilo em relagdo aos dados sensiveis de toda a
comunidade académica, pautando-se pelas determinagdes da Lei Geral de
Protecao de Dados.

Art. 20. No que se refere a Etica nas atividades de pesquisa serdo seguidas as

normas do Comité de Etica em Pesquisa e Comité de Etica no Uso de Animais.

Art. 21. Casos omissos serao interpretados e complementados pela legistagao
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brasileira vigente e decididos pelo Conselho Superior do Centro Universitario
Campo Real, conforme regras atinentes a composigdo do Conselho que preveé,

inclusive, a representacio discente.
Art. 22. Em conjunto com a Reitoria, assinam o presente pacto o corpo de
colaboradores e colaboradoras da IES, tomando ciéncia e comprometendo-se

com o cumprimento de suas determinagdes.

Art. 23. O presente Pacto entra em vigor na data de sua publicagao.




Resolugio n° 6/2024 — PRO-REITORIA ACADEMICA

‘Define  normas de conduta em
estagios dos cursos do Centro
Universitario Campo Real -
Guarapuava’.

O Centro Universitario Campo Real, mantido pela UB Campo Real
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Educacional S/A, por intermédio da Pro-Reitoria Académica, no uso de

suas atribuigdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Estabelecer normas de conduta em estagio para estudantes de todos

os cursos do Centro Universitario Campo Real, nos seguintes termos:

Art. 1° Sdo deveres dos estudantes do Centro Universitario Campo
Real no desempenho das atividades dos estagios curriculares
obrigatdrios:
| - Cumprimento dos horarios determinados.

Il — Registro da presenca nas atividades.

Il — Realizag&o das atividades determinadas por seus supervisores.

IV - Relacionamento gentil e ético com os pacientes, docentes, servidores,
colegas e demais estudantes.

V — Utilizagao de vestimenta apropriada a cada cenario de pratica,
conforme determinagao da unidade ou do servigo e do curso.

VI — Utilizagao de cracha de estudante durante as atividades do estagio.
VIl — Entrega dos relatérios determinados pelos supervisores e pela
respectiva Coordenacgao de Curso.

VIl — Participagao das atividades tedricas e avaliagbes determinadas pela

Coordenacéo de Curso.

Art. 2° No que se refere ao inciso IV do artigo anterior, para estagiarios
de cursos da area da Saude, além do respeito a orientacdes especificas
de cada campo de pratica, devem ser obedecidas as seguintes diretrizes




minimas:

| — Uso de vestimentas claras, preferencialmente brancas, de tecido nao
transparente;

Il — Uso de calga comprida e camisa ou camiseta de manga curta ou longa,
sem cortes, sem decote profundo e cobrindo o cés da calga comprida.

Il — Uso de sapato fechado, baixo e limpo, usado com meias, sendo

permitido ténis mas vedado o uso de sapatilhas ou modelos de chinelos e
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sandalias de qualquer tipo.

IV — Uso de jaleco, de mangas longas, com a marca do Centro
Universitario Campo Real e do respectivo curso.

V — Uso de pijama cirdrgico de acordo com as atividades a serem
realizadas.

VI — Uso de cabelos presos.

Art. 3° Jalecos e pijamas cirurgicos devem ser usados apenas em

ambientes de estagio.

Art. 4° E vedada a realizacdo de registros fotograficos que possam
identificar pacientes, clientes, profissionais ou familiares/acompanhantes,
bem como a sua publicagdo em redes sociais.

Paragrafo unico. Publicagdes relacionadas a pacientes ou clientes, ainda
que nao os identifiquem, s6 devem ser realizadas mediante autorizagao

expressa.

Art. 5° O descumprimento das normas aqui apresentadas ensejara:

| — Solicitagdo para que o(a) estudante se ausente do campo do estagio
até que se adeque as normas, cumulado com:

Il — Adverténcia formal quando da primeira ocorréncia.

Il — Suspensao do estagio quando da segunda ocorréncia pelo prazo de
5 dias letivos.

IV — Reprovagao no estagio na terceira ocorréncia.

Art. 6° As presentes normas aplicam-se, inclusive, aos estagios realizados
na Clinica Escola do Centro Universitario Campo Real, REALCLIN,
Escritério de Pratica Juridica, BZZ, REALVET, Fazenda Experimental,

laboratérios e demais dependéncias da IES.
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Art. 7° As presentes normas sdao complementares a regulamentagao

especifica de cada Curso para a realizagao dos estagios.

Art. 8° As presentes normas entram em vigor a partir do momento de sua
publicagao.
Paragrafo unico. Havera tolerancia nos primeiros 15 dias de realizagao do

estagio, a partir do que serao aplicadas as penalidades do art. 5°.

Centro Universitario Campo Real, 21 de junho de 2024.

Prof?. Patricia M. Melhem Rosas

Pro-Reitora Académica



Estamos em uma semana especial de prepara¢ao para as provas.
Convidamos todas e todos a desligarem e guardarem o celular
para ouvirem as orientacoes dos professores e participarem das
revisoes. Quem se sentir a vontade pode deixar o celular

na mesa do professor(a) e busca-lo no final da aula.

NGO e S
Primeiros Socorros
em Sala de Aula

Aluno passou mal, e agora?

Manter o ambiente calmo para o aluno!
e Levar o aluno para fora da sala, ou
e Dispensar a turma para poder atender o aluno em sala de aula.

Observacao: Mantenha um académico préximo ao aluno que esta passando mal
para auxiliar com informacgoes adicionais necessarias.

e Anote 0 horario em que o evento se iniciou.

Chame o atendente!

e Avise a recepcao; eles localizarao o atendente.

¢ O atendente fara contato direto com a Central do Aluno.

® Juntos, chamarao um professor ou profissional capacitado
para realizar o atendimento.

O que faremos?

e Realizar o primeiro atendimento ao aluno.

e Avaliar o estado do aluno.

e Entrar em contato com um familiar.

® Se necessario, a Central do Aluno chamara o SAMU.

Enquanto o atendente nao chega

e Colocar o aluno deitado no chao.

® Cuidado para nao colocar nada volumoso embaixo da
cabeca da pessoa, para nao obstruir as vias aéreas.
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APP CAMPO REAL

Qe EXCELENCIA EM ENSINO SUPERIOR




Como agir em situacoes de emergencia?

Em caso de
Desamaio:

Em caso
de Crise
Convulsiva

Em caso de
Engasgamento

SEMARNA )) (( CENTRO
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VAMOS MELHORAR NOSSA

COMUNICAGAO VIA WHATSAPP?

Informe seu nome, curso e turma.

A orientacio institucional é que os grupos GRUP0.D0 WHATS
em que estao professores (as) e coordenacoes
enviam recados esteja aberto para envio de
mensagens apenas pelos administradores, R
evitando que os avisos fiquem perdidos em %g_‘

meio a outras mensagens. :

CALMA! MUITRICALMA
NESSA'HORA!

Seus professores e demais setores da Campo Real
normalmente responderiao em horario de trabalho,
assim mensagens enviadas em tal horario
certamente serao recebidas com maior atencao.

~ RELAKAIQUE(OJEIMIDE'SEMANA



A COMUNICAGAO POR WHATSAPP
TEM AUMENTADO MUITO, ASSIM, NEM
don\ SEMPRE SERA POSSIVEL GARANTIR

I}lllﬂl\m

wioseamiowrResswnr RESPOSTAS IMEDIATAS.

WhatsApp para assuntos urgentes,

Verifique sempre se o assunto ATENGEO

seria melhor tratado durante o -

que precisem ser resolvidos com o Al o /
antecedéncia. Duvidas sobre __ :

conteudo, atividades, etc, devem B

horario de aula. Reserve o uso do
ser sanadas em sala de aula. |' | M 4

OBSERVE AS MENSAGENS ANTERIORES

e cheque se a sua duvida esta respondida em
comuhnicados ja enviados, evitando perguntar
sobre o que esta esclarecido no grupo.

VOCE AINDANAOIU

OBSERVE TAMBEM SE A INFORMACGAO DE
QUE VOCE PRECISA ESTA DISPONIVEL NO SITE
OU EM OUTRAS REDES SOCIAIS DA CAMPO REAL.




Nas mensagens escritas é muito facil
confundir o “tom" de quem esta falando.
Cuide da forma como se expressa, sendo
gentil, evitando exigéncias e compreendendo
que ha um tempo para que as pessoas
recebam e respondam suas indagacoes

ao mesmo tempo em que dao continuidade

a todas as suas demais ocupacoes.

0 POVO DESSEGRUPO:SO ENTRA

PRA'DIZER
aquilo que é necessario tratar u__ |
apenas com uma pessoa pode ser -

conversado de forma privada. (Lo b e NOITE

RESPEITO

O que vocé nao diria a um colega, turma
-y ou professor(a) pessoalmente, também

TEREMOSUM nao diga pelo WhatsApp.

MUNDO MELHOR

memegenera’

QUANDO/TEM MUITA
INFORMACAO

Tente evitar o excesso de mensagens
e escreva tudo de uma soé vez,

sem mensagens “aos pedacos”, -
mantenha a objetividade. S evocktfinotshy

-' n s
"’nnnicnmcm Re




B8 SEMPRE VERIFIQUE A
8l VERACIDADE DE TUDO 0
A (1UE \/OCE COMPARTILHA.

MESOLTA

Procure ser fiel a tematica do grupo e
evitar excessos de saudacoes, emaojis,
figurinhas, que podem fazer com que as
pessoas deixem de checar as mensagens

PRECISO SERIO'MAIS CHATO
= DOGRUPO Y

NOURNDAEUNIAUTONY [-|/| (;AS0 DE ENVIO DE AUDIO,

€ prudente perguntar a pessoa se
ela pode ouvir naquele momento
e enviar um pequeno resumo do

QUEEICAIMAISIFACIL™ assunto a ser tratado.

NAO SERAQ ADMITIDAS NO GRUPQ DA
TURMA MENSAGENS QUE DEMONSTREM
QUALQUER TIPQ DE PRECONGEITO,
DISCRIMINAGAO OU VIOLENCIA.
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