EDITAL 51/2026 — Pr6-Reitoria de Pos-Graduagio, Iniciagdo

a Pesquisa e Extensdo

Divulga o Resultado do Processo
Seletivo para Monitorias
Académico - Cientificas

Remuneradas e Voluntarias para o

Segundo Semestre de 2020.

CAMPO REAL
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A Pro-Reitora de Poés-Graduagao, Iniciagdo a Pesquisa e Extensio do Centro
Universitario Campo Real, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas por lei,
TORNA PUBLICO o resultado oficial do Processo Seletivo para Monitoria
Académico- Cientifica REMUNERADA e VOLUNTARIA para as disciplinas abaixo

listadas do Centro Universitario Campo Real para o segundo semestre de 2026.

1. DAS VAGAS:

1.1 VAGAS DE MONITORIAS REMUNERADAS

Nome da
disciplina / Professor
modulo / eixo supervisor: Curso Monitor selecionado
. Maria Eduarda ~ .
Processo de Cuidar | Lima de Paula Enfermagem Vaga nio preenchida
Semiologia e Maria Eduarda ~ :
Semiotécnica Lima de Paula Enfermagem Vaga nao preenchida
) ) Allison John de | Engenharia 1- Mariza da Silva Farias Stutz
Fitopatologia P
Sousa Agronémica 2- Jonas Fryder
Citopatolodia e Isabella Sayuri
ropatolog Shiguehara Farmécia Vaga nao preenchida
Urinalise )
Medeiros
Camila 1- Candida Aline Fernandes
Farmacotécnica Il Nogueira Farmacia Pereira.
Pacentchuk 2- Giovana Rocha Siqueira
Cinesiot i E?lipg d Fisioterapia l=RianCorderrs
Inesioterapia N'Igue.'re ° P 2- Matheus Rickli Garcia
oreira

1-Maria Eduarda Deliberali da
Reabilitagdo Bucal |  Fabio Rocha Odontologia Silva.
2-Hevelyn Miranda Poteriko

1-Rafael da Motta
Reabilitagdo Bucal lll  Fabio Rocha Odontologia 2-Vinicius Henrique Alves

Analise Experimental Laryssa Karas  Psicologia 1- Bruno Javorski Cardoso




A 1.2 VAGAS DE MONITORIAS VOLUNTARIAS
m Nome da disciplina Professor
5 m / modulo / eixo supervisor: Curso Monitor selecionado
& . L
& o Isabella Sayuri N 1. Talita Berechavinski
4 Q# Microbiologia basica | Shiguehara Farmacia Barbosa
= Medeiros 2. Vaga nao preenchida
zZ
g 2 | 1. Jenipher Katryane Schnell
Felipe . .
& N Sch
e ﬂ: Eletroterapia Figueiredo Fisioterapia ggrl ¢ '|avo o
= U Moreira 2. Luiz Henrique Oliveira de
- Almeida
1.Gabrielle Persi Solano
Moédulo de Rita de Cassia 2.Heloyse Vitoria Sinhorin
Propedéutica Ribeiro Penha Medicina Czarnieski
Segmentar 1 Arruda 3.Kelvin Jose dos Santos Ferreira
1. Maria Eduarda Abe
Maria Eduarda - Seviero
BLS . Med
Lima de Paula edicina 2. Gabriella Centurido
Canteiro
1. Flaviane Kimie
Anderson Katsurayama
Introdug&o a Cirurgia | Vinicius Kugler 'Medicina 2. Gabryela Paulista
Fadel Mateucci
3. Marielly Lara Geffer Ortiz
Introducéo & 1.Leticia Parreira Barboza
propedéutica médica: Eros Uriel - 2.Geovana Nathalli
- . Medicina .
A construgdo das Rodrigues Dominico
habilidades e atitudes.
Eixo 1 - Cuidado _ . o
integral ao individuo, | Katia Rejane 1.Elisa Freitas Dreviski de
familia e comunidade. Villordo Fengler Medicina Oliveira
Moddulo - Salde Rodrigues 2.Ticiane Nicoli de Cristo
Coletiva
. Solange 1. Julia Zuchello Braz
Propedéutica por Cristina Costa  Medicina 2. Vitéria Maria Shibata
ciclos de vida . .
Cotlinsky Ribas
Atencao Integral a ) .
Saude da Crianca e da  Katia Rejane o
Mulher Villordo Fengler Medicina
Rodrigues Vaga nio preenchida
. 1- Silvia Bittencourt
Reabilitagdo Bucal | Fabio Rocha Odontologia d i ! B
Cordeiro
Reabilitagdo Bucal Ill  Fabio Rocha  Odontologia Vaga nio preenchida

2. ENTREGA DA DOCUMENTACAO

A entrega dos documentos para inicio das atividades é de responsabilidade do monitor.
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CAMPO REAL

2.1 Os candidatos selecionados devem entrar em contato com a Coordenacio do Programa de

Monitoria pelo link https://chat.whatsapp.com/GGhYSDe00WzGbPWHQfNRbG e também se
cadastrarem na plataforma https://classroom.google.com/c/Mzgb MjATNTMxNDMw?cjc=p3ybzxb

para a entrega do Contrato de monitoria, do Termo de Compromisso e dos relatérios mensais.

2.2 A falta de entrega dos documentos impede o selecionado de receber o desconto relativo a bolsa

remunerada de monitoria nas mensalidades.

2.3 A falta de entrega dos documentos impede o selecionado de receber as horas complementares

relativas 2 monitoria voluntaria.

3. DO PERIODO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

3.1 Os candidatos selecionados devem entrar em contato com o professor monitor e solicitar o plano

de execucio das atividades de monitotia.

3.2 O perido para execugio das atividades de monitoria do Segundo Semestre de 2026 é de
24/08/2026 a 04/12/2026.

4. DO CANCELAMENTO DA MONITORIA

4.1 Caso, a qualquer momento apés a assinatura do contrato, forem identificadas incongruéncias em
relagdo ao cadastro dos alunos selecionados por este edital, a Pré-reitoria de Pesquisa, Extensdo e
Pés-Graduacio reserva-se o direito de cancelamento imediato e exclusio do monitor em relagio ao

Programa.

Guarapuava, 24 de agosto de 2026.

Pro-Reitora de Pos-graduagao, Iniciagdo a Pesquisa e

Extensao


https://chat.whatsapp.com/GGhYSDe00WzGbPWHQfNRb6
https://classroom.google.com/c/Mzg5MjA1NTMxNDMw?cjc=p3ybzxb

